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Personalitatea — o constructie sociala

Relatiile interpersonale instituie valori, norme de conduita, modele de comportare, stiluri de
interactiune.

Personalitatea umana este deci o constructie sociala in care intra trei componente:

o Comportamentul pe care actorul ca individ biologic distinct il aduce pe scena sociala;
. Semnificatiile pe care actorul insusi le dd comportamentului sau, modul sau de a fi;
o Semnificatiile pe care ceilalti la adauga comportamentului actorului social.

Prin urmare, mai intai actorul, apoi actorul ca auto-observator si in sfarsit actorul
observat.

Suntem constienti permanent ca altcineva observa, ca altii gandesc despre noi, 1si formeaza o
imagine despre personalitatea noastri, ne ierarhizeaza intr-un sistem de valori. In centrul conceptiei
personalitatea ca o constructie sociala sta ,,competenta” noastra de a vedea cum ne vad altii, incercaim
permanent sa ne facem o impresie despre imaginea noastrd in constiinta celorlalti. Stim cu totii ca
managementul clasei implica abilitatea profesorului de a planifica, organiza activitatile clasei incat sa
asigure un climat favorabil invatarii; se urmareste in primul rand prevenirea comportamentului agresiv
si in al doilea rand rezolva problemele comportamentale aparute.

Obiectivul final al managementului clasei este formarea la tineri a unor abilitati de autoreglare
a comportamentului. Intr-o prima etapa controlul comportamentului este extern ,,modelul social”, iar
apoi se interiorizeaza anumite reguli $i modele si devine autonom.

Principiile managementului clasei sunt:

e Imbunatatirea conditiilor invatarii;

e  Prevenirea stresului profesorilor si elevilor;

e  Cresterea timpului petrecut in sarcina de invatare si diminuarea timpului destinat
controlului comportamentelor distructive;

e Implicarea elevilor in activitati care sa le solicite participarea activa.

Relatiile interumane au adus 1n centrul atentiei violenta. Faptele negative atrag ca un magnet
mass-media, in detrimentul celor pozitive. Candva Aristotel,”mintea enciclopedica a antichitatii”,
spunea ca primul lucru care se pierde atat de usor este recunostinta, astizi cu tristete putem afirma ca
s-au pierdut rusinea si responsabilitatea.

Vedem tot mai des discursuri instigatoare la ura, la violenta. Metodologia raportarii cauzelor
de violenta trebuie bine pusa in aplicare si perfectionata.

Astazi tinerii trebuie sa raspunda sincer si pertinent cel putin la doud mari intrebari:

1.  Catde sigur te simti la scoala?

2.  Cat de motivat te simti la scoala?
/A..\
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Noi, dascalii, trebuie sd-i ajutdm sd inteleagd necesitatea formarii unui climat fara
agresiune, fara victime si agresori care astazi in mediul on-line isi schimba permanent rolul. Un
tanar agresat la scoald sau pe strada se poate transforma in mediul on-line in agresor.

Violenta creaza frica si un comportament conditionat, tanarul de teama pedepsei va fi
doar un executant, nu un tanar cu initiativa.

Trebuie sa ne cunoastem elevii, sa-i intelegem si sa-i respectam. Respectul fatd de ei poate
fi demonstrat si prin atentia pe care le-o acordam . Memorarea numelui, preferintelor, prietenilor
sunt aspecte care-i fac sa se simta in siguranta.

Recunoasterea si acceptarea genului si a apartenetei culturale este tot o forma de respect.
A acorda 1n aceeasi masura atentie baietilor, cat si fetelor, a prezenta o imagine pozitiva despre
fete, cat si despre baieti, materialele utilizate, a vorbi tinerilor despre cultura din care provin, fara a
astepta ca acestia sa fie experti, sunt modalitati de a demonstra respect si acceptare.

Sa-i ajutam pe tineri sa aiba un comportament responsabil si critic in societatea
concurentiali , iar invatarea sa fie o negociere sociala, sa-i ajutim pana la un punct in care sa se
poata ajuta singuri.

Managementul clasei sd cuprinda educatie pentru munca de calitate, pentru viata privata si
pentru cetatenie democratica.

Sa cultivam Tmpreuna dialogul argumentativ in termeni de motivatie si eficientd, o culturd
a respectului si un parteneriat al responsabilitatilor. Comunicarea sa fie non-violenta pentru ca stim
ca ,,un cuvant bun poate transforma un om rau in unul bun, iar un cuvant rau poate transforma un
om bun intr-unul rau”.

In contextul evenimentelor prezente, tanarul trebuie sa fie integrat intr-o noud cetitenie
europeana ,,fiindu-1 necesare strategii” multiple si interdisciplinare.

Educatia si cultura nu se fac aratand cu degetul ci indrumand, incurajand, convingand si
chiar sacrificandu-ne.
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