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EVIS, o cale spre scolile europene

Proiectul ,,European Values for Inclusive School ,, a fost initiat in anul scolar 2015-2016, de
o echipa micd de cadre didactice, fara experienta in scrierea proiectelor europene, dar beneficiare ale
unui curs de formare Erasmus +. Cu Indrumarea competentd a inspectorului desemnat pentru astfel de
activitdti, proiectul a fost aprobat pentru anul scolar 2016-2017.
participarea unui numar de 18 cadre didactice din scolile din consortiu, Scoala Gimnaziald “Grigore
Antipa” , Scoala Profesionala Danubius si Scoala Gimnaziald Nr 12 Tulcea, a contribuit la
dezvoltarea competentelor profesionale iIn domeniul educatiei incluzive prin cursuri de formare
diferite.

Competentele intr-o limba strdind reprezintd pentru multe cadre didactice o barierd in a
participa la proiectele europene si la fel am resimtit-o si eu, dar organizarea, monitorizarea si
evaluarea pregdtirii lingvistice inainte de selectie si de mobilitate, precum si participarea la cursurile
organizate de CCD, au reprezentat oportunitati care m-au ajutat sa fac fata acestei provocari. De un
real folos pentru realizarea postarilor si a filmelor mi-a fost pregatirea TIC, dar si cea culturala care a
constat in informatii istorice si culturale despre Marea Britanie si Plymouth, orasul gazda pe perioada
cursului. Pregatirea fiecarei mobilitati a fost riguroasd dar a asigurat succesul participantilor, iar
implicarea si responsabilitatea doveditd a fost recompensata cu Europass Mobility.

In perioada 4-12 martie 2017 sase cadre didactice, profesori si directori au beneficiat de
Cursul “Addressing Diversity and Equality in classroom”, organizat de Amber Initiatives, o
organizatie nonprofit din Plymouth, Marea Britanie. Activitatile din cadrul workshop-urilor, sesiunile
interactive si discutiile libere cu formatorii din Marea Britanie si cu participantii din Suedia si Italia
au avut un impact pozitiv asupra noastrd in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor privind
cunoasterea diversitdtii si egalitdtii de sanse si a modalitatilor de abordare la nivelul claselor.

Prin colaborare si comunicare cu profesorii din scolile vizitate, informatiile privind Sistemul
de Educatie Britanic si legislatia europeana, referitoare la egalitatea de sanse, au devenit mai usor de
inteles. Schimburile de experienta cu formatorii, dintre cursanti dar si cu profesorii din scolile vizitate
au avut un impact pozitiv in stabilirea de relatii, dobandirea de informatii despre alte sisteme de
educatie si cultura altor tiri dar si cunoasterea de practici inclusive, nondiscriminatorii. Chiar daca
institutiile scolare din care veneau cursantii erau diferite ca adresabilitate In privinta varstei
beneficiarilor, nevoile si problemele au fost comune, accesul la educatie si egalitatea de sanse,
respectarea diversitatii, interculturalitdtii intr-o lume Tn schimbare. A\

Vizitele la Plymstock School, Marine Academy si School of Creative Arts din Plymoﬁ
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valorilor europene, democratia, respectarea legii, libertatea individuald, respectul mutual si toleranta,
ilustrate si prezente in fiecare scoala.

Am intalnit deseori in clase, dar si in laboratoare, panouri cu ilustratii si mesaje despre cum
dezvolta elevilor dimensiunea spirituala (explorarea credintelor si experientelor; respectarea credintei
religioase, a sentimentelor; placerea de a Invata despre sine, despre ceilalti si despre lumea
inconjurdtoare; utilizarea imaginatiei si creativitatii), dimensiunea morala (distinctia intre bine si rau;
respectarea legii; Intelegerea consecintelor; investigarea problemelor morale si etice; oferirea de
opinii/perspective logice), dimensiunea sociald (investigarea problemelor sociale si morale;
aprecierea unor puncte de vedere diverse; participarea, implicarea in voluntariat si cooperarea;
rezolvarea conflictelor; insusirea valorilor fundamentale ale democratiei britanice) si dimensiunea
culturala (aprecierea influentelor culturale; aprecierea rolului sistemului parlamentar britanic;
intelegerea, acceptarea, respectarea diversitatii).

In urma vizitarii celor trei scoli “Plymstock School” , ,,Plymouth School of Creative Arts” si
,Marine Academy” , scoli cu un numar mare de elevi din medii dezavantajate, am constatat ca se
respectau strict proceduri pentru asigurarea sigurantei si securitdtii elevilor si a personalului. Fiecare
scoald are o Receptie unde secretara comunicd prin statie cu personalul. Toti profesorii poartd
ecusoane cu numele si functia, iar la venirea si plecarea din scoalda semneaza, programul fiind 9-15,
cu pauza de pranz de o ora, moment in care profesorii se intalneau in sala de mese sau in cancelarie.
Ni s-a permis sa intram 1n scoald dupa ce ne-am legitimat, am semnat intr-un tabel si ulterior, ne-a
preluat un cadru didactic insotitor. Pentru asigurarea pazei, cresterea sigurantei elevilor si
monitorizarea comportamentelor acestora, in fiecare scoalda se afla cate un politist comunitar. Pe
parcursul vizitelor am fost insotiti de un fost politist de scoald, in prezent pensionar care ne-a
impartasit dragostea sa pentru copii si problemele elevilor, cei mai multi provenind din familii
dezavantajate.

Asigurarea serviciului pe scoala se face de profesori care supravegheaza fiecare etaj si
comunicd prin statie cu reprezentantii conducerii scolii, gestionand situatiile n care elevii intarziau
sau deranjau orele. Cei care ieseau din clasd sau care deranjau orele erau consiliati sau lasati intr-un
spatiu supravegheat sa se linisteasca, apoi erau readusi la ora.

Intr-o clasi cu 25 de elevi se afla 2-3 adulti, profesorul si asistentii sau profesorul de sprijin
si fiecare avea responsabilitati diferite pe parcursul orei, dar conectati sa dezvolte gindirea analitica
si critica a copiilor prin oferirea de oportunitati de a explora valorile si convingerile, inclusiv
credintele religioase, si modul in care acestea au impact asupra vietii popoarelor.

Uniforma si ecusonul sunt obligatorii, fiecare scoald avand culori si simboluri distincte. Desi

elevii aveau rucsace, greutatea lor era mult diminuatd pentru ca in laboratoare se aflau mamm
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abordand o tematica interculturala. Fiecare scoald prin specificul ei pregéteste elevii pentru a studia
in Plymouth, la una din cele mai mari universitati din tara si la colegiul de arta.

Peretii erau decorati cu mesaje Anti-Bulling formulate de catre elevii si profesorii din scoala,
iar recompensele si consecintele erau clar formulate si afisate. Pe fiecare usd erau informatii despre
destinatia spatiului, programul pe ore si clase la fiecare laborator, dar si cite un mesaj motivational cu
imaginea modelului adoptat. Spatiile unde elevii nu aveau acces fara profesori, sera sau laboratoarele
unde se realizau experimente erau vizibil evidentiate.

Desi in Plimouth sunt si scoli speciale, elevii cu dizabilitati de invatare sunt integrati in
invatamantul de masa. Acestia erau Insotiti in clasa de cate un profesor, iar culoarele erau amenajate
cu spatii pentru cei care se deplasau in carucior. In fiecare scoald era un cabinet medical pentru
situatii de urgenta.

La pranz, in pauza de masa, elevii mergeau in sala de mese si 1si cumparau gustari de la
cantina scolii, dar nu aveau bani asupra lor, ci se identificau prin scanarea amprentei digitale, iar la
sfarsitul lunii parintii achitau cumpariturile. In doud scoli existau bucatarii amenajate cu mai multe
masini de gatit unde elevii, sub indrumarea unui bucatar pregateau masa de pranz dupa un meniu
propus saptdmanal de acestia.

M-a impresionat dotarea materiald a fiecarei scoli care faciliteazd profesorilor o predare
modernad, iar elevilor le ofera modalitdti de Invatare diversificate si motivante precum si dezvoltarea
abilitatilor artistice, practice si sportive. Elevii beneficiaza de sdli pentru dans, teatru, spectacole,
instrumente muzicale, baze sportive moderne amenajate in interior si afard pentru a practica fotbal,
basket, cricket, badminton, tennis, hochei, polo si gimnastica. Scolile dispun de spatiu verde amenajat
cu mese, teren pentru gradindrit si o ferma de pasari. Activitatile in aer liber (outdoor) se desfasoara
zilnic, scolarii mici au la dispozitie pelerine si cizme pentru vremea ploioasa, trotinete si materiale
pentru a construi.

Ca strategii motivationale pentru Invatare am observat afisarea de mesaje pe usa fiecarei
clase, a fotografiilor si rezultatelor elevilor la panoul “Elevul lunii”, prezentarea fostilor elevi,
precum si prezenta unor panouri cu informatii despre stilurile de invatare, diferentele individuale in
invatare si modele de urmat, oameni de stiinta si de culturd de pe mapamond.

Comunicarea cu parintii privind notele, temele pentru acasd sau comportamentul elevilor se
realizeaza prin posta electronica, iar intalnirile sunt reduse, intrucat parintii au acces cu jumatate de
ord Tnainte de inceperea progamului, timp in care se comunica cu profesorii de la clasa, dar participa
si la evenimente. Anul scolar este Tmpartit in sase perioade de scoald si tot atatea vacante, diferita
fiind durata acestora. In vacante, scoala organizeaza excursii, evenimente si activitati cu elevii.
Parintii sa platesc pentru uniforma scolard a copiilor lor si articole de imbracaminte sportiva, lectii de \
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Pentru cresterea standardelor de imbunatatire a vietii, scolile sunt inspectate pe un ciclu de
trei ani de Ofsted (Oficiul pentru Standarde in Educatie), o organizatie guvernamentala, iar raportul
este public si reprezintd un ghid pentru parinti in alegerea scolii copiilor. Codul admiterii la scoala
este un document care are scopul de a asigura ca toate locurile scolare sunt alocate si oferite intr-un
mod deschis si echitabil.

Vizita la sediul Crucii Rosii unde formatorul nostru, Rupert Blomfield, impreund cu alti
voluntarii desfasurau la sfarsit de sdptamana activitati cu imigrantii pentru invatarea limbii si a
legislatiei, precum si prezenta In oras a unui ldcas de cult pentru 15 nationalitati, sunt exemple
practice ale tolerantei, acceptarii si respectarii diversitatii.

Experienta aceasta a contribuit la cresterea mea profesionald, dar reprezintd un beneficiu si
pentru cei cirora am reusit si o impartisesc, colegi din scoald si comunitate, parinti si elevi. In
colaborare cu acestia ne vom concentra asupra modalitatilor de a transforma diferentele culturale din
scoald in resurse pentru procesul de Invatare.Vom aplica strategii nondiscriminative pentru
rezolvarea situatiilor de conflict, pentru comunicarea cu familiile si cresterea sanselor de a inregistra
succese scolare cu elevii din medii dezavantajate. Am constientizat cd e nevoie sd abordam o
atitudine proactiva pentru a sprijini integrarea elevilor din grupurile dezavantajate si a asigura accesul
egal pentru toti copii, prin crearea si sustinerea unui mediu incluziv. De un real folos ne-au fost
schimburile de bune practici privind domeniul educatiei dar si experientele interculturale care ne-au
imbogétit spiritual, moral, social si cultural.

Aceste experiente au reprezentat primii pasi spre scolile europene, cu impact asupra
implicarii personale dar si a altor cadre didactice in derularea proiectelor eTwinning. in prezent, in
scoald se desfasoard Proiectul ,,Peace at home, peace in the world,, in parteneriat cu noud tari cu
scopul de a constientiza importanta pécii si a tolerantei in lume si Proiectul ,,Connecting 6th graders,,
in parteneriat cu patru tari, avand ca obiectiv familiarizarea cu aspecte ale culturii europene si
exersarea abilitatilor de scriere in limba engleza. Ne dorim sa valorificam resursele si oportunitatile

de dezvoltare profesionald si sd ne interconectam la comunitatea scolilor europene.

Prof. consilier scolar Jenica BATISTE,

Scoala Gimnaziala Nr.12 Tulcea
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