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Motivarea elevilor - sarcina importanti a inviatitorului ca manager al clasei de elevi

Cadrul didactic este figura centrald pentru clasa de elevi ce exercita o influentd asupra acestora.
Aceasta influenta e determinatd de modul cum invétatorul isi indeplineste rolurile de manager al
clasei.

Printer rolurile pe care le are un manager al clasei amintim: comunicarea, coordonarea,
organizarea, planificarea, indrumarea, motivarea, consilierea, evaluarea.

Ne vom opri asupra motivatii elevilor-premisa a eficientei actului didactic.

Cand vorbim de motivatia elevilor pentru activitatile instructiv-educative este necesar sa luam
in considerare factorii care contribuie la sporirea motivatiei, la cresterea interesului elevilor sau,
dimpotriva, la demotivarea lor. Astfel, putem identifica trei categorii de factori sau surse principale:
individuali (de exemplu, capacitatea copilului de trai satisfactiile realizarii unei activitati si de a
dezvolta un interes pentru aceasta), familiali (capacitatea si preocuparea membrilor familiei de a
stimula interesul pentru anumite activitati si de a-1 motiva pe copil) si factorii scolari (capacitatea
actorilor din mediul scolar de a influenta nivelul de motivatie al elevului-cadrele didactice, colegii,
psihologul).

Prima categorie de factori, cei individuali abia se intrezareste la aceasta varsta, insa periaoda
micii scolaritati e perioada propice crearii conditiilor de manifestare ulterioara a acestora. Subliniem
faptul ca, asa cum sustinea si Rolland Viau (2004) este foarte importanta perceptia copilului despre
propria persoand, capacitatea acestuia de a se aprecia la justa valoare, de a-si descoperi si valorifica
propriile puteri si limite. Cu alte cuvinte, trebuie sa se puna bazele formarii stimei de sine la copiii
inca de mici, pentru ca mai tarziu, acestia sa fie capabili sa se angajeze in actiuni de invatare si sa
puna in slujba atingerii unor performante inalte toate puterile, fortele de care dispun, astfel incat sa
traiasca satisfactii care vor constitui motivatii pentru actiunile viitoare.

Formarea stimei de sine la scolarul mic este o chestiune foarte importanta. La aceastd varsta
elevul nu are formata inca o imagine clara despre propria persoana. S-a demonstrat ca stima de sine
sta la baza motivatiei unei persoane. Motivatia se defineste drept o forma dinamica care isi are sursa
in perceptiile pe care copilul le are despre el Insusi, si care il solicitd sd se angajeze intr-o activitate si
sa persevereze 1n realizarea ei.

Favorizand stima de sine la copii, inseamnd sid investesti In prevenirea dificultatilor de
invatare,dar si in infrumusetarea vietii. O persoana care se iubeste pe sine, va trece mai usor peste
diverse obstacole, tocmai prin increderea pe care si-o acorda, va adopta o atitudine optimista de
mai multe ori. Prevenind dificultatile de invatare, contribuim la atingerea unor performante, ¢

influenta implicit stima de sine. Elevul devine constient de valoarea sa ca si persoana.
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G. Duclos (2000) defineste stima de sine drept o stare de constientizare a propriei valori a
individului, care poate fi recunoscuta in diverse domenii. Este un ansamblu de atitudini si convingeri
care ne permit sa facem fatd lumii. Stima de sine presupune constientizarea totodata si a dificultatilor
si limitelor personale.

Pentru formarea stimei de sine sau mai bine zis pentru debutul acestui proces indelungat este
imperios necesar sa concure si celelalte doud categorii de factori, si anume factorii familiali si cei
scolari.

Problema care se ridica este daca familia reprezinta un factor de stimulare pentru motivatia
elevului sau de inhibare. Influenta familiei este covarsitoare asupra interesului copilului pentru
cadrul diverselor activitdfi ce se desfasoara in context scolar. Sub aceasta influentd, un copil poate fi
influentat sa obtind performante superioare prin stimulare permanentd sau sa recupereze ramanerile
in urma la un anumit domeniu de activitate, dupd caz. Parintii sau alti membri ai familiei pot constitui
un factor deosebit de motivare 1nsd, In egald masura, pot influenta negativ deschiderea unui copil spre
studiu.

Situatia socio-economica modestd a familiei poate reprezenta o bariera importantd in
mentinerea motivatiei copilului pentru invétare, afectdnd negativ toate elementele motivationale
importante: de la valorizarea utilitatii educatiei pana la concentrarea atentiei spre studiu. Amintim
aici viciosul cerc al saraciei, al autoblamarii, in care lipsa resurselor financiare impiedica obtinerea
celorlalte resurse importante pentru satisfacerea unor trebuinte, amplificaind descurajarea si lipsa de
initiativa. Insd, in aceste cazuri este foarte importantd atitudinea parintilor. Uneori, energia e
consumata de catre o atitudine negativistd. De aceea este importantd o buna relatie a Invatatorului cu
familia, rolul acestuia fiind acela de a consilia si indruma dar si de a evidentia importanta educatiei
pentru dezvoltarea personala.

Nu este de neglijat nici faptul ca, de cele mai multe ori, elevii demotivati provin din familii
care nu sunt intr-o situatie de dezavantaj socio-economic si care le ofera copiilor toate conditiile
necesare. Acest lucru ne ajutd s concluziondm faptul ca resursele materiale sunt necesare dar nu
suficiente pentru sporirea motivatiei copiilor. Parintii sunt insd deseori captivi prejudecatii ca
bunastarea materiala poate compensa orice altd interventie din partea lor pentru sporirea interesului
copiilor pentru activitatile de Invatare si devin fara reactie atunci cand realitatea vine si le demoleaza
aceastad credintd (Nu stiu de ce nu vrea sa fie atent la ore si sd Invete cand noi muncim pana seara
pentru a-i crea conditii!).

Périntii trebuie sa fie atenti la stdrile prin care trec micii scolari, sd fie alaturi de eifA
desfasoare diverse activitati impreuna, sa petreaca mai mult timp alaturi de copil pentru a-i c

trebuintele, pentru a-1 putea intelege si ajuta.
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Orice elev care nu e destul de norocos sd-i aiba alaturi pe parinti, din diverse motive (plecati
la munca 1n strainatate sau divortati), care sa le ofere sprijin, afectiunea necesara, sentimentul de
securitate si care sa joace un rol activ in dezvoltarea sa rateaza sansa de a-si dezvolta fundamentul de
securitate, de a-si construi o imagine pozitiva despre sine si despre ceilalti. Insa sunt si parinti care
traiesc alaturi de copii, dar care, poate, au fost privati de acest fundament si care, la randul lor
intampina dificultati in a-1 cultiva copiilor lor. Spre deosebire de cei care au acest fundament de
securitate, cei care nu-l au dezvoltat vor avea tendinta de a fi sceptici, critici, retinuti in relatiile cu
ceilalti si mai pufin dornici de a invata. Primind mai putine semnale pozitive din partea celorlalti,
copiii fard un fundament de securitate, vor fi mai pufin increzatori in fortele proprii si mai putin
motivati sa-si rezolve sarcinile pe care le primesc.

Parintii joaca un rol foarte important Tn motivarea/demotivarea elevilor. Ei trebuie sd ajunga
la acel set intern de credinte si opinii care influenteaza atitudinile si actiunile fiecarui copil. Iar acest
lucru presupune mult timp si perseverenta, si este indicat sa se inceapa inca de la varsta prescolaritatii
si sa seconsolideze pe parcursul scolaritatii. Parintii si copiii trebuie sd comunice foarte mult, sa
interrelationeze, sa negocieze, etc.

Cea de-a treia categorie de factori, la fel de importanta ca cele de mai sus, include factorii
scolari. Exista cadre didactice, care, din diverse motive (lipsa de timp, resurse materiale insuficiente,
numar mare de copii la grupa, sarcini prea multe de indeplinit de catre acestea) traseaza sarcini
similare intregii clase, nediferentiind dupa particularitatile individuale, dupa ritmul propriu de
dezvoltare si, de ce nu, dupa interesele si trebuintele diferite ale copiilor.

Trasand copiilor sarcini identice, doar pentru ca sunt prevazute anumite obiective pentru
nivelul respectiv de dezvoltare, nu facem altceva decat sa-i punem in dificultate pe cei care au un
insatisfactii, elevii pot deveni frustrati, le poate scadea increderea in capacitatea de a duce la bun
sfarsit sarcinile, si de aici mai e doar un pas pand la dezinteres fatd de domeniul respectiv de
activitate.

La celélalt pol se afla scolarii care poseda un ritm alerg de invatare, lor li se pot parea
sarcinile prea usoare, poate interveni plictisul, le poate distrage atentia si altor colegi, atragandu-si
mustrarea invatatoarei si de aici si un gust amar al activitatii respective, ce se poate transforma intr-
un dezinteres tot fata de acest gen de lectii. Acest ,,scenariu” nu e desprins din cérti, ci e o realitate.
Astfel, intelegerea adecvata a modului in care educabilii diferd unii de ceilal{i impune regandirea
fundamentelor acestor strategii.

Cu sigurantd, putem afirma ca exista o corelatie directd intre nivelul de satisfactie obtinut)i\
participarea la o anumitd categorie de activitate si nivelul de performantd inregistrat la ca

respectiva de activitate. Cred ca totii elevii au la un anumit moment dat o disciplind preferata
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domeniu, la care participd cu placere si inregistreaza progrese, traduse in cunostinte, priceperi $i
deprinderi, etc. De exemplu, unui elev 1i place disciplina Matematica si explorarea mediului. Cu
sigurantd, el va participa cu mai mult interes la aceste activitati, is1 va concentra atenfia mai mult
timp si va retine mai usor informatii, is1 formeaza deprinderi matematice sau de investigare a
mediului, va intelege mai usor diverse fenomene si relatii, etc. Satisfactia obtinutd in urma
participarii la astfel de activitati va fi, evident, mai mare, si cu sigurantd va aloca mai multe resurse
acestei activitati (de timp, de efort) iar pe viitor va obtine rezultate scolare mai bune, ceea ce va
contribui, la o crestere a interesului fata de domeniul respectiv.

Din pacate, si situatia opusa este la fel de des intdlnitd. Un elev care nu este interesat de o
anumita activitate sau domeniu de cunoastere si nu va gasi in cadru didactic un sprijin in mentinerea
,»pe linia de plutire”, tinde sa dezvolte o intreaga paletd de sentimente sau comportamente negative.
Fie ca vorbim despre frustrare sau descurajare, furie, teama, toate acestea vor afecta negativ nivelul
de motivatie cu privire la angajarea In sarcinile de invétare propuse de respectivul domeniu.

Am putea desprinde concluzia ca orice elev poate fi motivat sa invete si sd demontam
totodata, afirmatia pe care o auzim tot mai des, ca elevii din ziua de azi sunt tot mai demotivati, ca nu
mai sunt interesati de animic. Misiunea scolii si a cadrelor didactice devine aceea de a crea conditii si
situatii de instruire care sa-i atragd pe elevi, continuturile s fie selectate si prezentate Tn asa fel Incat
sa se plieze pe nevoile si interesele lor de formare. Ar fi mai indicat ca invatatorii sd-si faca
actualizdri permanente 1n functie de generatiile care vin, astfel permitandu-le sa traiascd si sa

actioneze in timpul in care s-au nascut si nu in timpurile in care s-au format cadrele didactice.
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