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Portretul dascalului de vocatie — intre realitate si subiectiv
”Un profesor este asemeni unei lumanari. El se mistuie pe sine pentru a lumina calea altora.”

( Mustafa Kemal Ataturk)

Instruirea implicd in primul rand formarea culturii generale, a capacitatilor si deprinderilor
necesare integrarii in societate , nu poate fi conceputa fara educatie, fara profesor.

Instruirea este rezultatul unei practici pedagogice, ierarhizate Tn conformitate cu un sistem de
valori necesar evolutiei individului si societatii.*

In scoala dascalul este conducatorul activititii didactice ce se desfisoara in vederea realizarii
obiectivelor prevazute in documentele scolare. El este cel care imprimd un sens si o finalitate
educativa tuturor premiselor si conditiilor, obiective si subiective, participante si implicate in
procesul de invatamant. Privite in sine, informatiile cuprinse in programele si manualele scolare
constituie doar premise latente din punct de vedere al formarii personalitatii umane, ele capata, insa,
valente educative ca urmare a prelucrarii si transmiterii lor de cétre profesor. Tot asa se Intdmpla si
cu mijloacele de invatamant. Oricat de performante ar fi ele, numai utilizarea lor de catre profesor
prin integrarea lor intr-o situatie de invatare le asigura valentele educative scontate. Sunt un ajutor
pentru cadrul didactic dar el raimane cel care confera acestor mijloace un sens pedagogic prin modul
cum le foloseste si prin rezultatele la care ajunge. Relatia pedagogica ramane, oricat s-ar tehniciza, o
relatie umana. Prin personalitatea sa amplifica valentele educative ale tuturor cunostintelor
transmise. Rolul conducdtor al dascédlului in activitatea didacticd ramane una din coordonatele de
baza ale misiunii sale.

Pentru a-si indeplini rolul, cadrul didactic trebuie sa fie permanent in mijlocul elevilor, sa
constituie pentru fiecare dintre ei o personalitate dinamici, entuziasmati. In viziunea lui J. H.
Pestalozzi educatia trebuie sd ajute natura umand sa se dezvolte respectand particularitatile
individuale. Rolul educatiei este de a stimula impulsul de afirmare, adica de a activa dezvoltarea, de a
face ca,,ochiul sa vrea sa vada, urechea sa vrea sa auda, piciorul sa vrea sa meargd, iar mdna sd
apuce...La fel inima vrea sd creada si sa iubeasca, spiritul vrea sa gandeasca”. Profsorul este cel
care descoperd metode §i procedee eficace in formarea fiecarui copil in parte. Calitatea educatiei
oferite de unitatea de invatamant depinde de prestatia peedagogica a cadrelor didactice, de atitudinea
lor fati de schimbare, de calitatea metodelor interactive si procedeelor didactice practicate. In
conditiile actuale, educatia de calitate rimane Tn totalitate pe seama cadrelor didactice.?

Invatim mereu si niciodati nu vom sti tot! Talentul de dascal ne permite si le insuflim
copiilor dorinta de a sti, curajul de a spune ce gandesc, puterea de a gandi drept, de a nu judeca pe
nimeni §i puterea de a schimba in bine lumea din jurul lor. Talentul de a fi dascdl ne ajutd sa
gestionam situatiile critice, sd indrumam cu daruire copiii catre excelentd sau copiii cu nevoi
speciale. Latura umana subiectivd si fragild trebuie cunoscutd si stapanitd. Munca In educatie
inseamna acumulare de tensiune , presiune, concentrare, stres, inseamna responsabilitate pentru o
clasa intreagd de elevi dar si pentru fiecare elev in parte, reponsabilitate in fiecare ora, in fiecare
pauza, la fiecare activitate extragcolara. Impactul factorului uman, cu toate consecintele ce decurg din
aceasta, nu este deloc neglijabil in aceastd profesie. Suntem oameni, avem suflet si facem aceastd
meserie din pasiune, din dorinta de a lasa mostenire urmasilor dragostea de carte, corectitudinea,
seriozitatea, dorinta de a fi mai bun, de a reusi. Profesorul este cel care contribuie la educatia pen
viatd de calitate a unui individ si a colectivitatii. Promoveaza increderea, respectul reciproc, ga

1Cucog,, C, Pedagogie, Ed. Polirom , Iasi , 2000, p.287. TULC
Neculau,A, O perspectiva psihopedagogica asupra stilului de munca al profesorului, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti,p.56.
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pozitiva, adopta idei si atitudini democratice. Probeaza calitdti umane, profesionale si etice.
Recunoaste si pune in valoare aspectele pozitive si rezultatele elevilor, 1i sprijind in eforturile lor si le
insufla incredere in fortele proprii. Tot el le dezvolta elevilor capacitatea de a fi autonomi, de a
deveni subiecti ai propriei dezvoltari prin:
implicare in propria formare
sprijinire In folosirea unor surse si mijloace diverse de informare
crearea abilitatilor de a lua decizii
responsabilizare si motivare
dezvoltarea capacitatii de a rezolva probleme
incurajarea spiritului de initiativa si a creativitatii
0 facilitarea colaborarii si comunicarii intre elevi

In activitatea extrascolara se slefuieste formarea personalitatii elevului. Actiunile de acest fel scot
la 1veala sufletul copilului, inifiaza prietenii, descopera pasiuni, indruma interese. Cadrul didactic este
cel care alege felul activitatii, locul de desfasurare, formeaza echipe si sugereaza teme de cercetare.
Prin astfel de activitati elevii vor invata sa aprecieze frumosul, sd iubeasca si sa protejeze natura, sa
participe la concursuri judetene sau nationale, sd scrie poezie sau prozd, sd recite, sd fie actori, sa
cante si si danseze. Orice copil este special dacd i se creaza conditii si arate de ce este special! In
activitatile extrascolare isi urmeaza dorintele si aspiratiile personale datoritd increderii inspirate si
curajului insuflat . Orice activitate coboratd din minte in sufletul copilului are o frumusete aparte!
Tnvata sa fie curios, sa descopere, s aprecieze, sa aleaga, sd fie creativ, sd pund in valoare ceea ce
are. Valentele informationale si corelative ale activitdfilor extrascolare sunt multiple. Ele devin
eficiente dacd au constanta si atractivitate. Definitorie este dorinta cadrului didactic de a pune in
valoare calitatile elevilor sai in orice moment, in orice loc, cu orice ocazie.

Vocatia de dascal

N O O 0

In nicio altd profesie nu este mai oportuni cerinta ca interactiunea dintre cariera si vocatie si fie
cat mai aproape de perfectiune. Toate celelalte profesii depind de activitatea profesorului, fiindca el
creaza acele insusiri in substanta cea mai delicata si mai nobila — omul, de care acesta are nevoie.
Devine un imperativ al scolii de a angaja nu doar profesori, ci profesori de vocatie. Nu doar munca
costiincioasd si sistematicd, mobilizarea vointei si sentimentelor, ingeniozitatea, creativitatea,
calitatea géandirii, eruditia si pregatirea stiintificd constituie cheia succesului in activitatea
pedagogului, ci vocatia lui pentru ceea ce face. Inteleg prin vocatie convergenta tuturor eforturilor
cadrului didactic spre anumite manifestari, in directia carora simte ca se realizeaza pe sine §i are
sentimentul propriei libertati, propriei afirmari, iar forma sub care vocatia se manifestd constituie
indeletnicirea constantad a pedagogului de vocatie. 3

Un profesor cu vocatie pedagogica este acela care doreste si reuseste sa realizeze o instruire
eficientd, pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor complexe la elevi de a insusi continuturi si
notiuni specifice disciplinei. Eficienta constd in diagnosticarea starii initiale a instruirii, in a proiecta
si realiza activitdti la clasa in functie de nivelul de pregitire al elevilor, continuturi si competente.”

Vocatia, dupd pedagogul francez R.Hubert, constd in dragostea de pedagogie (de a invata pe
cineva), credinta in valorile educatiei,constiinta fatd de educatia copilului, fatd de patrie si
comunitate. Profesorul trebuie sd fie Inzestrat cu calitati intelectuale, spirit de observatie, gandire
sistematicd, imaginatie, memorie, calitdti afective si morale .Aptiudinea pedagogica este un ansamblu
de insusiri ale profesorului, care produce maximul de rezultate cerute de programele scolare.
Profesorul trebuie sa isi cunoasca elevii, sa stabileasca relatia necesara cu clasa sau grupele de elevi,
sa creeze conditii optime si eficiente de comunicare , tact pedagogic in solutionarea situatiilor ostile ,
de criza, aptitudinea de a organiza forme variate de evaluare a cunostintelor. Tact-termenul este\

folosit pentru a desemna o strategie a raportarii la alte persoane implicand discernamant, adezh@

o

3
Idem.
*Andrei Cosmovici,Luminita lacob,Psihologie generalsEd.Polirom ,Iasi,2005.p.257.
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sufleteascd ,grija pentru a nu leza demnitatea celui In cauza si a-l influetta educativ sau instructiv in
chip ingenios ,fard duritate si evitand conflictele. °

Vocatia , chemare catre o anumita activitate sau spre indeplinirea unor misiuni sociale,
intemeiata pe constiinta propriilor aptitudini si pe rdspunderea privind valorificarea lor. C.Radulescu
Motru interpreteazd vocatia ca fiind o sintezd de insusiri care obligd la manifestdri personale,
originale, creatoare de valori.Vocatia este o structurd directionald, a energiilor psihofizice la
alcatuirea carora intra, deopotriva, toate elementele sociale si ale mediului actual si trecut, precum si
straturile neuronale din creierul subiectului. Descoperirea si autodescoperirea insusirilor celor mai
valoroase, de naturd sd profileze un destin este conditia definirii vocatiei. Vocatia implicd sinteza
coerenta de forte instrumentale si valori moral - sociale, o interactiune optima intre aptitudinile
pentru ceva si atitudinile fatd de acelasi obiect in cadrul unei inalte constiinte axiologice si in baza
unei viguroase tendine de autodepisire.’

Din perspectiva psihosociala, vocatia este o organizare ierarhica a rolurilor.Aceasta se realizeaza
progresiv, eu-ul exprimandu-se intr-un mod total.

Termenilor mai vechi de meserie sau profesiune, le este astazi preferat cel de rol, devenind
vocatie,rolul jucat de o persoana.

Profesorul reprezinta autoritatea publica, ca reprezentant al statului, transmitdtor de cunostinte
si educator, evaluator al competentelor, partenerul parintilor in sarcina educativd, membru al
consiliului profesoral, coleg. Profesia de educator e uneori (sinuasd). Pentru a indeplini misiunea sa,
profesorul, are obligatia de a observa si evalua,disponibilitatea de a primi sugestii, atitudinea de a
organiza $i regiza procesul de instruire.

In prezent, vocatia in acest domeniu de activitate se referd la capacitatea profesorului de a fi:

e creator de curriculum : creeaza situatii de invatare pornind de la programele scolare,

proiecteaza CDS;

e consilier ; incurajeaza stilurile si parcursurile individuale de invdtare, sustine dezvoltarea

aptitudinilor personale, oferd instrumente de autocunoastere;

e moderator: modeleaza relatiile dintre elevi;

e partener: colaboreaza cu elevii si colegii sdi pentru realizarea demersului didactic;

e cvaluator: proiecteaza demersuri diagnostice;

e model: se com}oorté exemplard in actiunea de proiectare, structurare si valorificare a

curriculum-ului.

Statul social al profesorului , in socitatea contemporana , pare sa fie satutul clasei de mijloc.
Profesiunea intelectuald, nu ofera detindtorului putere sau venituri considerabile. Cariera didactica
confera prestigiu si satisfactii, vocatia fiind cel mai intemeiat argument in practicarea acestei profesii.

In tara noastrd, putem constata ci acest statut se transmite, multi dintre tinerii colegi avind
parinti tot profesori. Cei care aleg aceasta profesie provin din familii in care profesiuniile intelectuale
sunt apreciate.®

In campul social, circula stereotipul ce le incredinteaza femeilor, meseria de profesor. Unii
sociologi apreciazd ca aceasta meserie ese neatractiva pentru bdrbati, care nu sunt capabili sa
dezvolte dimensiuni expresive si afective. Salarizarea neatractiva, statutul profesional tot mai putin
apreciat, perspectiva redusa asupra evolutiei In cariera sunt alti factori ce determina preponderenta
femeilor Tn acest domeniu de activitate.

Cum 1si intelege profesorul menirea sa? Actioneaza el in numele statutului si societatii, al
parintilor sau in calitate de aparator al copilului? Se rezuma numai la transmiterea cunostintelor sau
este un model pentru elevii sai?

Exercitarea profesiunii de profesor presupune insusirea a trei competente:

N,
"~

*Paul Popescu Neveanu, Dictionar de psihologie, Ed. Albatros, Bucuresti. 1978, p.700

S1dem, p.776. TULC

’Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare din aria curriculara Om si
societate,Consiliul National pentru Curriculum, p.31.
8Tru‘;é ,Elena, Mardar, Sorina, Relatia profesor — elev, Ed. Aramis, Bucuresti , 2007,p.97.
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e Competenta profesionala - constand dintr-o cultura tehnica specifica si competenta interumana
care-i permite sa lucreze intodeauna cu un public (clasa de elevi). Capacitatea de a manageria
,sarcinile complexe, munca in echipa si componenta etica contureaza acest tablou.

e Competenta de a mentine relatii cu esantioanele ierarhiei superioare: directori,
inspectori.Profesorii sunt permanent supusi presiunii controlului, fiind evaluati permanent.

e Competenta de a intretine bune relatii cu beneficiarii educatiei- elevi, parintii, coumunitatea .

In conditiile marilor transformari care au loc in societatea noastrd cresc exigentele fatd de
activitatea si conduita oamenilor in toate imprejurdrile, in societate si in profesie. In
educatie, atitudinea si conduita profesorului in sistemul educativ trebuie sa se ridice la cota cea mai
inaltd. Profsorul este persoana care realizeaza o misiune de importantd majord, de formare si
dezvoltare a personalitafii tinerei generatii, precum si de instruire profesionald in cadrul institugiilor
de invatdmant in concodantd cu necesitatile vitale socioprofesionale, morale si cetatenesti. Prin aceste
activitati profesorul contribuie la realizarea celui mai important produs al societatii — omul. El trebuie
sa fie instruit, calificat, capabil sa se¢ integreze prin activitati social-utile, contribuind astfel la
progresul societatii. Cadrul didactic este principalul factor al educatiei si instruirii tinerilor. Avand
rolul de indrumator, acesta contribuie la pregitireca omului pentru activitate si creatie independenta.
In invatimantul contemporan profesorul are un rol din ce in ce mai important, este fundamentul
formarii personalitatii umane. Personalitatea sa reprezintd factorul decisiv pentru reusita elevilor,
filtrul care imprima directii si finalitati nuantate intregului demers educativ.

Tactul pedagogic se inscrie ca o componentd esentiald si specifica a aptitudinii pedagogice, o
abilitate de a intelege elevii, de a fi omenos, de a aprecia si a nota corect, de a da dovada de exigenta
si severitate moderate, de a sprijini si indruma elevul, de a-i ierta greselile minore, de a fi drept in
acordarea recompensei si a pedepsei, de a pedepsi fapta, nu persoana, de a nu-l persecuta, de a nu-i
aminti mereu o greseald. Tactul pedagogic solicitd inteligentd, ingeniozitate si afectivitate in sensul
de a actiona adecvat, suplu si creator in vederea reusitei depline a actului educational. Elevii
apreciaza omenia, insusirea de bun psiholog, intelegerea problemelor personale, ignorarea micilor
abateri, renuntarea la pedeapsa cand elevul si-a recunoscut vina, discretia, evaluarea obiectiva,
impartialitatea, corectitudinea, simful umorului etc. Aptitudinile organizatorice intregesc structura
aptitudinii pedagogice. Ele includ capacitatea de organizare si ordonare a materiei, abilitatea de a
organiza, indruma si conduce activitatea clasei de elevi ca grup psihosocial. Munca la catedra
necesitd programarea timpului pentru fiecare lectie, dar si pentru fiecare semestru sau an scolar.
Trebuie organizatd evidenta si controlul activitatii elevilor, precum si corecta evaluare a rezultatelor
acestei activitati. O altd componentd importantd a aptitudinii pedagogice este capacitatea de a
comunica cu clasa. Acest act comunicational priveste mai intai abilitatea invatatorului de a transmite
pe cale verbald sistemul de cunostinte si priceperi astfel ca actul comunicarii sa fie viu, activ,
dinamic, expresiv. De continut si de fluenta verbala depinde in mare masura calitatea predarii
cunostintelor. Dar pedagogul nu transmite elevilor doar informatii. El stabileste cu clasa un contact
psihologic, realizeaza cu elevii 0 comunicare cognitivd si una afectiva. Daca stapaneste temeinic
materialul de predat, pe parcursul lectiei el urmarete indeaproape modul cum sunt receptionate
informa‘;iile cum reac‘;ioneazé elevii observandu- le privirea, mimica si gesturile. Are mereu un feed-
Cunoaste psihologia elevului, structurile lui cognitive, metodele si procedeele potrivite Varstel
elevilor si particularitatilor individuale. Calitatea de pedagog nu este inndscutd. Ea se castiga si se
formeaza in liceul pedagogic, in universitate si se perfectioneaza in procesul instructiv-educativ. Un
profesor se perfectioneaza si se formeaza continuu. Sustine astfel ideea de a invata mereu, indiferent
de varsta sau de profesie. Educatia permanenta permite o mai buna adaptare la cerintele societagi
societate aflatd in continud transformare.’ /UJ\

Unul din criteriile dupa care pot fi diferentiati profesorii inauntrul orgamzatulor scolare este /
experienta pe care o posedd in munca cu elevii. Avand 1n vedere dificultatea meseriei de profesor, #
nuanta personala pe care o capatd in timp de predare,faptul ca rareori se potrivesc schemele de@
actiune elaborate de altii, ne asteptam sa gasim deosebiri semnificative intre profesorii experimentati

%Gallagher,J.)., Teaching and learning:New models"in Annual Review of Psychology,45, 171-195.
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si cel novici. Profesorii cu experientd si-au format o structurd de cunoastere care le ingaduie sa se
adapteaze repede la orice situatie din clasa si sa propuna cele mai adecvate solutii de moment. Ei au o
viziune clard despre elevi si despre scoala, stiu sa lucreze cu toate categoriile de elevi.Profesorii
experimentati si eficienti iubesc mai mult copiii, se dovedesc mai implicati si au credinta cd pot
influenta performantele elevilor. In privinta utilizarii timpului, o resursi extrem de importantanti in
cadrul lectiilor , sunt capabili sa recupereze, fara sa se abata prea mult de la planul intial. Ei nu aloca
mai mult timp decat novicii sarcinilor administrative ,dar le acorda atentia cuvenita si obtin, de aceea
, rezultate mai bune. In sfarsit, aceastd categorie de profesori conteaza mai putin decét cei aflati la
inceputul carieriei pe sprijinul scolii In rezolvarea unor sarcini curente si se aratd mai curand dispusi
si se descurce cu mijloacele pe care le au.'®

Profesorul nu uita niciodatd ca trebuie sa zambeascd, sa lase la usa clasei toate problemele
personale si sa fie mentor si prieten pentru elevii sai. Dacd zdmbeste, zambetul se va Tntoarce aproape
mereu. Zambetul si rasul intdresc sistemul imunitar, apard de boli, inspird idei, atrag prietenii §i
infrumuseteaza viata. Am Invatat in ani de activitate la catedrd generatii dupa generatii cd unde e
mintea, acolo e si comoara. Ceea ce facem pentru noi ingine moare odata cu noi. Ceea ce facem
pentru altii si pentru lumea intreagd ramane si este nemuritor! Ramaneti implicati! Modelati
personalitati si suflete, indrumati copiii pe drumul cel bun al vietii si veti ramane nemuritori! A trai in
lume fara a deveni constient de sensul ei este ca si cand ratacesti Intr-o bibliotecd fara a atinge nicio
carte!
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