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Tendintele si provocarile actuale ale educatiei nonformale

O voce care a evidentiat impactul negativ al educatiei (formale) asupra resursei umane afectand
performanta societitilor este Sir Ken Robinson. In cartea sa O lume iesitd din minti — revolutia
creativa a educatiei®, tradusi de curand in limba romani, mesajul siu este clar — scoala nu ajuti tinerii
sd-si cunoasca talentele si sd le cultive pentru a valorifica potentialul extraordinar al acestora si a
declansa creativitatea Tnndscuta, care este principalul producétor de cunoastere.

Tn Romania, sondajele de opinie — dupd C. Schifirnet® - plaseaza scoala alituri de biserica
printre institutiile, in care majoritatea populatiei are incredere. Dar “starea reala a invatamantului este
destul de precara”, subliniaza autorul. Tinerii sunt nemultumiti de modul in care scoala pregateste
pentru viata si de aplicabilitatea cunostintelor predate. Este apreciatd insa contributia scolii la formarea
culturii generale.

In timp ce in educatia formald, elevii au putind incredere in profesorii lor, simtindu-se
neintelesi de catre acestia, ei au mai multa incredere in formatorii din educatia nonformala, deoarece
ofera in mai mare masura suportul cognitiv si emotional dorit.

Pe plan international se pune un mare accent pe tehnicile de evaluare a competentelor
dobandite prin participarea la diferite activitati de formare. Se recomanda evaluarea participantilor atat
la inceputul activitatii, cat si pe parcurs si la finalul ei. Determinarea impactului trebuie sa fie o
activitate permanentd si desfasuratd la nivelul fiecdrui participant. Numai In acest fel, educatia
nonformald poate asigura recunoasterea sa completd in societate si poate ridica pretentii la o finantare
publici constientd®,

Strategia europeand - ,, Reorganizarea invatamdntului” - vizeaza o schimbare radicald a
sistemelor educative, concentrdndu-se mai mult asupra ,rezultatelor invatarii”, si anume asupra
cunostintelor, competentelor si aptitudinilor pe care le dobandesc elevii. Simplul fapt de a fi participat
la procesul educational, nu mai este suficient. Tn plus mai trebuie imbunititite considerabil si
cunostintele elementare in materie de citit, scris si socotit si trebuie dezvoltate sau consolidate
competentele antreprenoriale si spiritul de initiativa. De aceea, ,,pentru a se asigura 0 mai mare
compatibilitate a invatdmantului cu necesitatile elevilor si ale pietei muncii, metodele de evaluare
trebuie adaptate si modernizate. De asemenea, strategia face apel la statele membre sd consolideze
legaturile dintre scoald si angajatori, sa apropie Intreprinderile de sala de clasd si sa le permita tinerilor

si descopere universul muncii prin intensificarea activititilor de invitare intr-un mediu profesional.*
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O alta provocare a educatiei nonformale tine de faptul cd nu existd inca o retea de formatori
pentru educatia nonformala, in cadrul careia cadrele didactice si-ar putea Insusi avantajele si tehnicile
acestui tip de invatare. La aceasta se adauga si faptul ca angajamentul guvernului, exprimat in politica
educationala de-a oferi resurse si suport educatiei nonformale este minimal.

Cu toate acestea, propunerea de intercalare a metodologiilor, precum si o modificare de
atitudine, un sistem public de educatie deschis la metode nonformale se impune ca nevoie stringenta in
vederea cresterii calitatii educationale.

Relationarea dintre elevi si formatori (spre exemplu in comunicarea cu profesorii, tinerii trebuie
sa aiba curajul sd ia initiativa, sa stie cum sa intrebe si sd discute cu profesorii), presupune abilitati de
viata (comunicare, acceptarea celorlalti, organizarea activitatilor, stabilirea obiectivelor, planificare pe
termen lung, respectul fata de ceilalti, orientarea spre actiune).

Tinerii au nevoie sa fie stimulati sa-si dezvolte gandirea critica (interpretarea experientelor,
competenta de a evalua, reflexivitate, filtru personal), capacitatea de analiza (argumentare, dezbatere,
gasirea unor solutii), creativitatea si autoresponsabilizarea.

Tinerii au nevoie de practica, de a experimenta, de aplicare efectiva a informatiilor teoretice
invatate, ori chiar sd se loveasca de greutati si sd extragd singuri concluzii privind experientele lor.

S-a identificat nevoia de ancorare in realitatea tinerilor si nevoia unei educatii cat mai bune in
ceea ce priveste aspectele financiare ale vietii, numarul de initiative de antreprenoriat fiind Tn numar
destul de mic.

Nu 1n ultimul rand, pentru a avea inifiativa si pentru a-si asuma noi provocari, tinerii au nevoie
de incredere in propriile forte.

Programul Scoala Altfel, parte a strategiei de apropiere a educatiei nonformale de cea formala,
prin care tinerii sunt educati in scoala roméaneasca, desi are meritul de a fi deschis apetitul pentru
activitatile in context nonformal, totusi are menirea de a depasi neajunsurile ce o caracterizeaza, cum
ar fi: foarte multd birocratie, foarte multe planificari, sedinte lungi pentru organizarea activititilor, ofertele
ONG-urilor au fost comunicate ori prea tarziu ori nu au fost bine primite, unele scoli au asteptat ca doar ONG-
urile sa organizeze activitdtile in Scoala Altfel, fonduri inexistente, termene scurte de analizare si prin urmare,
greu de respectat, rigiditatea raportarilor, metodologie vasta, elevi dezamagiti, desi au fost dornici sa fie inclusi
in activitati nonformale si nu Tn ultimul rand, multe activitati sunt superficiale si irelevante.

In concluzie, despre Scoala Altfel, Cristi Moldovan de la Cercetasii Romaniei a declarat:
“Dintre partile bune, in primul rand, mentionez initiativa de a mixa educatia formala cu educatia
nonformald, ceea ce este o idee superbd, pentru ca raspunde nevoilor copiilor din scoli mult mai
repede decdt educatia formala simpla, prin tehnicile formale. Ca parti negative, desi ideea este

incredibil de buna, modul in care s-a aplicat nu este cel mai fericit. Ar fi de dorit o mai/bum“\
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comunicare intre institutii, intre persoanele din institutii, si transmiterea mesajului complet dintr-0
parte in alta. Telefonul fara fir nu functioneaza intr-un proiect de asemenea anvergurd, de aceea

trebuie informatii complete, masurabile, specifice, pe scurt: SMART.”

Prof. Elena RUSU

Scoala Gimnaziala ”Nicolae lorga” Grindu
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