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Mobilitatile MENTORASMUS -
oportunitati de formare si dezvoltare profesionala
pentru 23 de directori, profesori si formatori din judetul Tulcea
Proiect Acreditare Erasmus+ - Anul I de implementare

In calitate de Lider al consortiului "MENTORASMUS — MENTORing by ErASMUS training
opportunities”, Casa Corpului Didactic Tulcea anuntd incheierea primului an de implementare al
proiectului de Acreditare Erasmus+ pentru domeniul Educatie Scolard (KA120-SCH) nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH000270207, in parteneriat cu Liceul Teoretic ”lon Creanga” Tulcea, Scoala
Gimnaziald ”Elena Doamna” Tulcea, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 3 Tulcea — structura Liceul
Tehnologic ”lon Mincu” Tulcea, Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 14 Tulcea, Liceul Tehnologic
”Simion Leonescu” Luncavita, Scoala Gimnaziald "Mircea cel Batran” Babadag, Scoala Gimnaziala
,Panait Cerna” din localitatea Cerna si Scoala Gimnaziald Sfantu Gheorghe.

Anul I de implementare, derulat in perioada 01.06.2025 — 31.08.2026 si finantat prin proiectul
aferent nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000336090, a inclus activitati planificate pentru un numar de
23 cadre didactice, directori si formatori.

In perioada 19 - 25 aprilie 2026, s-au desfasurat trei fluxuri de mobilitate, furnizate de Cengiz
Education Project Consulting, in Antalya/Turcia, pentru 18 participanti, dupd cum urmeaza:

- 6 directori au urmat cursul ”Academic Coaching”, sesiuni de formare focusate pe intelegerea
principiilor si a normelor etice ale coaching-ului academic, conexiunea dintre coaching, invatare,
imbunatatire, succes si rezilientd, implementarea unei pedagogii bazate pe coaching in sala de clasa.

- 6 profesori membri In comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) din
scoala de provenientd au participat la activitatea de job shadowing pe tematica mentoratului in
educatie, avand oportunitatea de a-si consolida competente specifice prin observarea practicilor de
mentorat, a strategiilor de feedback si a mecanismelor de sprijin institutional pentru cadrele didactice
aflate la inceputul carierei in cadrul institutiei gazda;

- 6 formatori colaboratori ai Casei Corpului Didactic Tulcea au fost implicati intr-o activitate
de job shadowing care a vizat tehnici de formare in sistem blended-learning, prin observarea directa
a practicilor de predare, a instrumentelor digitale si a culturii organizationale existente in cadrul
institutiel gazda.

In perioada 26 aprilie — 2 mai 2026, a avut loc cel de-al patrulea flux de mobilitate, in
Creta/Grecia, prin furnizorul de formare Fraud Line:

- 5 profesori din comisiile pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) din scoli
au urmat cursul ”Al Ed: Empowering the 21st Century Teacher”, axat pe dezvoltarea competentelor
digitale privind utilizarea inteligentei artificiale (IA) in educatie, in activitatea de mentorat si spijin a
dascalilor debutanti in cariera didactica.

In perioada 25 — 26 august 2026, Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat seminarul european;ﬂ\
intitulat ”The art of mentoring in schools — communication, feedback and coaching for the teaching =%
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career”, sustinut de un invitat expert din Edirne/Antalya. Cei 33 de participanti au dezbatut principii
si elemente ale procesului de mentorat, si-au Insusit tehnici utile de coaching pentru sustinerea
activitatii didactice, au impartdsit bune practici de mentorat in scoli din Tulcea/Roméania si
Edirne/Turcia.

Activitatile interculturale din cadrul mobilitatilor, contextele diverse de comunicare in limba
engleza au completat aria de oportunitati de dezoltare si dezvoltare profesionala si personala.

Mobilitatile au fost urmate de diseminari ale experientelor europene traite, de experimentare si
integrare in practica didacticaa a cunostintelor, abilitatilor si rezultatelor invatarii dobandite.

Toate aceste activitati de dezvoltare a resursei umane din educatie au ca scop obtinerea
rezultatelor asumate pentru cei 3 ani de implementare a proiectului de acreditare Erasmus:

- 1 retea de centre de resurse si dezvoltare Tn domeniul mentoratului si formarii didactice;

- 1 ghid pentru comunicare-relationare-feedback si coaching;

- 1 kit instrumente digitale aplicate pe activitatea specifica comisiilor de formare si dezvoltare in
cariera didactica din scoli;

- 1 colectie de resurse educationale deschise (RED) pentru formare in sistem blended-learning;

- 1 curs in domeniul mentoratului si formarii in cariera didactica, elaborat si inclus in oferta C.C.D.
Tulcea.

Proiectul de Acreditare "MENTORASMUS — MENTORing by ErASMUS training
opportunities”, coordonat de Casa Corpului Didactic Tulcea, va contribui la cresterea calitatii
pregatirii pentru cariera didacticd, dezvoltand o strategie de integrare a practicilor europene in
activitatea de mentorat si formare profesionala la nivelul judetului Tulcea.
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