
CASA CORPULUI DIDACTIC TULCEA

ACREDITARE ERASMUS+

ANUL I DE IMPLEMENTARE

CONSORȚIUL

„MENTORASMUS –MENTORing by

ErASMUS training opportunities”



ERASMUS+ ACCREDITATION  2024-2027

Casa Corpului Didactic Tulcea a obținut Acreditarea Erasmus+,

numărându-se printre cei 35 de câștigători din cele 224 de propuneri de

Acreditare Erasmus depuse până la termenul limită din 8 octombrie 2024

pentru sectorul Educație Școlară (KA120-SCH).

În acest proiect, Casa Corpului Didactic Tulcea coordonează consorțiul

”MENTORASMUS – MENTORing by ErASMUS training

opportunities”, care vizează creșterea calității pregătirii pentru cariera

didactică, dezvoltând o strategie de integrare a practicilor europene în

activitățile de mentorat și formare profesională.

Consorțiul este format din 4 școli de aplicație, 3 școli filiale ale C.C.D.

Tulcea și 1 școală din zona Delta Dunării. 



CONSORȚIUL 

”MENTORASMUS MENTORING BY ERASMUS 

TRAINING OPPORTUNITIES”
Acreditare Erasmus în domeniul educației școlare

2024-1-RO01-KA120-SCH-000270207

Perioada: 01.02.2025 – 31.12.2027 

Scop: cresterea calității pregătirii pentru cariera didactică, dezvoltând o strategie de 
integrare a practicilor europene în activitatea de mentorat și formare profesională.

Coordonator consorțiu: CASA CORPULUI DIDACTIC TULCEA

Include 8 școli partenere din județul Tulcea



Nevoi care au stat la baza inițiativei MENTORASMUS:

- insuficientă pregătire a profesorilor, în special în mediul rural, unde provocările la clasă sunt mai 

mari (clase în regim simultan, catedre mozaic, copii fără sprijin în învățare acasă);

- participare foarte redusă și rezultate slabe ale dascălilor ce susțin examenul de definitivat și 

titularizare, fapt ce determină o fluctuație anuală în colectivele profesorale dintr-o școală, impact 

negativ asupra evoluției în carieră didactică, precum și ocuparea posturilor didactice de către necalificați, 

cu influență negativă asupra pregătirii elevilor; 

- foarte multe norme didactice ocupate de suplinitori necalificați (adică fără pregătire de specialitate) 

în mediul rural, adică un deficit mare de profesori calificați, situație explicată prin îmbătrânirea 

colectivelor profesorale și foarte puțini absolvenți cu pregătirea pedagogică necesară care vor să intre în 

sistem; 

- disponibilitate redusă de perfecționare a cadrelor didactice din mediul rural și zonele izolate sau 

defavorizate ale județului, unde oportunitățile locale de dezvoltare profesională sunt aproape 

inexistente;

- comunicarea deficitară dintre profesorii cu experiență și expertiză, ce pot fi mentori, dintre unii 

directori și profesorii care au nevoie de sprijin și mentorat în carieră.



ANUL I DE ACREDITARE

Nr. proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000336090

Perioada: 01.06.2025 – 31.08.2026

Valoarea finanțării: 43 075 euro

OBIECTIVE: 
1. Dezvoltarea competențelor de comunicare, relaționare, utilizare a feedbackului și coachingului 

ale directorilor și cadrelor didactice, ce asigură mentorat și pregătire pentru carieră didactică;

2. Îmbunătățirea competențelor digitale ale cadrelor didactice cu atribuții în domeniul 

mentoratului și al formării în carieră didactică;

3. Îmbunătățirea competențelor de formare în sistem blended-learning și de lucru cu adulții ale 

formatorilor colaboratori ai C.C.D. Tulcea;

4. Activarea unei rețele de experți în domeniul mentoratului și formării în carieră didactică, cu 

rol în transferul de know-how și competențe către unități școlare din zone aflate în risc 

educațional.



C.C.D. Tulcea, în calitate de coordonator de consorțiu, a organizat patru fluxuri de mobilitate aferente 

primului an de implementare a acreditării:

ANUL I DE ACREDITARE

Nr. proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000336090

Activitatea de mobilitate 

și tematica

Furnizorul de 

formare

Locul desfășurării/ 

Perioada

Nr. de

participanți
Grup țintă (alocare locuri pe școli)

Curs structurat 

Coaching academic Cengiz

Education

Project 

Consulting

Antalya/

Turcia/

6 Directori din instituțiile consorțiului

Job shadowing

Mentoratul în educație/școli

Antalya/

Turcia/

6 Directori, cadre didactice titulare din școlile 

consorțiului, membre în CFDCD, personal din 

staff-ul C.C.D. Tulcea

Job shadowing

Formarea adulților în 

sistem blended-learning

Antalya/

Turcia/

6 Formatori colaboratori ai C.C.D. Tulcea 

Curs structurat 

Inteligența Artificială în 

educație

Asociația 

EDU2GROW

Creta/

Grecia/

5 Directori, cadre didactice titulare din școlile 

consorțiului, membre în CFDCD, personal din 

staff-ul C.C.D. Tulcea 



• În perioada 19-25 aprilie 2026: trei fluxuri 

de mobilitate, furnizate de Cengiz 

Education Project Consulting, în 

Antalya/Turcia, pentru 18 cadre didactice.

MOBILITATE ANTALYA



- 6 directori - curs ”Academic 

Coaching” pentru dobândirea 
abilităților de coaching;

- 6 profesori membri în comisia 
pentru formare și dezvoltare în 

cariera didactică (CFDCD) din 
școala de proveniență - activitate 

de job shadowing focusată pe 
tematica mentoratului în educație;

- 6 formatori colaboratori ai C.C.D. 

Tulcea - activitate job shadowing 

axată pe formarea profesorilor în 
sistem blended-learning.



MOBILITATE CRETA
În perioada 26 aprilie – 2 mai 2026, al

patrulea flux de mobilitate, în 

Creta/Grecia, furnizor de formare Fraud 
Line.



5 profesori din comisiile pentru formare 

și dezvoltare în cariera didactică 

(CFDCD) din școli au urmat cursul ”AI 

Ed: Empowering the 21st Century 

Teacher”.  



Cele 23 de cadre didactice participante la mobilitățile MENTORASMUS provin din instituțiile de 

învățământ: Liceul Teoretic ”Ion Creangă” Tulcea, Școala Gimnazială ”Elena Doamna” Tulcea, 

Grădinița cu Program Prelungit Nr. 3 Tulcea, Școala Gimnazială Specială Nr. 14 Tulcea, Liceul 

Tehnologic ”Simion Leonescu” Luncavița, Școala Gimnazială ”Mircea cel Bătrân” Babadag, Școala 

Gimnazială ”Panait Cerna” loc. Cerna, Casa Corpului Didactic Tulcea. 



Activitățile interculturale din cadrul mobilităților, contextele diverse de comunicare în 

limba engleză au completat aria de oportunități de dezvoltare și creștere profesională și 

personală. 



 În perioada 25 – 26 august 2026, Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat seminarul 

european  intitulat ”The art of mentoring in schools – communication, feedback and
coaching for the teaching career”, susținut de un invitat expert din Edirne/Antalya. Cei 33 de 

participanți au dezbătut principii și elemente ale procesului de mentorat, și-au însușit tehnici 

utile de coaching pentru susținerea activității didactice, au împărtășit bune practici de 

mentorat în școli din Tulcea/România si Edirne/Turcia.



REZULTATE PREVIZIONATE PENTRU CEI 3 ANI DE 

IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE ACREDITARE ERASMUS+: 

- 1 rețea de centre de resurse și dezvoltare în domeniul mentoratului și 

formării didactice; 

- 1 ghid pentru comunicare-relaționare-feedback și coaching;

- 1 kit instrumente digitale aplicate pe activitatea specifică comisiilor de 

formare și dezvoltare în cariera didactică din școli; 

- 1 colecție de resurse educaționale deschise (RED) pentru formare în sistem 

blended-learning;

- 1 curs în domeniul mentoratului și formării în cariera didactică, elaborat și 

inclus în oferta de formare a Casei Corpului Didactic Tulcea.



Canale de promovare:

Site: https://ccdtulcea.ro/

Facebook:  https://www.facebook.com/ccdtulcea

https://ccdtulcea.ro/
https://www.facebook.com/ccdtulcea
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