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»MOISIL plus”: de la participare in mobilitaiti, la leadership
educational european —

trei ani de acreditare Erasmus+ la LTGM

Director, Camelia IVANOV

Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” (LTGM) din Tulcea si-a consolidat statutul de institutie de
elitd prin activitatea educationald desfasurata, prin rezultatele scolare ale elevilor nostri dar si prin
implementarea strategiei de deschidere europeana, prin participarea, inca de
acum 10 ani la programele oferite de ERASMUS+. LTGM a parcurs primii
trei ani ai acreditarii asumandu-si cu succes tintele propuse, intr-o
dimensiune transdisciplinara - digitald, ecologicd si umana, devenind un
veritabil hub european de invatare si de diseminare a bunelor practici. Cei

patru piloni strategici pe care s-au conceput tematicile activitatilor si ale

cursurilor de formare, sunt:

1. Ecologie: Cresterea constientizarii ecologice si formarea ,,eco-cetatenilor”.

2. Alfabetizare digitala: Stapanirea tehnologiei ca limbaj si dezvoltarea gandirii critice in fata
dezinformarii.

3. Incluziune si echitate: Trecerea de la egalitate la echitate si la gestionarea conflictelor.

4. Wellbeing: Recunoasterea stdrii de bine ca fundament al Invatarii si reducerea burnout-ului
profesional.

Anul 1 de acreditare (2023-2024), a pus bazele conexiunilor internationale, implicand un
numar total de 16 participanti (10 elevi si 6 profesori). Activitatile s-au desfasurat in Turcia (Aydin),
Belgia (Hasselt) si Olanda (Amsterdam). Accentul a fost pus pe protectia mediului si initierea
metodelor de gestionare a stresului.

Anul al 2-lea de acreditare (2024-2025), a marcat o crestere vizibila a numarului de actori
implicati direct: 42 de persoane implicate in mobilitati. Paleta geografica s-a extins catre Bulgaria
(Sofia), Finlanda (Helsinki), Ungaria (Budapesta) si Italia (Lanciano). Tematicile principale au vizat
competentele digitale avansate, managementul educational finlandez si strategiile de incluziune.

Anul al 3-lea al acreditarii (2025-2026) a atins maturitatea strategica, implicand 59 de
persoane in fluxuri de iesire catre Portugalia, Lituania, Grecia, Austria (Viena) si Cehia (Praga)
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mult, LTGM a devenit organizatie gazda, primind 10 elevi din Lituania si 4 fluxuri de profesori din
Franta si Spania pentru activitati de job shadowing.

Bilantul cumulat, in cifre si indicatori obiectivi: 92 de elevi beneficiari directi ai mobilitatilor
internationale, 28 de cadre didactice formate in centre de excelentd europene, 20 de Resurse

educationale deschise create, reflectd o crestere semnificativa fata de perioada anterioara acreditarii

o

comportamente sanatoase si atitudini corecte fatd de mediul inconjurator .

si preocuparea de a disemina concret informatiile dobandite si de a le

transforma 1n instrumente de lucru pentru managementul educational, in
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si n precursori ai dezvoltarii personale. Prin urmare, succesul programului
Erasmus+ nu rezida doar in cifrele statistice, ci in schimbarea profunda a '
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culturii organizationale liceul reusind sa transforme inovatia adusa din
mobilitati in practica curenta.

Proiectul de acreditare a vizat patru obiective principale, materializate prin urmatoarele
fluxuri: ECOLOGIE, 39 elevi (4 fluxuri); INCLUZIUNE, 18 elevi (2 fluxuri), 8 cursuri, 2
jobshadowing; COMPETENTE DIGITALE, 9 elevi, 4 cursuri; WELLBEING, 2 cursuri, 6
jobshadowing. Acestea s-au materializat in resurse educationale - proiecte didactice si planuri de
lectie, strategii de interventie si adaptari curriculare. Un rezumat al acestora, cuprinde:

4+ Plan de Lectie: ,,Navigatori in Oceanul Digital” (Job Shadowing Belgia, 2024)

Obiective: Identificarea fake news, diferentierea realitdtii de mediul editat, recunoasterea

manipuldrii publicitare. Activitdti cheie: Detectivul de Fake News: Analiza surselor si

verificarea autorilor; Anatomia unui Edit: Editarea unei fotografii pentru a simula o ,,viatd
perfecta” si discutii despre impactul asupra stimei de sine; Tribunalul Reclamelor:

Identificarea tehnicilor FOMO si a apelului la emotie.

4 Plan de Lectie: ,,Eco-Cetateanul: De la Opinie la Decizie” (Job Shadowing Turcia, 2025)
Obiective: Protectia mediului prin lobby si politici publice. Activitati cheie: Harta
Problemelor: Identificarea zonelor neglijate din comunitatea locald; Simulare ,,Primarul
pentru 15 minute”: Elevii redacteaza petitii si le sustin In fata unei comisii, Invatand structura
unei cereri oficiale.

+ Plan de Lectie: ,,Wellbeing in School” (Job Shadowing Bulgaria, 2025)

Obiective: Definirea conceptului de wellbeing si aplicarea strategiilor de gestionare a

stresului.
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Activitati cheie: ,,Think-Pair-Share”, brainstorming digital, crearea

L unui mini-poster ,,Harta starii de bine”.
== 4 Proiect Didactic: ,Imortalizarea patrimoniului cultural prin
g " | reportaje video” (Curs Turcia, 2025)
Lot Obiective: Valorificarea patrimoniului urban prin mijloace digitale.
STRATEGII DE INTERVENTIE SI ADAPTARI CURRICULARE:
+  Roata alegerilor” (Gestionarea conflictelor): Utilizarea
instrumentului Wordwall pentru a vizualiza alternative sdnatoase de reactie: ,,Mesajul EU”,
ascultarea activa, retragerea strategica pentru calmare. (Curs Barcelona, 2026).

4 ,Invati inteligent” (Reducerea supraincircarii cognitive): Coerenta (eliminarea elementelor
inutile), semnalizarea (titluri clare), segmentarea informatiei si contiguitatea spatiald (imagini
langa text). (Curs Viena, 2026).

4+ Modelul Finlandez: Adaptari pentru sistemul roméanesc: Flexibilizarea orarului (interval
sdptamanal pentru proiecte), gruparea disciplinelor pe module pentru a reduce numarul de
materii studiate simultan si extinderea ofertei de optionale la nivel de scoala. (Job Shadowing
Helsinki, 2025).

+ ,,Stop Bullying, Start Cooperare!”: ,,Inima mototolitd” — exercitiu de constientizare a faptului
ca ranile emotionale lasa urme permanente, chiar si dupd scuze. Strategia celor 5 pasi:
Ignorare, vorbire calma, vorbire ferma, indepartare, cerere de ajutor. (Curs Barcelona, 2026).

4+ Integrarea tehnicilor Mindfulness: ,,Silent 60” la inceputul orei, scanare corporald pentru
identificarea tensiunilor si exercitiul celor 5 simfuri pentru ancorarea in prezent. (Curs
Amsterdam, 2024).

4+ Bune practici din job shadowing: Organizarea pe orizontald a normei didactice: Profesorii
predau la un singur nivel de studiu (ex. doar clasele a [X-a), ceea ce permite o specializare
profundd pe particularitatile de varsta si perfectionarea materialelor specifice, reduce
supraincarcarea profesorilor si creste calitatea evaludrii, prin monitorizarea atentd a
progresului pe un segment specific. (Job Shadowing Bulgaria, 2025).

Efortul depus de participanti n mobilitdti se traduce si in beneficii concrete pentru cariera
profesorilor si parcursul educational al elevilor prin certificarile Europass Mobility care joaca un rol
esential in recunoasterea si validarea competentelor dobandite de elevi si de profesori in cadrul

proiectelor Erasmus+, oferind un cadru standardizat si oficial la nivel european pentru documentarea
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In concluzie, transformarea Liceului Teoretic ,@arigore Moisil” Tulcea dintr-o institutie
traditionala intr-un veritabil hub european de Invatare nu este un proces intamplator, ci rezultatul
direct al unei viziuni strategice dublate de un efort administrativ demn de mentionat. Succesul acestui
parcurs se datoreaza, In primul rand, muncii riguroase a echipei de implementare. Aceastd ,,munca
din culise” — care include gestionarea bugetelor complexe, redactarea acordurilor de invétare,
generarea certificatelor Europass Mobility si coordonarea logistica a fiecdrei mobilitati — reprezinta
motorul real al upgrade-ului structural LTGM.

Mai mult, in cel de-al treilea an de acreditare, scoala noastra si-a depasit statutul de simplu
beneficiar, devenind un centru de interes si un model de bune practici : <4 |
pentru partenerii externi. Gazduirea celor 4 fluxuri de profesori din
Franta, Spania si Lituania pentru activitati de job shadowing, alaturi

de integrarea elevilor lituanieni in comunitatea noastrd, confirma

faptul ca LTGM este acum un furnizor de expertiza la nivel european.
Prin acest efort colectiv, am demonstrat cd suntem mai mult decét participanti la proiecte
internationale: suntem arhitecti activi ai viitorului european, capabili sa ofere o educatie de elita intr-

un mediu incluziv, digitalizat si orientat spre starea de bine a intregii comunitati.
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