
 

 

 

 

MENTORASMUS –  

inițiativă de creștere a calității pregătirii pentru cariera didactică în județul Tulcea 

 

7 August 2025 

Casa Corpului Didactic Tulcea demarează proiectul aferent primului an de acreditare Erasmus pentru 

mobilitatea elevilor și a personalului în domeniul educației școlare, nr. 2024-1-RO01-KA120-SCH-000270207, în 

cadrul Consorțiului ”MENTORASMUS – MENTORing by ErASMUS training opportunities”, o inițiativă care 

vine să răspundă unor nevoi de actualitate cu impact asupra elevilor aflați în risc educațional și a cadrelor didactice 

care au nevoie de sprijin profesional din județul Tulcea. Acreditarea Erasmus obținută de C.C.D. Tulcea, pentru o 

perioadă de 3 ani, urmărește cresterea calității pregătirii pentru cariera didactică, dezvoltând o strategie de integrare 

a practicilor europene în activitatea de mentorat și formare profesională. 

Consorțiul MENTORASMUS este format din unitățile de învățământ: Liceul Teoretic „Ion Creangă” Tulcea, 

Școala Gimnazială „Elena Doamna” Tulcea, Grădinița cu Program Prelungit Nr. 3 Step by Step Tulcea, Școala 

Gimnazială Specială Nr. 14 Tulcea, Liceul Tehnologic „Simion Leonescu” Luncavița, Școala Gimnazială „Mircea 

cel Bătrân” Babadag, Școala Gimnazială „Panait Cerna” Cerna, Școala Gimnazială Sfântu Gheorghe. 

Membrii consorțiului sunt instituții de învățământ reprezentative - școli de aplicatie, filiale C.C.D., o școală 

din Delta Dunării- pentru intenția de a dezvolta o rețea activă de experți. Numite centre MENTORAMUS, acestea 

vor găzdui activități în care profesorii și elevii participanți la mobilități vor transfera rezultatele învățării către 

cadrele didactice cu atribuții în domeniul mentoratului și formării continue (membri în comisia de formare și 

mentorat, profesori mentori, profesori de practică pedagogică, directori, formatori C.C.D.), și elevilor din 

învățământul pedagogic. 

Obiectivele vizate în primul an de implementare sunt:  

1. Dezvoltarea competențelor de comunicare, relaționare, utilizare a feedbackului și coachingului ale directorilor și 

cadrelor didactice, ce asigură mentorat și pregătire pentru carieră didactică; 

2. Îmbunătățirea competențelor digitale ale cadrelor didactice cu atribuții în domeniul mentoratului și al formării în 

carieră didactică; 

3. Îmbunătățirea competențelor de formare în sistem blended-learning și de lucru cu adulții ale formatorilor 

colaboratori ai C.C.D. Tulcea; 

4. Activarea unei rețele de experți în domeniul mentoratului și formării în carieră didactică, cu rol în transferul de 

know-how și competențe către unități școlare din zone aflate în risc educațional. 

Activitățile de mobilitate Erasmus+ planificate pentru primul an de acreditare vizează participarea a 20 de 

profesori, directori și formatori la cursuri structurate și activități de job-shadowing, în domenii privind comunicarea 

și coachingul, utilizarea tehnologiilor digitale în activitatea de mentorat și formare profesională, precum și 

organizarea unui workshop susținut de un expert european specializat în problematica proiectului. 

Finanțarea acordată pentru primul an de acreditare, proiect nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000336090, este 

în valoare de 43.075 euro, fiind asigurată de Uniunea Europeană prin Programul Erasmus+.  

Mai multe informații despre proiect puteți obține de la managerul proiectului, director Gabriela Nichifor, tel: 

0240516656, e-mail: gabriela.nichifor@ccdtulcea.ro.  
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