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Nr. 793/14.09.2026

Aprobat in sedinta CA /14.09.2026 Avizat,

Inspector Scolar General,

Viorica PAVEL

RAPORT
anual de activitate pentru anul scolar 2025 - 2026

I. Raport narativ

1. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei, avizat de inspectorul
scolar general, pentru anul scolar 2025-2026.

In Planul managerial pentru anul scolar 2025 - 2026 al Casei Corpului Didactic Tulcea,
avizat de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea, au fost stabilite
urmatoarele obiective:

Domeniul: Formare continud/perfectionare pentru personalul din invatiméantul
preuniversitar

- Identificarea nevoii de formare a personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de
invatdmant preuniversitar; Elaborarea Ofertei de formare pentru anul scolar 2025-2026;
Elaborarea de documentatii pentru programe de formare, in vederea depunerii spre acreditare
la Ministerul Educatiei si Cercetarii; Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitdtilor de
formare continud in acord cu O.M.E.C. nr. 3986/05.05.2025 si Procedura specifica nr.
29611/24.07.2025 privind implementarea programelor pentru dezvoltare in cariera didactica;
Dezvoltarea platformei elearning proprie C.C.D. Tulcea, in vederea desfasurarii in regim
blended-learning si online sincron/asincron a programelor de formare avizate si acreditate
M.E.C.; Asigurarea de suport unitdtilor de Tnvatamant in procesul de acumulare a creditelor
ECTS; Evaluarea si monitorizarea impactului participarii cadrelor didactice din judet la
activitatile de formare continud/perfectionare; Gestionarea resurselor umane din unitatile de

invatamant din judetul Tulcea;
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Domeniul: Informare, documentare, consultanta

- Dezvoltarea retelei de Centre de Documentare si Informare la nivel de judet; Dezvoltarea si
diversificarea activitatii din Centrele de Documentare si Informare si biblioteci scolare;
Actualizarea bazei de date a C.C.D. Tulcea;

Domeniul: Activitati stiintifice, metodice, culturale

- Planificarea si organizarea activitatilor stiintifice, metodice/dezvoltare profesionala,
culturale; Dezvoltarea filialelor ca centre de resurse, metodologice, culturale, in parteneriat cu
comunitatile locale;

Domeniul: Editare si difuzare de carte si de publicatii

- Diseminarea activitatii C.C.D. Tulcea prin intermediul revistei online a institutiei; Editare si
difuzare de carte si publicatii;

Domeniul: Parteneriat extern/proiecte europene

- Implementarea proiectelor derulate prin programul Erasmus+ si Planul National de Redresare
si Rezilientd (PNRR); Dezvoltarea parteneriatului institutional si promovarea imaginii proprii;
Extinderea relatiilor de colaborare cu celelalte C.C.D.-uri din tard pentru asigurarea unui
schimb de bune practici;

Domeniul: Marketing educational, publicitate / diseminare

- Promovarea programelor de formare continud si a serviciilor educationale adaptate nevoilor
de formare identificate; Promovarea activitatii C.C.D. Tulcea;

Domeniul: dezvoltarea profesionala a personalului institutiei

- Dezvoltarea profesionald a angajatilor C.C.D. in functie de nevoile profesionale si

individuale.

2. Informatii privind concordanta cu obiectivele strategice ale ISJ in domeniul

dezvoltarii resurselor umane.

In anul scolar 2025 - 2026, in concordanti cu tintele strategice ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii din domeniul resurselor umane si cu obiectivele cuprinse in documentele
programatice ale Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea, prioritatile Casei Corpului Didactic
Tulcea, In domeniul dezvoltarii profesionale continue a personalului din Tnvatamantul
preuniversitar, au fost urmatoarele:

- Diversificarea Ofertei de formare in concordantd cu Analiza de nevoi de formare
continua elaborata de Compartimentul Programe/Proiecte; Acreditarea de noi programe de

formare in domenii tematice de interes pentru personalul de conducere, indrumare si control,
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personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar, care vor fi livrate
conform legislatiei in vigoare; Extinderea categoriei de beneficiari ai programelor de formare
furnizate de C.C.D. Tulcea, in afara judetului Tulcea; Organizarea de ateliere de dezvoltare
profesionald avand ca grup tintd personalul didactic, didactic auxiliar, bibliotecarii scolari,
responsabilii centrelor de documentare si informare, alte categorii de beneficiari din domeniul
educatiei; Atragerea de fonduri europene prin initierea si implementarea de proiecte Erasmus+,
proiecte cu finantare europeana aprobate in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
(PNRR), alte programe educationale nationale si internationale; Extinderea colaborarii cu
profesori universitari pentru acreditare de programe de formare si cresterea calitatii serviciilor
de formare si dezvoltare profesionala oferite de Casa Corpului Didactic Tulcea; Incheierea de
parteneriate cu universitati sau alti furnizori de formare pentru a acoperi domeniile tematice
identificate ca nevoi de formare ale personalului didactic, personalului de conducere,

indrumare si control si personalului didactic auxiliar.

3. Autoevaluarea gradului de realizare a  obiectivelor stabilite.
Argumente/comentarii.

Sub coordonarea directorului institutiei, in anul gcolar 2025 - 2026, Casa Corpului
Didactic Tulcea a desfasurat activitdti specifice fiecdrui compartiment, cu respectarea
legislatiei in vigoare, cele mai relevante fiind urmatoarele:

Compartimentul Programe/Proiecte

- Punerea 1n aplicare a Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare
in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor
ECTS pentru cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar, aprobata prin O.M.E.C. nr.
3986/05.05.2025 si a procedurilor specifice emise de Ministerul Educatiei s1 Cercetarii in
domeniul dezvoltarii profesionale in cariera didactica a personalului didactic din Invatdmantul
preuniversitar.

- Realizarea diagnozei nevoilor de formare existente la nivelul judetului Tulcea, pentru
araspunde nevoii de formare continud pentru personalul didactic, didactic auxiliar si personalul
de conducere din unitdtile de invatdmant preuniversitar, respectiv Nota de fundamentare,
document justificativ elaborat pe baza analizei nevoilor de formare identificate prin
cartografierea realizata la nivelul judetului Tulcea pentru anul scolar 2025-2026, inregistrata
cu nr. 816/16.10.2025, avizata in Consiliul de administratie al C.C.D. Tulcea, in data de
17.10.2025.
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- Elaborarea Ofertei de formare pentru anul scolar 2025 - 2026, inregistrata cu nr.

817/16.10.2025, asumata de directorul C.C.D. si inspectorul scolar general, avizatd de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, conform adresei nr. 3745/DGMCDRSIP/25.11.2025.
Portofoliul de formare a cuprins un numar total de 44 de cursuri, din care 5 programe de
formare acreditate si 39 avizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Cele 5 programe de formare acreditate M.E.C. acopera domenii tematice de interes pentru
personalul didactic si personalul de conducere, indrumare §i control: ”Abilitare curriculara
pentru educatie timpurie”, acreditat prin O.M.E. nr. 4059/21.04.2023, 80 ore/27 CPT;
“Profesorul creator de lectie in spatiul virtual (Teleprofesor)”, acreditat prin O.M.E. nr.
3631/27/04/2022, 40 ore/10 CPT; "EduLeadManager — capacitate institutionala si management
performant”, acreditat prin O.M.E.C. nr. 4198/26.05.2025, 84 ore/28 CPT; "Comportamente
problematice la elevi — preventie si interventie in comunitatea scolara”, acreditat prin O.M.E.C.
nr. 5577/25.08.2025, 60 ore/20 CPT; ”Arta de a fi PROFESOR si preventia esecului scolar”
acreditat prin O.M.E.C. nr. 5577/25.08.2025, 60 ore, 20 CPT.

- Organizarea programelor de formare in regim online si blended learning, furnizate de
C.C.D. Tulcea si/sau in parteneriat cu furnizori externi, pe platforma e-learning proprie C.C.D.

Tulcea, https://ccdtl.reteauaedu.ro/.

In anul scolar 2025-2026, au fost furnizate 15 programe de formare (4 acreditate M.E.C, 11
avizate M.E.C.), reprezentand 40 grupe de formabili, totalizand 932 absolventi, dupa cum
urmeaza:

1. Programe avizate M.E.C., furnizor Casa Corpului Didactic Tulcea

a) Programe de formare finantate din bugetul proiectelor implementate de catre unitati de
invatamant din judetele Tulcea si Neamt, prin Programul National pentru Reducerea
Abandonului Scolar (PNRAS): 5 programe de formare, 6 grupe, 103 absolventi;

b) Programe de formare finantate din alte surse (bugetul unitdtilor de invatamant, taxe
individuale cursanti, cursuri cu formatori voluntari): 6 programe de formare, 6 grupe, 113
absolventi;

c¢) Program de formare avizat M.E.C., furnizor Societatea Nationald de Cruce Rosie — Filiala
Tulcea, 1n parteneriat cu Casa Corpului Didactic Tulcea: 1 program de formare, 8 grupe, 160

absolventi;


https://ccdtl.reteauaedu.ro/
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2) Programe acreditate M.E.C., furnizor Casa Corpului Didactic Tulcea

a) programe de formare finantate din bugetul proiectelor implementate de unitati de invatdmant
din judetul Tulcea prin Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS),
bugetul unitatilor de invatdmant aprobat pentru formare continua sau plata individuala cursant:
2 programe de formare, 6 grupe, 148 absolventi;

3) Programe de formare furnizate in cadrul proiectelor PNRR

a) Proiectul ”Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala” — ID 19, lider de consortiu si furnizor
program formare Asociatia Edu Apps Bucuresti (C.C.D. Tulcea a avut calitatea de partener
asociat): 1 program de formare, 9 grupe, 283 absolventi;

b) Proiectul “EdulLeadManager — dezvoltarea capacitatii institutionale a unitatilor de
invatdmant prin leadership si management performant”, ID 09, implementat de Universitatea
”Dunarea de Jos” din Galati, in parteneriat cu Universitatea Ovidius din Constanta si Casele
Corpului Didactic din judetele Tulcea, Galati, Braila, Vrancea, Buzau si Constanta, Tulcea
(Partener 8 si furnizor program de formare): 1 program, 5 grupe, 125 absolventi.

- Implementarea proiectului de acreditare intitulat "MENTORASMUS — MENTORing
by ErASMUS training opportunities”, KA120-SCH — Erasmus accreditation in school
education, Erasmus+ Accreditation, nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000336090, la Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP), in calitate de Lider de consortiu, in perioada 01.09.2025-31.08.2027. Prin
intermediul acestui proiect, Casa Corpului Didactic Tulcea vizeaza cresterea calitdtii pregatirii
pentru cariera didactica, dezvoltand o strategie de integrare a practicilor europene in activitatea
de mentorat si formare profesionald. Consortiul MENTORASMUS este format din: 4 scoli de
aplicatie, 3 scoli filiale ale C.C.D. Tulcea si 1 scoala din zona Deltei Dundrii.

- Implementarea proiectului ,,EduLeadManager — dezvoltarea capacitatii institutionale
a unitatilor de invatamant prin leadership si management performant”, Lider Universitatea
”Dunarea de Jos” din Galati, parteneri Universitatea OVIDIUS din Constanta (P2), Casa
Corpului Didactic Galati (P3), Casa Corpului Didactic Braila (P4), Casa Corpului Didactic
Buzau (P5), Casa Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea, Casa Corpului Didactic
Constanta (P7) si Casa Corpului Didactic Tulcea (PS8).

- Incheierea unui parteneriat de asociere in cadrul apelului “Pedagogie digitald pentru
cadrele didactice din Tnvatamantul preuniversitar”, lansat de Ministerul Educatiei si Cercetarii

in cadrul PNRR, in cadrul proiectului ”Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala”, finantat prin
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Planul National de Redresare si Rezilienta, lider consortiu Asociatia EduApps Bucuresti, avand
ca scop furnizarea de programe de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale pentru
cadrele didactice din judetul Tulcea.

- Organizarea a 68 de sesiuni de consiliere privind dezvoltarea in cariera didactica a
personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile scolare din judetul Tulcea, echivalarea si
acumularea creditelor profesionale transferabile, in perioada septembrie 2025 — mai 2026.

- Evaluarea si monitorizarea impactului participarii cadrelor didactice din judetul
Tulcea la activitati de formare continud/perfectionare in anul scolar 2025 - 2026.

- Certificarea absolventilor programelor de formare furnizate de Casa Corpului Didactic
Tulcea: scrierea, inregistrarea si eliberarea certificatelor de absolvire.

- Incheierea si derularea a peste 20 de parteneriate cu unititile de invatamant din judetul
Tulcea, casele corpului didactic din alte judete, organizatii din domeniul educatiei, universitati,
furnizori de formare, asociatii nonguvernamentale.

Compartiment Informatizare

- Asigurarea logisticii, echipamentelor si aplicatiilor digitale necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a Intregii activitati a Casei Corpului Didactic Tulcea, cu
precadere in mediul online.

- Administrarea platformei elearning de cursuri proprie, https://ccdtl.reteavaedu.ro/ .

- Actualizarea sectiunilor site-ului institutiei si a documentelor postate in acord cu
legislatia in vigoare.

- Editarea si publicarea de noi numere ale revistei online C.C.D. Tulcea ”Convorbiri
Didactice”.

- Gestionarea bazelor de date cu respectarea legislatiet GDPR.
Compartimentul Biblioteca

- Delegarea atributiilor de bibliotecar unui profesor metodist din cadrul C.C.D. Tulcea
in vederea asigurdrii continuitatii activitatii in cadrul acestui compartiment: coordonarea a 50
biblioteci scolare si 25 centre de documentare si informare, monitorizare CDI, organizare de
ateliere de dezvoltare profesionald, formarea continud a bibliotecarilor scolari, raportari
activitate.
Compartimentul financiar-administrativ

- Functionarea serviciilor de secretariat si contabilitate, reglementate prin proceduri

operationale specifice.


https://ccdtl.reteauaedu.ro/
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Bugetele institutiei pentru anii 2025 si 2026 au fost elaborate Tn acord cu Planul managerial
pentru anul scolar 2025 - 2026, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, fiind
fundamentate in acord cu obiectivele si actiunile prevazute. Proiectul de buget a fost adoptat
de Consiliul de Administratie al C.C.D. Tulcea si validat in Consiliul de administratie al 1.S.J.
Tulcea. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor s-a realizat in limita proiectului de
buget aprobat si a creditelor bugetare repartizate. Creditele bugetare au fost gestionate cu
respectarea principiilor unui management financiar eficient, axat pe nevoile prioritare ale
institutiei. Costurile programelor incluse in ofertele de formare avizata si acreditata ale Casei
Corpului Didactic Tulcea au fost aprobate in Consiliul de administratie. incepand cu anul scolar
precedent, programele de formare continud acreditate/avizate, furnizate de Casa Corpului
Didactic Tulcea, pot fi achitate si cu cardul de prima de carierd didacticd/profesionald, prin
POS, institutia devenind partener afiliat Pluxee. Cursurile din Oferta de formare pentru anul
scolar 2025 - 2026 au fost finantate si din bugetul proiectelor implementate de unitati de
invatamant din judetele Tulcea si Neamt prin Programul National pentru Reducerea
Abandonului Scolar — PNRAS, fiind postate pe platforma Sistemul Electronic de Achizitii
Publice (SICAP).

In perioada 10.11.2025 - 12.12.2025, la solicitarea M.E.C., Compartimentul Audit din cadrul
I.S.J. Tulcea a efectuat, la nivelul unitatilor de invatamant din judetul Tulcea, inclusiv la Casa
Corpului Didactic Tulcea, o misiune de audit public intern ad-hoc cu tema “Respectarea
prevederilor OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate”, care a vizat calculul/plata/evidenta concediilor medicale, perioada de verificare fiind
01.01.2023 —30.09.2025. Conform Raportului de audit intern inregistrat cu nr. 449/23.01.2026,
pe baza constatarilor mentionate de auditorul intern, au fost elaborate recomandari pentru toate
unitatile de invatamant la modul general, cu accent pe respectarea legislatiei, nefiind cazul de
solicitare a unui plan de actiune pentru implementarea recomandarilor la nivelul Casei Corpului
Didactic Tulcea.

- Asigurarea functionarii compartimentelor din cadrul institutiei si a comunicarii interne
si interinstitutionale, inclusiv cu beneficiarii serviciilor de formare profesionala.
Responsabilitatile pentru fiecare compartiment se regasesc in Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru an scolar 2025 - 2026, inregistrat cu nr. 746/22.09.2025 si in Regulamentul
de Ordine Interioard pentru an scolar 2025 - 2026, inregistrat cu nr. 745/22.09.2025, ambele

documente aprobate in sedinta Consiliului de administratie din data de 24.09.2025.
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Regulamentul de Ordine Interioara pentru an scolar 2025 — 2026 cuprinde si capitolul
Masuri de prevenire si actiune pentru combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii
morale la locul de munca, in acord cu legislatia in vigoare, respectiv HG nr. 970 din 12
octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 939 din 17 octombrie 2023 si HG nr. 27 din 31 ianuarie 2025 pentru modificarea si
completarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin HG nr. 970/2023, publicatd in Monitorul

Oficial nr. 97 din 3 februarie 2025.

IL. a) Strategiile institutionale specifice aplicate de casa corpului didactic, de ISJ, sau
de CCD in colaborare cu ISJ, in anul scolar 2025-2026, privind evaluarea si
monitorizarea impactului participarii cadrelor didactice din judet la activitati de
formare continui/perfectionare. Se vor indica concret strategiile utilizate,
activitatile desfasurate si indicatorii masurabili utilizati.

Casa Corpului Didactic Tulcea a elaborat Planul institutional privind evaluarea si
monitorizarea impactului participarii cadrelor didactice din judet la activitati de formare
continud, inregistrat cu nr. 676/22.07.2026, avand ca scop evaluarea/monitorizarea impactului
programelor de formare continud derulate de C.C.D. Tulcea prin analiza utilitatii/relevantei
programelor in raport cu nevoile de formare pentru fiecare grup tinta vizat si colectarea de
informatii referitoare la rezultatele, efectele si beneficiile obtinute de cadre didactice in urma
participarii la programe de formare continua din oferta C.C.D. Tulcea. Au fost aplicate
chestionare de evaluare a impactului formarii in format online, avand ca grup tintd absolventi

ai programelor de formare organizate de C.C.D. Tulcea.

Nr. Responsa

crt. | Activitate Termen l?ili Instrumente aplicate Indicatori masurabili

1. Aplicarea de iulie- Director Chestionare privind 200 de chestionare
chestionare in septembrie | Profesorii | impactul programelor privind impactul
vederea masurarii 2026 metodisti de formare continua; programelor de formare
impactului formarii; continua acreditate de

Ministerul Educatiei si
Cerecetarii, aplicate on-
line cadrelor didactice
absolvente de programe
de formare desfasurate in
anul scolar 2025-2026,
furnizate de C.C.D.
Tulcea si in parteneriat
cu alti furnizori;
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Colectarea, analiza si | septembrie | Profesorii | Fige de interviu 200 chestionare de
interpretarea datelor 2026 metodisti membru/ evaluare a programelor
obtinute n urma responsabil comisie de formare continua, an
efectuadrii CFDCD si cadre scolar 2025-2026,
urmatoarelor actiuni didactice din unitatile aplicate online

pe parcursul anului de Invatamant absolventilor

scolar 2025-2026: inspectate; programelor de formare
Inspectii efectuate in Fise de monitorizare acreditate/avizate
cadrul inspectiilor activitate CFDCD M.E.C., furnizate de
tematice planificate inspectie comuna C.C.D. Tulcea;

in baza graficului de ISJ]_CCD; Inspectiile tematice
monitorizare si Rapoarte scrise la planificate In baza
control al 1.S.J. inspectiile curente si graficului unic de
Tulcea 1n anul scolar speciale; fise de monitorizare si control al
2025-2026; evaluare a activitatii 1.S.J. Tulcea in anul
Inspectii efectuate de didactice in cadrul scolar 2025-2026,
profesorii metodisti inspectiilor efectuate privind impactul

ai C.C.D. Tulcea in de catre profesorii programelor de formare
calitate de membri ai metodisti; continua derulate de
corpului de metodisti Chestionare de C.C.D. Tulcea si

[.S.J. Tulcea; evaluare a programelor | activitatea CFDCD in
Aplicarea de de formare furnizate de | scoala;

chestionare de C.C.D. Tulcea in anul Inspectii efectuate de
evaluare a scolar 2025-2026, profesorii metodisti, in
programelor de aplicate absolventilor; functie de delegatiile
formare desfasurate; 1.S.J. Tulcea;
Elaborarea septembrie | Director Raport privind Impactul formarii in anul
Raportului anual 2026 CCDTL evaluarea si scolar 2025-2026,
privind impactul Profesorii | monitorizarea masurare si evaluare.
programelor de metodisti impactului participarii

formare continua cadrelor didactice din

derulate de C.C.D. judetul Tulcea la

Tulcea in anul scolar activitati de formare si

2025-2026, care va fi dezvoltare profesionala

inclus si in Raportul in anul scolar 2025-

anual de activitate 2026,

desfasurata de C.C.D.

Tulcea 1n anul scolar

2025-2026, transmis

catre MEC.

Rezultatele implementarii Planului institutional privind evaluarea §i monitorizarea
impactului participarii cadrelor didactice din judet la activitati de formare continua au fost
cuprinse in Raportul privind evaluarea si monitorizarea impactului participarii cadrelor
didactice din judet la activitati de formare continud/perfectionare, in anul scolar 2025-2026,

avizat de conducerea [.S.J. Tulcea, Inregistrat cu nr. 783/11.09.2026.

Instrumente aplicate pentru evaluarea si monitorizarea impactului programelor de
formare continua derulate de C.C.D. Tulcea

In perioada iulie - septembrie 2026, compartimentul Programe/Proiecte a elaborat si

aplicat chestionarul de identificare a impactului programelor de formare.
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Chestionar de identificare a impactului programelor de formare continud absolvite in anul
scolar 2025-2026

Grup tinta: personal didactic de predare/personal didactic auxiliar din Tnvataméantul preuniversitar,
absolventi ai programelor de formare furnizate de C.C.D. Tulcea, in anul scolar 2025-2026

Nume $i Prenume:. ...........coceviiriiniiiniinieteeete et

Grad didactic: O debutant O definitiv O gradul I O gradul I O nu este cazul

Categorie de personal: O personal didactic de predare O personal didactic auxiliar

Nivelul de invatamant: O prescolar O primar O gimnazial O liceal O scoald profesionala
Selectati mediul de rezidenta al unitatii de invatimant: O rural O urban

1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea pe care le-ati
absolvit in anul scolar 2025-2026:

[J Comportamente problematice la elevi-preventie si interventie in comunitatea scolara

O

Arta de a fi PROFESOR si preventia elecului scolar

O

EduLeadManager-capacitate institutionald si management performant in unititile de
invatamant

Clasa viitorului — Pedagogie digitala

Curs de prim ajutor de baza

Managementul carierei prin dezvoltare personal si profesionala

Clasa de elevi ca teritoriu al intalnirilor. Filosofii si instrumente de management
Managementul pedagogic al unei evaludri formative

Managementul relatiilor profesori-elevi-parinti

Educatie si dezvoltare durabila — invatare si transformare

Preventie pentru combaterea consumului ilicit de droguri in scoala

Tehnici si metode inovative de predare — invatare — evaluare a limbii ruse materne

Utilizarea instrumentelor Al la orele de limba rusid materna

OO0O0O0O0O000000an

Program de formare pentru cadrele didactice inscrise la concursul national de ocupare a
posturilor

ATLELE ettt et et ettt ettt e e aaaaaaaaaaaaaaaes

O

Care a fost motivatia principala care a determinat parcurgerea si absolvirea acestor
programe de formare?

i

dobandirea de competente utile 1n activitatea de predare-invatare-evaluare;
dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica;
dobandirea de noi competente, altele decat cele obtinute prin formarea initiald;

dezvoltarea competentelor de management si leadership educational;

O 0O00a0d

dezvoltarea abilitatilor digitale si a competentelor de pedagogie digitala;
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[J dobéandirea unor competente complementare (predarea in sistemul e-learning, consiliere
educationala si orientare in carierd, educatia adultilor, etc.);

[ dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si comunicarea cu
mediul social si mediul pedagogic, de responsabilititi privind organizarea, conducerea si
imbunatatirea performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza
reflexiva a propriei activitati;

dezvoltarea abilitdtilor de acordare a primului ajutor in situatii de urgenta din spatiul scolar;
dezvoltarea competentelor utile in plan personal;

obtinerea numarului de credite profesionale transferabile;

solicitarea unitatii de invatimant Tn urma identificarii nevoii de formare la nivel institutional;
completarea portofoliului profesional in domeniul formarii continue;

Altele

O 00000

ed

In ce masura continuturile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-ati
absolvit au avut un caracter practic sau aplicabilitate imediatd pentru activitatea
dumneavoastra profesionala?

O inmicd masurd O 1n masurd medie O in mare masurda O in foarte mare masurid

4. In ce masura informatiile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-ati
absolvit au avut un caracter de noutate sau de inovare a activitatii profesionale curente?

O In micd masura O in masurd medie O 1n mare masurd O 1n foarte mare masura

5. Mentionati ce schimbiri ati realiza in activitatea profesionald in urma participarii la
activitatile de formare.

Analiza si interpretarea datelor obtinute dupa aplicarea, in format online, a chestionarului
privind impactul programelor de formare acreditate si avizate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii in anul scolar 2025-2026

Unitatea de invitimant din care provin respondentii

Din totalul celor 276 de respondenti, 267 (96,7%) provin din unitati de invatdmant sau
unitati conexe din judetul Tulcea, iar 9 respondenti (3,3%) provin din unitati din alte judete:
Braila, Covasna, Constanta, Neamt, Galati si lasi, absolventi ai programelor de formare
furnizate de C.C.D. Tulcea.

Réspunsurile provin din 73 de unitati de invatdmant/unitati conexe distincte, dintre care
66 sunt din judetul Tulcea si 7 din alte judete. Distributia evidentiaza o participare extinsa,
dintr-o paleta larga de institutii si localitati, atat din mediul urban, cét si din mediul rural.

Reprezentarea numeroasa a unitdtilor din judetul Tulcea aratd capacitatea programelor

de formare ale C.C.D. Tulcea de a raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala ale
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personalului didactic din intreg judetul, iar participarea unor cadre didactice din alte judete

confirma interesul pentru oferta de formare si dincolo de aria locala.

Gradul didactic detinut de respondenti

Grad didactic:

276 de raspunsuri

@ debutant

@ definitiv
gradul Il

@ gradul |

@ nu este cazul

Din totalul de 276 de raspunsuri, 177 respondenti (64,1%) detin gradul didactic I, 48
(17,4%) au gradul didactic II, 34 (12,3%) au gradul definitiv, 16 (5,8%) sunt debutanti, iar
pentru 1 respondent (0,4%) gradul didactic nu este aplicabil.

Distributia indicd o participare majoritara a cadrelor didactice cu experientd
profesionald consolidatd. Ponderea ridicata a respondentilor cu gradul I si gradul II evidentiaza
faptul ca formarea continud ramane relevantd pe tot parcursul carierei, inclusiv pentru
profesorii aflati in etape avansate de dezvoltare profesionald. In acelasi timp, prezenta
debutantilor si a cadrelor didactice cu definitivat aratd interes pentru formare inca din primii

ani de activitate.

Categorie de personal

Categorie de personal
276 de raspunsuri

@ personal didactic de predare
@ personal didactic auxiliar

99,3%
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Nivelul de invatamant din care provin respondentii

Nivelul de invatamant
276 de raspunsuri

prescolar 62 (22,5 %)

primar 85 (30,8 %)
gimnazial 112 (40,6 %)
liceal 70 (25,4 %)
scoala profesionala 18 (6,5 %)
0 25 50 75 100 125

Datele reflecta o participare diversa, cu reprezentare din toate nivelurile importante ale
sistemului preuniversitar. Ponderea ridicatd a cadrelor didactice din gimnaziu, primar si liceu
indica interesul constant pentru actualizarea competentelor profesionale in etape educationale

in care adaptarea metodelor de predare, evaluare si relationare cu elevii este esentiala.

Mediul de rezidenta al unitatii de invatamant

Selectati mediul de rezidenta al unitatii de invatamant:
276 de raspunsuri

@ rural
@ urban

Dintre cei 276 de respondenti, 56,5% provin din unitéti de Tnvatdmant din mediul urban,
iar 43,5% din mediul rural. Distributia este relativ echilibrata si aratd ca interesul pentru
dezvoltare profesionala este prezent in ambele medii de rezidenta.

Participarea consistentd a cadrelor didactice din mediul rural evidentiazd importanta
mentinerii unei oferte de formare accesibile si adaptate contextelor educationale diferite. in
acelasi timp, ponderea usor mai ridicatd a respondentilor din mediul urban indicd o buna

conectare a programelor de formare la nevoile unitatilor din orase si municipii.
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Item 1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea pe care le-ati
absolvit in anul scolar 2025-2026:

1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea pe care le-ati absolvit in anul
scolar 2025-2026:

276 de raspunsuri

40 (14,5 %)
31 (11,2 %)

Comportamente problematic...
Arta de a fi PROFESOR si p...
EdulLeadManager-capacitat...

89 (32,2 %)

Clasa viitorului - Pedagogie. .. 131 (47,5 %)
Curs de prim ajutor de baza 52 (18,8 %)
Managementul carierei prin...
Clasa de elevi ca teritoriu al... 31 (11,2 %)
Managementul pedagogic al... 4 (1,4 %)
Managementul relatiilor prof... 9 (3,3 %)
Educatie si dezvoltare durab. .. 6 (2,2 %)
Preventie pentru combatere. .. 3 (1,1 %)
Tehnici si metode inovative d... 8 (2,9 %)
Utilizarea instrumentelor Al I... 6 (2,2 %)
Program de formare pentru... 4 (1,4 %)
2 (0,7 %)
Scoala icluziva: "Tehnici apli... }—1 (0,4 %)
Alte programe}—1 (0,4 %)
Eficientizarea parcursului ed... }—1 (0,4 %)
0 50 100 150

Programul cu cea mai mare participare a fost ,,Clasa viitorului — Pedagogie digitala”,
selectat de 131 de respondenti (47,5%). Pe locul al doilea se afld programul ,,EduLeadManager
— capacitate institutionala si management performant in unitatile de invatdmant”, cu 89 de
respondenti (32,2%). Aceste valori aratd un interes pronuntat atit pentru pedagogia digitala,
cat si pentru dezvoltarea competentelor manageriale si de leadership educational.

Un numar important de respondenti a absolvit si ,,Curs de prim ajutor de baza” — 52 de
persoane (18,8%), ,,Comportamente problematice la elevi — preventie si interventie in
comunitatea scolard” — 40 de persoane (14,5%), precum si programele ,,Arta de a fi
PROFESOR si preventia esecului scolar” si ,,Clasa de elevi ca teritoriu al intalnirilor. Filosofii

si instrumente de management”, fiecare cu cate 31 de raspunsuri (11,2%).
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Item 2. Care a fost motivatia principald care a determinat parcurgerea si absolvirea acestor
programe de formare?

2. Care a fost motivatia principala care a determinat parcurgerea si absolvirea acestor programe de
formare?

276 de raspunsuri

dobéandirea de competente u... 147 (53,3 %
dezvoltarea competentelor p... 134 (48,6 %)
dobandirea de noi competen... 114 (41,3 %)
dezvoltarea competentelor d... 96 (34,8 %)
dezvoltarea abilitatilor digital... 107 (38,8 %)
dobandirea unor compentent... 26 (9,4 %)
dezvoltarea si extinderea co... 52 (18,8 %)
dezvoltatea abilitatilor de ac... 45 (16,3 %)
dezvoltarea competentelor u... 54 (19,6 %)
obtinerea numarului de credi... 68 (24,6 %)
solicitarea unitatii de Tnvata. .. 28 (10,1 %)
completarea portofaliului pro... 95 (34,4 %)
Pregatire metodica pentru e...}—1 (0,4 %)

0 50 100 150

In ceea ce priveste motivatia participarii la programele de formare, riaspunsurile
evidentiazd predominanta motivelor legate de dezvoltarea competentelor si de utilitatea
profesionala a formarii.

Motivatiile dominante. Dobandirea de competente utile in activitatea de predare—
invatare—evaluare este cea mai frecventd optiune, indicatd de 147 de respondenti (53,3%).
Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica este mentionata de 134 de
respondenti (48,6%), iar dobandirea de noi competente, altele decat cele obtinute prin formarea
initiala, de 114 respondenti (41,3%). Aceste rezultate aratd ca formarea este perceputa in primul
rand ca un instrument de progres profesional si de actualizare a practicilor didactice.

Dezvoltarea competentelor specifice. Un interes important este orientat catre
dezvoltarea abilitatilor digitale si a competentelor de pedagogie digitald — 107 raspunsuri
(38,8%), precum si catre competentele de management si leadership educational — 96 de
raspunsuri (34,8%). Ponderea acestor optiuni confirma nevoia de adaptare la digitalizarea
procesului educational si la responsabilitatile tot mai complexe din cadrul organizatiilor
scolare.

Motivatii asociate dezvoltarii continue. Completarea portofoliului profesional este
indicatd de 95 de respondenti (34,4%), iar obtinerea numarului de credite profesionale

transferabile de 68 de respondenti (24,6%). Alte motive vizeaza dezvoltarea competentelor
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utile in plan personal, extinderea competentelor transversale, acordarea primului ajutor si
raspunsul la nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatamant.
In ansamblu, motivatia respondentilor este centrata pe utilitatea concretd a formadrii, progresul

in cariera si dobandirea unor competente relevante pentru schimbarile actuale din educatie.

Item 3. In ce masura continuturile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-
ati absolvit au avut un caracter practic sau aplicabilitate imediatd pentru activitatea
dumneavoastrd profesionala?

3. Tn ce masura continuturile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-ati absolvit au

avut un caracter practic sau aplicabilitate imediata pentru activitatea dumneavoastra profesionala?
276 de raspunsuri

@ in mica masura
® in misurd medie
in mare masura

@ in foarte mare masura

Analiza celor 276 de raspunsuri evidentiaza o apreciere foarte buna a caracterului
practic al programelor. 148 de respondenti (53,6%) considera ca informatiile si continuturile
au avut aplicabilitate imediatd ,,in foarte mare masura”, iar 99 de respondenti (35,9%) ,,in mare
masura”. Impreuni, aceste doua categorii insumeaza 89,5% din totalul raspunsurilor.

Alti 26 de respondenti (9,4%) apreciaza aplicabilitatea ,,in masura medie”, iar numai 3
respondenti (1,1%) au selectat ,,in mica masurd”. Ponderea redusd a evaludrilor mai putin
favorabile indica faptul ca programele au fost, in general, bine corelate cu nevoile reale ale
participantilor si cu activitatea lor profesionala curenta.

Rezultatele sugereaza ca formarea a oferit instrumente, metode si repere care pot fi
transferate rapid in activitatea didactica si manageriald. Caracterul practic reprezinta astfel unul
dintre punctele forte ale programelor evaluate si contribuie la cresterea relevantei formarii

continue pentru cadrele didactice.
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Item 4. In ce masurd informatiile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-
ati absolvit au avut un caracter de noutate sau de inovare a activitatii profesionale curente?

4. Tn ce masura informatiile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-ati absolvit au
avut un caracter de noutate sau de inovare a activitatii profesionale curente?

276 de raspunsuri

@ in foarte mica masura
@ in mica masura
in medie méasura
@ in mare masura
@ in foarte mare masura

In urma analizei raspunsurilor celor 276 de respondenti privind caracterul de noutate si
inovare al informatiilor prezentate in cadrul programelor de formare, se contureaza o evaluare
predominant pozitiva.

Perceptia pozitiva asupra caracterului inovativ al informatiilor. 100 de respondenti
(36,2%) apreciaza ,,in foarte mare masura” ca programele au adus elemente de noutate sau de
inovare 1n activitatea profesionald. Aceasta categorie indica faptul ca o parte importanta dintre
participanti a intdlnit concepte, metode, instrumente sau abordari noi, cu potential de schimbare
reald a practicilor curente.

Contributia semnificativa la dezvoltarea profesionala. Cea mai numeroasa categorie
este reprezentatd de cei 129 de respondenti (46,7%) care au apreciat caracterul de noutate ,,in
mare masura”. impreunﬁ cu raspunsurile din categoria ,,in foarte mare masurd”, rezultd ca
82,9% dintre participanti percep formarea ca avand o contributie consistentd la actualizarea
cunostintelor si la introducerea unor abordari inovatoare in activitatea lor profesionala.

Rezonanta moderata a inovatiilor introduse. 43 de respondenti (15,6%) au indicat
,»in medie masura”. Aceste raspunsuri pot reflecta situatii in care unele continuturi erau deja
cunoscute sau in care integrarea elementelor noi depinde de specificul disciplinei, al nivelului
de invatamant ori al contextului institutional. Chiar si In aceasta categorie, rezultatele sugereaza
existenta unor elemente utile, dar cu un impact mai gradual asupra practicii profesionale.

In ansamblu, rezultatele arati ca programele de formare au avut un rol important in
actualizarea practicilor profesionale, in stimularea deschiderii catre metode si instrumente noi
si in sustinerea adaptarii cadrelor didactice la schimbarile din mediul educational. Caracterul
de noutate este perceput ca un atribut consistent al ofertei de formare, complementar

aplicabilitatii practice evidentiate la itemul anterior.
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Item 5. Mentionati ce schimbari ati realiza in activitatea profesionali in urma parcurgerii
programului/programelor de formare:

Réspunsurile deschise evidentiaza intentia de transfer a achizitiilor din formare catre
activitatea profesionala curentd. Analiza tematica orientativa a celor 276 de raspunsuri arata ca
schimbarile de directii se concentreaza in special asupra metodelor de predare, digitalizarii,

managementului clasei si relatiei cu elevii.

Tema Raspunsuri identificate Pondere orientativa
Merode si stfategn didactice / 77 28.0%
aplicare la clasa
DlglFallzafe, . ‘plvatforme si 63 22.9%
inteligentd artificiala
Managementul claselz relationare si 52 18,9%
comportamentul elevilor
Dezvoltare ’ profesmnala, 43 15.6%
management si reflectie
Incluzmne, dlfgrenglere si adaptare 8 10.2%
la nevoile elevilor
Evaluare si feedback 11 4,0%
Prim ajutor si siguranta scolara 7 2,5%

Integrarea tehnologiei si a resurselor digitale. Numeroase raspunsuri mentioneaza
utilizarea mai frecventd a instrumentelor digitale, a aplicatiilor educationale, a resurselor
educationale deschise si a instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala. Aceasta directie este
in concordantd cu participarea ridicatd la programele de pedagogie digitald si cu motivatia
declarata de dezvoltare a competentelor digitale.

Aplicarea unor metode si strategii didactice noi. Respondentii afirma ca vor utiliza
metode de predare—invatare—evaluare mai variate, vor adapta sarcinile si evaluarea si vor pune
in practica tehnicile dobandite in cadrul formarii. Se remarcd orientarea catre activitdti mai
interactive, diferentiate si mai bine conectate la nevoile elevilor.

Managementul clasei si relatia cu elevii. O altd tema frecventa priveste intelegerea
comportamentelor elevilor, prevenirea situatiillor de risc, gestionarea dificultdtilor si
dezvoltarea unei comunicari mai eficiente. Raspunsurile indica preocuparea pentru un climat
educational pozitiv, sigur si incluziv si pentru interventii mai bine adaptate particularitatilor
individuale ale elevilor.

Incluziune si sprijin individualizat. Mai multe raspunsuri vizeazd adaptarea
activitatilor la nevoile elevilor cu dificultati de invatare sau cerinte educationale speciale,
utilizarea evaludrii diferentiate si acordarea unui sprijin mai personalizat. Aceastd orientare

indica o preocupare crescutd pentru echitate si participare reala a tuturor elevilor.
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Management si leadership educational. Participantii care au urmat programe din
zona managementului mentioneazd Tmbunatatirea organizarii activitatii, gestionarea mai
eficienta a timpului si resurselor, asumarea unor responsabilitati noi, consolidarea colaborarii
si aplicarea principiilor de leadership educational.

O parte dintre respondenti au oferit raspunsuri foarte scurte sau au indicat cd nu anticipeaza
schimbari. Totusi, ansamblul raspunsurilor deschise arata o orientare clara catre aplicarea
practicd a competentelor dobandite si catre imbunatatirea activitatii profesionale prin metode

mai actuale, mai flexibile si mai adaptate contextului educational.

Concluzii

Chestionarul evidentiazd o perceptie favorabila asupra programelor de formare
furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea si sustine continuarea dezvoltdrii unei oferte
diversificate, cu accent pe aplicabilitate, inovare, competente digitale, management

educational, incluziune si raspuns la nevoile concrete ale comunitatilor scolare.

Inspectii efectuate de profesorii metodisti din cadrul C.C.D. Tulcea in calitate de membri in
corpul de metodisti 1.S.J. Tulcea

Conform deciziei 1.S.J. Tulcea nr. 9992/23.10.2025, profesorii metodisti din cadrul
Casei Corpului Didactic Tulcea au fost delegati, in anul scolar 2025-2026, pentru efectuarea
urmatoarelor inspectii:
- inspectie speciala, gradul didactic I, seria 2024-2026 - cadru didactic de la Scoala Gimnaziala
Specialad nr. 14 Tulcea;
- inspectie curentd 2, gradul didactic I, seria 2025-2027 - cadru didactic de la Scoala Gimnaziala
Speciala nr. 14 Tulcea;
- inspectie pentru gradul didactic I - cadru didactic de la Scoala Gimnaziala ,,I. L. Caragiale”
Tulcea;
- inspectii de specialitate 1 si 2 In vederea sustinerii examenului de definitivare - cadru didactic
de la Clubul Copiilor Macin;
- inspectii de specialitate 1 s12 1n vederea sustinerii examenului de definitivare - cadru didactic
de la Liceul Tehnologic Topolog;
- inspectii curente I in vederea sustinerii gradului didactic I, seria 2027-2029, pentru doud cadre
didacticte de la Liceul Teoretic ,,Gheorghe Munteanu Murgoci” Méacin — Liceul Tehnologic

Micin;
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- inspectii speciale/probe practice in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice
vacante/rezervate, sesiunea 2026, pentru trei profesori ingineri si doi maistri instructori,

inspectii desfasurate la Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Tulcea.

Inspectii tematice efectuate in cadrul inspectiilor generale planificate in baza graficului unic
de monitorizare si control al I.S.J. Tulcea, in anul scolar 2025-2026, privind impactul
programelor de formare continua derulate de C.C.D. Tulcea si activitatea CEDCD in scoald

In anul scolar 2025-2026, in perioada octombrie 2025 - iunie 2026, a fost efectuatd o
inspectie tematica comuna [.S.J. Tulcea/C.C.D. Tulcea, cu tema “Monitorizarea activitatii
comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica, precum si a impactului formarii
cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-invitare-evaluare”. In citeva unitati de
invatamant selectate de catre 1.S.J. Tulcea, au fost verificate: documentele Comisiei pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD), planificarea dezvoltarii profesionale,
identificarea nevoilor de formare la nivel de unitate de invatdmant, evidenta formarii si

monitorizarea impactului acesteia asupra procesului de predare-invatare-evaluare.

Activitati de inspectie tematicd realizate

Nr. crt. Unitatea de Invatamant Data
1. Liceul Tehnologic Topolog 20.11.2025
2. Liceul Teoretic ,,Constantin Bratescu” Isaccea 19.05.2026
3. Scoala Gimnaziala ,,Joan Nenitescu” Tulcea 17.06.2026
4. Scoala Gimnaziala Ostrov 18.06.2026

Au fost aplicate urmatoarele instrumente:
Ghid de interviu cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Intrebarea 1: Considerati necesari formarea continui si dezvoltarea profesionald pe parcursul carierei
didactice? Argumentati raspunsul dat.

Intrebarea 2: Pentru ce modalitati de dezvoltare profesionala continui optati, ca si acumulati cele 90
CPT/15 ECTS prevazute de legislatia in vigoare?

Intrebarea 3: Cunoasteti componenta comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica si
atributiile acesteia 1n scoala dumneavoastrd? Ati solicitat echivalarea in credite profesionale
transferabile a competentelor dobandite prin participare la diverse forme de organizare a dezvoltarii
profesionale, in ultimii doi ani scolari?

Intrebarea 4: Ati participat la cursurile furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea, in ultimii doi ani
scolari? Daca da, care au fost motivele care v-au determinat s alegeti furnizorul C.C.D. Tulcea pentru
dezvoltarea dumneavoastra profesionala?

Intrebarea 5: Care sunt domeniile tematice pentru cursuri, care ar acoperi cel mai mult nevoia de
formare din scoala dumneavoastra?

Intrebarea 6: Cum apreciati activitatea C.C.D. Tulcea in relatie cu unititile scolare, respectiv cu
personalul didactic si didactic auxiliar ca beneficiari, privind formarea profesionala continua?
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Intrebarea 1: La nivelul institutiei s-a realizat o cartografiere a nevoilor de formare continui ale
personalului didactic, raportate catre C.C.D. Tulcea prin formularul transmis, pentru anul scolar 2025-
2026? Mentionati doud domenii prioritare si ce masuri se vor lua pentru acoperirea nevoii identificate.
Intrebarea 2: In ce masura cadrele didactice din unitatea de invataimant au participat la programe de
formare continud 1n anul gcolar 2024-2025? Care a fost motivatia participarii?

Intrebarea 3: Au fost identificate nevoi privind dezvoltarea competentelor digitale la personalul
didactic si didactic auxiliar? In ce masura sunt utilizate aplicatiile si instrumentele digitale in procesul
de predare-invatare-evaluare, In scoala dumneavoastra?

Intrebarea 4: Portofoliul comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactic, in concordanti cu
atributiile prevazute in ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024.

Intrebarea 6: Cum apreciati colaborarea echipei C.C.D. Tulcea cu unititile scolare din perspectiva
formarii si activitatii de consiliere privind recunoasterea si echivalarea in credite ECTS a competentelor
dobandite in cadrul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, de abilitare functionald si
operationalizarea reglementarilor metodologice aplicabile pentru verificarea indeplinirii conditiei de
formare 1n cariera didactica, conform legislatiei in vigoare?

Concluzii

Evaluarile realizate reflectd o corespondentd perfectd intre viziunea manageriald a
C.C.D. Tulcea si realitdtile din unitdtile scolare. Succesul programelor oferite este certificat de
participarea activa si feedback-ul consistent, care subliniaza Imbunatatirea vizibila a abilitatilor
practice ale profesorilor.

Pentru acumularea celor 90 CPT/15 ECTS prevazute de legislatia in vigoare, cadrele
didactice opteaza cu prioritate pentru programele de formare acreditate si avizate din oferta
C.C.D. Tulcea. De asemenea, participarea activa la simpozioane, ateliere de lucru si workshop-
uri reprezinta modalitdti complementare esentiale pentru imbunatatirea competentelor.

Colaborarea cu echipa C.C.D. Tulcea pe segmentul de consiliere privind recunoasterea
si echivalarea competentelor in credite ECTS este evaluata ca fiind foarte buna. Responsabilii
cu formarea evidentiaza utilitatea fluxului informational rapid (prin mijloace electronice) si
eficienta sesiunilor de consiliere online, acestea reprezentand un prilej esential de actualizare
legislativa

Cursurile sunt apreciate pentru ancorarea fermd in realitatea curentd a sistemului
educational. Profesionalismul si angajamentul formatorilor au asigurat un climat de invatare
colaborativ si stimulativ.

In concluzie, programele implementate de Casa Corpului Didactic Tulcea au un impact
major si profund pozitiv asupra calitdtii educatiei la nivel judetean, orientand scoala tulceana

spre standarde moderne, incluzive, digitalizate si profund europene.
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b) Activititile desfisurate de CCD in parteneriat cu ISJ, care apreciati ca au
contribuit la cresterea calitatii actului didactic in unititile de invataméant din judet.

Directorul C.C.D. a participat la Intalnirile de lucru organizate de 1.S.J. Tulcea, precum
si la activitatile de dezvoltare profesionald in domeniul managementului educational si
institutional, desfasurate cu directorii unitatilor de invatamant, in care a facut informari privind
activitatile de formare desfasurate de C.C.D. Tulcea.

Inspectorii scolari s-au implicat in activitatile de formare ale C.C.D. Tulcea, in calitate
de formatori. Au sustinut module/programe de formare din Oferta de formare pentru anul scolar
2025 - 2026. Includerea inspectorilor scolari in echipa de formatori colaboratori a facilitat
cunoasterea cadrelor didactice, aprecierea nivelului de competente pe care acestea il detin in
specialitate, In managementul educational si managementul clasei. Conlucrarea deschisa dintre
inspectori si profesorii metodisti ai C.C.D. Tulcea a permis identificarea mai exactd a nevoii
de formare, stabilirea prioritatilor in formarea si dezvoltarea profesionald in functie de
specificul fiecdrei scoli, masurarea si evaluarea impactului formarii asupra activitatii la clasa.

Casa Corpului Didactic Tulcea a colaborat cu 1.S.J. Tulcea pentru selectarea grupului

tintd vizat in urmatoarele doud proiecte PNRR:
- "EduLeadManager — dezvoltarea capacitatii institutionale a unitatilor de Tnvatimant prin
leadership si management performant”, implementat de catre Liderul Universitatea ”Dundrea
de Jos” din Galati, in parteneriat cu Universitatea Ovidius din Constanta — Partener 2, Casa
Corpului Didactic Galati — Partener 3, Casa Corpului Didactic Brdila — Partener 4, Casa
Corpului Didactic Buzau — Partener 5, Casa Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea —
Partener 6, Casa Corpului Didactic Constanta — Partener 7 si Casa Corpului Didactic Tulcea —
Partener 8. Grupul tintd din judetul Tulcea a totalizat 75 manageri si inspectori scolari,
absolventi ai celor 3 grupe formate in cadrul proiectului;

”Clasa viitorului — Pedagogie digitala”, cod ID 19, implementat de Asociatia EduApps
Bucuresti, in calitate de beneficiar, C.C.D Tulcea avand calitatea de partener asociat. Grupul
tint este reprezentat de 283 de cadre didactice din unitatile de invatdmant din judetul Tulcea,
absolventi din cele 9 grupe formate in cadrul proiectului.

O altd colaborare relevanta a Casei Corpului Didactic Tulcea cu 1.S.J. Tulcea s-a
desfasurat in cadrul proiectului cu finantare europeand Acreditare Erasmus in domeniul
Educatiei Scolare "MENTORASMUS — MENTORing by ErASMUS training opportunities”,
KA120-SCH - Erasmus accreditation in school education, 2025 — 2027. C.C.D. Tulcea, in

calitate de organizatie coordonatoare in cadrul consortiului format din opt scoli partenere (patru
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scoli de aplicatie, trei scoli afiliate C.D.D. Tulcea si o scoald din Delta Dunarii), a organizat

patru fluxuri de mobilitate aferente primului an de implementare a acreditarii, in Antalya,

Turcia si in Creta, Grecia. Grupul tinta a fost alcatuit din 23 de participanti, directori din

institutiile consortiului, cadre didactice din unitatile scolare partenere in consortiu, membre in

C.F.D.C.D., formatori si colaboratori ai C.C.D. Tulcea, respectiv personal din staff-ul C.C.D.

Tulcea.

c) Inspectii tematice desfasurate fizic/online in unititi de invatimant din judet la
care au participat directorul, respectiv profesori metodisti din cadrul casei
corpului didactic

Nr. Unitatea de Modul de Data Tema inspectiei Persoana din Numele si
crt. invatimant | desfasurare, | desfasurarii cadrul CCD, prenumele

in care s-a fizic/online inspectiei care a

desfasurat participat la

inspectia inspectie, dupa

caz: director /
profesor
metodist
1. Liceul Fizic 20.11.2025 Monitorizarea Profesor Bucur
Tehnologic activitatii si metodist Gabriela
Topolog; portofoliului
comisiei pentru
Liceul octombrie formare si
Teoretic 2025 — iunie | dezvoltare in
,,Constantin 2026 cariera didactica
Bratescu” (CFDCD), precum
Isaccea; si a impactului
Scoala formarii cadrelor
Gimnaziala didactice asupra
»loan calitatii procesului
Nenitescu” de predare-invatare-
Tulcea; evaluare
Scoala (inspectie tematica
Gimnaziala comuna
Ostrov; 1.S.J./C.C.D.)
Total
numar 1
inspectii
III.  Date/ informatii privind institutia si activitatea desfasurata:

1. Prezentare institutionala
a) Date de identificare: denumirea institutiei (daca este cazul- numarul OM de atribuire

a denumirii), adresa postala completa, tel/fax, adresa e-mail (institutie si director),
adresa site. Se va preciza, distinct, daca institutia detine sediu propriu/functioneaza in

sediul altei institutii.

Denumirea institutiei: Casa Corpului Didactic Tulcea
Adresa postala: Tulcea, Strada Alunisului, nr. 7, cod 820203
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Telefon: 0240 516656
Fax: 0240 511379

Adresa e-mail: contact@ccdtulcea.ro , gabriela.nichifor@ccdtulcea.ro (director)
Pagina web: https://ccdtulcea.ro/wp/
Institutia isi desfasoara activitatea in sediu propriu, imobilul fiind dat in folosinta cu
titlu gratuit de catre Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea, in baza Deciziei nr.

753/09.11.2007.

b) Resurse umane: gradul de acoperire a posturilor aprobate prin statul de functii; situatia
va fi prezentatd pe categorii de personal (personal didactic: director, profesor -
metodist; personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, administrator
financiar, secretar, personal nedidactic)

Numér posturi | Total Numar posturi Total Numar Total Numar Total
didactice personal didactice personal posturi personal total personal
didactic auxiliare didactic nedidactice | nedidactic | posturi incadrat
incadrat auxiliar incadrat existente
incadrat (aprobat
in statul
de functii)
4 posturi 1 director 1 1 0 0 6 7
profesor 3 profesori | informatician informatician
0,5 1
administrator administrator
financiar financiar
0,5 secretar 1 secretar
4 4* 2 3 0 0 6 7

* 1 director, 1 profesor metodist titular, 2 profesori metodisti detasati.

¢) Rezultatele evaluarii personalului didactic incadrat la casa corpului didactic

pentru anul scolar 2025-2026

Nr. posturi | Numele si | Perioada de Incadrarea s-a facut prin: Observatii
didactice prenumele | incadrare CALIFICATIV
aprobate In | persoanei concurs detasare in acordat
Statul de incadrate interesul
functii invatdmantului
3 Bumbac Incadrare pe Decizianr. | - Foarte Bine
Carmen perioada 1008/
Gabriela nedeterminata 23.01.2024
prin concurs;
Bucur Incadrare pe - Decizia nr. Foarte Bine
Gabriela perioada 1139/03.09.2025
determinata
prin detasare 1n
interesul
invatamantului
Rusu Incadrare pe - Decizia nr. Foarte Bine
Felicia perioada 1138/03.09.2025
Mihaela determinata
prin detasare in
interesul
invatamantului
Nr. total 3
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d) Filiale ale CCD

Unitatea scolarad / Localitatea

Profesor-metodist responsabil
(nume si prenume)

Liceul Tehnologic ”Simion Leonescu” | Prof. metodist Bumbac Carmen-Gabriela

Luncavita

Decizia nr. 1156/24.09.2025

Scoala Gimnaziala
Cerna

”Panait Cerna” | Prof. metodist Rusu Felicia-Mihaela

Decizia nr. 1155/24.09.2025

Scoala Gimnaziala "Mircea cel Batran” | Prof. metodist Bucur Gabriela

Babadag

Decizia nr. 1154/24.09.2025

Nr. total

3

e) Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologicd a caselor corpului

didactic

Localitatea Unitatea scolara cu biblioteca

Babadag Scoala Gimnaziald ”Constantin Brancoveanu” Babadag

Babadag Liceul Teoretic ”Dimitrie Cantemir” Babadag

Beidaud Scoala Gimnaziala Beidaud

Bestepe Scoala Gimnaziala Bestepe

Carcaliu Scoala Gimnaziala Carcaliu

C.A. Rosetti Scoala Gimnaziala C.A. Rosetti

Ceatalchioi Scoala Gimnaziala Ceatalchioi

Cerna Scoala Gimnaziala ”Panait Cerna”

Ciucurova Scoala Gimnazialda Ciucurova

Dieni Scoala Gimnaziala Daeni

Dorobantu Scoala Gimnaziala Dorobantu

Grindu Scoala Gimnaziala ”Nicolae lorga” Grindu

Hamcearca Scoala Gimnaziala Hamcearca

Horia Scoala Gimnaziala Horia

1.C. Bratianu Scoala Gimnaziald ’Ion Creanga” I.C. Bratianu

Izvoarele Scoala Gimnaziala Izvoarele

Jijila Scoala Gimnaziala Jijila

Jurilovca Scoala Gimnaziala Jurilovca

Maliuc Scoala Gimnazialda Maliuc

Maicin Liceul Tehnologic Macin (structura a Liceului Teoretic ”Gheorghe
Munteanu Murgoci” Macin)

Maicin Scoala Gimnaziald ”Gheorghe Banea” Mécin

Mihai Bravu Scoala Gimnaziala Mihai Bravu

Mihail Kogélniceanu

Scoala Gimnaziald Mihail Kogélniceanu

Nalbant

Scoala Gimnaziala Nalbant

Nufaru Scoala Gimnaziala ”Vasile Alecsandri” Nufiru
Pardina Scoala Gimnaziala Pardina

Peceneaga Scoala Gimnaziald Peceneaga

Slava Cercheza Scoala Gimnaziala Slava Cercheza

Smaérdan Scoala Gimnaziald ”Maior loan Murgescu” Sméardan
Somova Scoala Gimnaziala "Traian Cosovei” Somova
Tulcea Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 14 Tulcea

Tulcea Liceul Tehnologic ”Brad Segal” Tulcea

Tulcea Scoala Gimnaziald ’I.L.Caragiale” Tulcea
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Tulcea Liceul Tehnologic ”Anghel Saligny” Tulcea
Tulcea Scoala Gimnaziala ”Nifon Balasescu” Tulcea
Tulcea Scoala Gimnaziala ”Alexandru Ciucurencu”
Tulcea Scoala Profesionala ”Danubius” Tulcea
Tulcea Liceul Teoretic ”Ion Creangd” Tulcea

Tulcea Scoala Gimnaziald Nr. 12 Tulcea

Tulcea Colegiul National ”Spiru C. Haret” Tulcea
Tulcea Scoala Gimnaziala ”Elena Doamna” Tulcea
Tulcea Liceul de Arte "George Georgescu” Tulcea
Tulcea Liceul Teoretic ”Grigore Moisil” Tulcea
Tulcea Liceul Tehnologic ”Ion Mincu” Tulcea
Tulcea Colegiul Economic ”Delta Dunérii” Tulcea
Tulcea Seminarul Teologic ”’Sf. Ioan Casian” Tulcea
Valea Nucarilor Scoala Gimnaziala Valea Nucarilor

Valea Teilor Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Valea Teilor
Vicareni Scoala Gimnaziala Vacareni

Tulcea C.J.R.A.E. Tulcea

TOTAL =50

f) Centre de informare si documentare functionale existente in judet

Unitatea scolara / Responsabil CDI Statutul responsabilului Studii**

Localitatea CDI *

Scoala Gimnaziala Petrencu Anca personal didactic auxiliar -

Chilia Veche (bibliotecar)

Scoala Gimnaziala Casian Cristina personal didactic auxiliar -

”Mircea cel Batran” (bibliotecar)

Babadag

Scoala Gimnaziala Radu Doru personal didactic auxiliar Studii

Baia (bibliotecar) postuniversitare
profesor
documentarist

Scoala Gimnaziala
Casimcea

Elfian Mariana Viorica

personal didactic auxiliar
(bibliotecar)

Scoala Gimnaziala
Ceamurlia de Jos

Teodorescu Maria

personal didactic auxiliar
(bibliotecar)

Scoala Gimnaziala
Crisan

Cristache Daniela

personal didactic auxiliar
(bibliotecar)

Scoala Gimnaziala
Frecatei (Cataloi)

Dumitrache Stela

cadru didactic

Scoala Gimnaziala
Greci

Tausean Felicia

personal didactic auxiliar
(bibliotecar)

Liceul Teoretic
”Constantin
Bratescu” Isaccea

Mihail Dorina - Adriana

personal didactic auxiliar
(bibliotecar)

Scoala Profesionala
”Vasile Bacalu”
Mahmudia

Ivanov Mariana

personal didactic auxiliar
(bibliotecar)

Liceul Teoretic ”Gh.

Munteanu Murgoci”
Maicin

lorga lonela

personal didactic auxiliar
(bibliotecar)
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Scoala Gimnaziala Danilov Carmen Valentina cadru didactic -

Murighiol

Scoala Gimnaziala Jecu Marcela personal didactic auxiliar -

”Nichifor Ludovig” (bibliotecar)

Niculitel

Scoala Gimnaziala Mehedintu Gica personal didactic auxiliar -

Ostrov (bibliotecar)

Scoala Gimnaziala Saveli lulenia personal didactic auxiliar -

Sarichioi (bibliotecar)

Scoala Gimnaziala Costencu Mihaiela cadru didactic -

Sfantu Gheorghe

Scoala Gimnaziala Tanase Daniela cadru didactic -

Stejaru

Liceul Teoretic Rosca Gabriela - Mihaela personal didactic auxiliar -

”Jean Bart” Sulina (bibliotecar)

Liceul Tehnologic Chiujdea Georgeta personal didactic auxiliar Studii

Topolog (bibliotecar) postuniversitare
profesor
documentarist

Liceul Tehnologic Geambasu Veronica personal didactic auxiliar Studii

”Henri Coanda” (bibliotecar) postuniversitare

Tulcea profesor
documentarist

Scoala Gimnaziala Ganea Claudia personal didactic auxiliar -

”loan Nenitescu” (secretar)

Tulcea

Liceul Tehnologic Frunte-lata Ioana Profesor documentarist Studii profesor

Agricol ”Nicolae documentarist

Cornateanu” Tulcea

Scoala Gimnaziala Gherghisan Marcela Angela personal didactic auxiliar -

Turcoaia (bibliotecar)

Scoala Gimnaziala Moroianu Doina personal didactic auxiliar -

”Constantin (bibliotecar)

Gavenea” Tulcea

Liceul Tehnologic lorga Liviu Alexandru personal didactic auxiliar -

”Simion Leonescu” (bibliotecar)

Luncavita

TOTAL 25

*- cadru didactic - personal didactic auxiliar (bibliotecar)
** - se precizeaza suplimentar fatd de formarea initiald, daca persoana a absolvit studii care sa-i permita incadrarea pe post

de profesor documentarist

g) Dotarea cu echipamente a institutiei (numar total existent in institutie):

Echipamente achizitionate in anul scolar 2025 - 2026:

Calculator TV/ video -

Laptop proiector/

(ar. buc.) camera video
(nr. buc)

Copiator Laminator | Soft educational | Fond Alte Sursa

(nr. buc) (nr. buc) (nr. buc)

de echipamente dotarii*
carte (denumire, nr.
(nr. buc) buc.)
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Laptop ASUS - - - - - Buget de
VivoBook stat
Echipamente achizitionate in perioada 2012 - 2025:
Calculator TV/video- Copiator Laminator | Soft Fond Alte Sursa
Laptop proiector/ (nr. buc) (nr. buc) educational | de echipamente | dotarii*
(nr. buc.) camera video (nr. buc) carte (denumire,
(nr. buc) (nr. buc) | nr. buc.)
Mini PC pentru | -- - - - - Sistem Buget de stat
sistem alarmare
teleprezenta efractii
Sistem Instalare Siste
teleprezenta - 1 m
buc; supraveghere
video
Laptop 2 in 1 Camera video | Copiator -2 | Laminator - | Servicii Volume | Prajitor paine | Buget de stat
lenovo yoga — 2 buc; buc; 1 buc; complete pl | — 6 buc; — 1 buc;
C740-14 IML — | Server stocare atforma de Volume | Cuptor cu
5 buc; retea - 1 buc; e-learning —40 buc; | microunde — 1
Laptop HP Videoproiecto profesionald | Volume | buc;
PROBOOK r— 1 buc; Abonament | —6 buc; | Fierbator apa
450G7 — 5 buc; | Aparat foto Google — 1 bug;
Laptop HP 250 | profesional - 1 Workspace Geanta laptop
G7 -1 buc; buc; for — 6 buc;
Laptop ACER; | Aparat foto — Education Stick-uri de
Laptop 2 buc. Teaching memorie — 4
LENOVO; Flipchart - 2 and buc;
Laptop - 2 buc; | buc; Learning Distrugator
Laptop — 1 buc; | Ecran Upgrade; automat hartie
proiectie - 2 SERVICII — 1 buc;;
buc; 1T Centrala
SOFWARE termicd gaze
SI naturale — 2
HARDWAR buc;
E"; Etajera % usi
Licenta SONOMA -2
Google buc;
Workspace Etajera mare
for SONOMA- 4
Education buc;
Teaching Birou
and contabilitate —
Learning 1 buc;
Upgrade - Raft cu polite
10 buc; — 1buc;
Licenta DVD - 1 buc;
Office 365 Etajere - 11
A3 for buc;
Education - Hard disc - 2
1 buc; buc;
Licenta Router — 1
platforma de buc;
e-learning Suport
profesionala videoproiector
- 1 buc; — 1 buc;
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Licenta UPS - 1 buc;
Windows - 2 Rolete textile
buc; —28.25 ml;
Licenta Multifunction
Office - 2 ala - 1 buc;
buc; Scaner Canon
Licenta BIT - 1 bug;
DEFENDER Raft metalic —
- 1 buc; 12 buc;
Licenta BIT Masa ovala
DEFENDER din 2 module
- 1 buc; — 1 buc;
Licenta BIT Centrala
DEFENDER telefonica — 1
- 1 buc; buc;
Tabla
magnetica - 4
buc;
Scanner LT
AR - 1 buc;
Complex cu
dulap — 1 buc;
Aparat
indosariat -1
buc;
Aparat
laminat - 1
buc;
Dulap
documente — 1
buc;
Masa de lucru
-15 buc;
Seif — 1 buc;
Laptop — 1 buc | Aparat foto Multifunctio Licenta Birou Venituri
profesional - 1 | nala MICROSOF secretariat — 1 | extrabugetare
buc; XEROX -1 T OFFICE buc;
buc; 2019-1 buc; Etajera 'z usi
Camera web - | Multifunctio Licenta FPP SONOMA -1
1 buc; nala laser OFFICE - 1 buc;
Samsung — 1 buc; Etajera mare
Server stocare | buc; Licenta FPP SONOMA -2
retea -1 buc; OFFICE buc;
1 buc; Scaun birou —
Licenta FPP 1 buc;
OFFICE - 1 Flipchart
buc; mobil-1 buc;
Tableta
SAMSUNG -
1 buc;
Geanta foto -
1 buc;
Aparat aer

conditionat—1
buc;

Mese — 3 buc;
Rolete textile
— 4 buc;
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Scaun - 1 buc;
Aparat aer
conditionat —

1 buc;

Scaun — 1 bugc;
Scard — 1 buc;
Masina gaurit
— 1 bugc;

Multifunction
ala - 1 buc;
Scaun - 2 buc;
Laptop - - - Ghid de | Dulapuri Buget proiect
ASSUS - 2 buc; lucru documente ”Profesori
scoala - arhiva sala motivati
System desktop familii- proiecte - 5 pentru
- 2 buc; 300 buc; | buc; incluziune
scolara si
Manualu | Birou - 1 buc; | educatie de
1 calitate in
mentorul unitati scolare
ui in defavorizate
comunita din comunitati
ti izolate marginalizate
- 300 si izolate din
buc; teritoriul I.T.I.
DELTA
Metode DUNARII_
interactiv PRO_ITI”
ede POCU/73/6/6/
lucru ale 106371
profesori
lor cu
elevii cu
risc
educatio
nal - 300
buc;
Laptop Asus -- KONICA Licenta - HDD ”ACCesibiliza
ZENBOOK I5- BIZHUB WIN 10 EXTERN - rea ofertei de
10210U -1 266 DUPLE HOME -2 1TB - buc; Educatie si
buc; — 1 buc; buc; formare
Laptop pentru
LENOVO comunitati
THINKBOOK scolare
I5 - 1 buc; defavorizate
din judetul
Tulcea, prin
utilizarea
resurselor
educationale
deschise —
ACCED”
POCU/74/6
Laptop HP 250 | Video Imprimanta - - Geanta laptop | ”Curriculum
G6 Notebook — | proiector Lexmark CS — 1 buc; relevant,
1 buc; ACER -1 720DE — 1 educatie
buc; buc; deschisa

pentru toti” —
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CRED SMIS
118327
Laptop THINK | Videoproiecto | Multifunctio | - Licenta - Ecran Proiectul
PAD - 27 buc; r BENQ -2 nala Microsoft proiectie — 1 Privind
Deskop buc; KYOCERA Office 2016 buc. Invatimantul
computer Tabla TASKALFA —31 buc; Flipchart - 4 Secundar -
Lenovo — 4 buc; | interactiva—1 | — 1 buc; PDF buc; Romanian
buc; document Masa formator | Secondary
Calculator — 4 Printer editing — 1 —2 buc; Education
buc; LEXMARK buc; Masa formare | Project
—2 buc; —45 buc; ROSE
NETWORK Scaun — 50
router — 1 buc;
buc; Cititor card
UPS -4 buc;
Laptop — 1 buc; | Videoproiecto | -- - - Tabla ”Istoria
r— 1 buc; magnetica+dis | recentd a
pozitiv Romaniei.
interactiv — 1 Pachet pachet
buc; educational

pentru cursul
optional de
Istorie
Recenta a
Romaniei”
SMIS 52837
(contract
comodat)

Sistem
teleprezenta

Transfer de la
ISJ Tulcea —
in custodie

*Se va preciza sursa financiard din care au fost achizitionate echipamentele si anul achizitionarii. Pentru
echipamentele achizitionate prin proiecte veti preciza explicit denumirea proiectului.

h) Dotarea cu autoturism si/sau microbuz a institutiei (anul si modul de
achizitionare)
Incepand cu anul 2009, institutia are in proprietate un autoturism Subaru Forester, preluat prin
transfer de la I.S.J. Tulcea.

2. Programe de formare continui pentru personalul din invataméantul preuniversitar
a) Programe de formare cu furnizor casa corpului didactic, acreditate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii

Denumire Nr. ordin | Domeniul | Nr. ore/ | Grup Nr. Cost total | Cost credit/
program de tematic Nr. tinta participanti | ** cursant ***
acreditare credite
Comportamente O.M.E.C. Consiliere | 60 ore Personal 20 3985 9,96
problematice la nr. 5577/ si orientare | 20 CPT | didactic de Finantat din bugetul
§1eV1 - pr'even‘,ue si | 25.08.2025 | scolara si predare din proiectului implementat
interventie in in invatdmantul de Scoala Gimnaziali
comunitatea domeniul preuniversitar »Mihai Eminescu” Valea
scolara, Seria carierei Teilor, judetul Tulcea,
1/Grupa 1 prin Programul National
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pentru Reducerea
Abandonului Scolar —
PNRAS pentru 8

cursanti.
Comportamente O.M.E.C. Consiliere | 60 ore, Personal 33 3985 6.03
problematice la ar. 5577/ si orientare | 20 CPT didactic de Finantat din bugetul
felevi - pr.eV?ngie si | 25.08.2025 §colaré si Pre(viavre (Aiin proiecteior implementate
interventie in n invatamantul de Scoala Gimnaziala
comunitatea domeniul preuniversitar Jurilovea si Scoala
scolara, Seria carierei Gimnazialé’Sz;richioi
1/Grupa 2 judetul Tulcea, prin
Programul National
pentru Reducerea
Abandonului Scolar —
PNRAS pentru 33
cursanti.
Comportamente O.M.E.C. Consiliere | 60 ore, Personal 34 3985 5,86
problematice la nr. 5577/ si orientare | 20 CPT didactic de - -
. .. ’ .. . Finantat din bugetul
elevi - preventie si | 25.08.2025 | scolara si predare din Lo
. o N ’ PR proiectelor implementate
interventie in n invatamantul . .
. . o de Liceul Tehnologic
comunitatea domeniul preuniversitar o -
- . .. Ton Mincu” Tulcea,
scolara, Seria carierei . o
; Scoala Gimnaziala
1/Grupa 3 > .
Jurilovca si Scoala
Gimnaziala 1.C.Bratianu,
judetul Tulcea, prin
Programul National
pentru Reducerea
Abandonului Scolar —
PNRAS pentru 25
cursanti.
Comportamente O.M.E.C. Consiliere | 60 ore, Personal 18 3985 11,06
problematice la ar. 5577/ si orientare | 20 CPT didactic de Finantat din bugetul
elevi - preventie si 25.08.2025 | scolara si predare din proiectlilui implementat
interventie in in invatamantul de Scoala Profesionali
comunitatea domeniul preuniversitar *Danubius” Tulcea, prin
scolard, Seria carierei Programul National
1/Grupa 4 pentru Reducerea
Abandonului Scolar —
PNRAS pentru 14
cursanti.
Artade afi OMEC nr. | Manageme | 60 ore, Personal 22 3985 I 9,05
PROFESOR si 5577/ ntul clasei | 20 CPT didactic de Finantat din bugetul
preventia esecului 25.08.2025 | de elevi predare din proiectelor implementate

scolar, Seria
1/Grupa 1

invatamantul
preuniversitar

de Scoala Gimnaziala
Izvoarele si Scoala
Gimnaziala Nufaru,
judetul Tulcea, prin
Programul National
pentru Reducerea
Abandonului Scolar —
PNRAS pentru 22
cursanti.
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Artadea fi OMEC nr. | Manageme | 60 ore, Personal 21 3985 9,48
PROFE.SOR si ' 5577/ ntul cla§ei 20 CPT didactic dp Finantat din bugetul
preventia gseculul 25.08.2025 | de elevi Precvlavre Ehn proiectului implementat
scolar, Seria 1nva§z{mant.ul de Scoala Gimnaziala
1/Grupa 2 preuniversitar »Mihai Eminescu” Valea
Teilor, judetul Tulcea,
prin Programul National
pentru Reducerea
Abandonului Scolar —
PNRAS pentru 7
cursanti.
EduLeadManager — | O.M.E.C. | Manageme | 84 ore Personal didactic 25 Finantat din bugetul
capacitate nr. 4198/ | ntsi 28 CPT | de conducere, de Proiectului PNRR
institutionald si 26.05.2025 | leadership indrumare si ”EduLeadManager —
management in educatie control din dezvoltarea capacititii
A invatamantul e e
performant in o institutionale a unitatilor
oo preuniversitar — A six A .
unitatile de ’ directori si de invagimant prin
invatdmant, Seria directori adjuncti, leadership si
1/Grupa 1 personal didactic management
de predare care performant”, ID 09.
are calitatea de
membru al CA al
institutiei/ unitatii
de invatamant
preuniversitar
EduLeadManager — | O.M.E.C. Manageme | 84 ore Personal didactic 25 Finantat din bugetul
capacitate nr. 4198/ | ntsi 28 CPT | de conducere, de Proiectului PNRR
institutionala si 26.05.2025 | leadership indrumare si ”EduLeadManager —
management in educatie fonfrf’l ‘im dezvoltarea capacitatii
N ’ invatamantul e e
performant in o institutionale a unitatilor
oo preuniversitar — A six A .
unitatile de . directori si de invatamant prin
invdtamant, Seria directori adjuncti, leadership si
2/Grupa 1 personal didactic management
de predare care performant”, ID_09.
are calitatea de
membru al CA al
institutiei/ unitatii
de invatamant
preuniversitar
EduLeadManager — | O.M.E.C. Manageme | 84 ore Personal didactic 25 Finantat din bugetul
capacitate nr. 4198/ | ntsi 28 CPT | de conducere, de Proiectului PNRR
institutionald si 26.05.2025 | leadership indrumare si ”EduLeadManager —
management in educatie fonfrf’l (}m dezvoltarea capacitatii
N ’ invatamantul e s
performant in o institutionale a unitatilor
oo preuniversitar — A sl A .
unitatile de . directori si de 1nva§ame.mt prin
invdtamant, Seria directori adjuncti, leadership si
3/Grupa 1 personal didactic management
de predare care performant”, ID 09.
are calitatea de
membru al CA al
institutiei/ unitatii
de invatamant
preuniversitar
EduLeadManager — | O.M.E.C. | Manageme | 84 ore Personal didactic 25 Finantat din bugetul
capacitate nr. 4198/ | ntsi 28 CPT | de conducere, de Proiectului PNRR
institutionald si 26.05.2025 | leadership indrumare si ”EduLeadManager —
management in educatie control din dezvoltarea capacitatii
N ’ invatamantul e e
performant in o institutionale a unitatilor
preuniversitar —

unitatile de

directori si

de Invatamant prin
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invatamant, Seria directori adjuncti, leadership si
4/Grupa 1 personal didactic management

de predare care performant”, ID_09.

are calitatea de -

membru al CA al

institutiei/ unitatii

de invatamant

preuniversitar
EduLeadManager — | O.M.E.C. | Manageme | 84 ore Personal didactic 25 Finantat din bugetul
capacitate nr. 4198/ nt si 28 CPT | de conducere, de Proiectului PNRR
institutionald si 26.05.2025 | leadership indrumare si ”EdulLeadManager —
management in educatie control din dezvoltarea capacitatii

N ’ invatamantul C . e

performant in e institutionale a unitatilor

preunlver51tar -

unitatile de
invatdmant, Seria
5/Grupa 1

directori si
directori adjuncti,
personal didactic
de predare care
are calitatea de
membru al CA al
institutiei/ unitatii
de invatdmant
preuniversitar

de Invatamant prin
leadership si
management

performant”, ID_09.

Nr. total programe
3 programe, 11
grupe

Nr. total participanti
273

b) Programe de formare ale altor institutii, acreditate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, derulate prin CCD

Furnizor Denumire Nr. ordin Domeniul Nr. Grup tinta Nr. Cost Cost

program program de tematic ore/ partic | total** credit/

acreditat acreditare Nr. ipanti cursant
credite Hoxk

Asociatia Google Teacher O.M.E.nr. | Competente | 100 ore | Personal 30 Finantat din bugetul

Edu Apps | Nivelul 1 3673/ TIC/digitale | 25 CPT | didactic de Proiectului PNRR

Bucuresti Intermediar, Seria | 02.05.2022 predare din ”Clasa Viitorului —

(C.CD. 02, Grupa 124 invatamantul Pedagogie Digitala”

Tulcea - preuniversitar —1ID 19

partener

asociat)

Asociatia Google Teacher O.M.E.nr. | Competente | 100 ore | Personal 34 Finantat din bugetul

Edu Apps | Nivelul 1 3673/ TIC/digitale | 25 CPT | didactic de Proiectului PNRR

Bucuresti Intermediar, Seria | 02.05.2022 predare din ”Clasa Viitorului —

(C.CD. 02, Grupa 134 invatamantul Pedagogie Digitala”

Tulcea - preuniversitar —-ID 19

partener

asociat)

Asociatia Google Teacher O.M.E.nr. | Competente | 100 ore | Personal 32 Finantat din bugetul

Edu Apps | Nivelul 1 3673/ TIC/digitale | 25 CPT | didactic de Proiectului PNRR

Bucuresti Intermediar, Seria | 02.05.2022 predare din ”Clasa Viitorului —

(C.CD. 02, Grupa 150 invatamantul Pedagogie Digitala”

Tulcea - preuniversitar —1D 19

partener

asociat)
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Asociatia Google Teacher O.M.E. nr. | Competente | 100 ore | Personal 32 Finantat din bugetul
Edu Apps | Nivelul 1 3673/ TIC/digitale | 25 CPT | didactic de Proiectului PNRR
Bucuresti Intermediar, Seria | 02.05.2022 predare din ”Clasa Viitorului —
(C.CD. 02, Grupa 165 invatdmantul Pedagogie Digitala”
Tulcea - preuniversitar —1D 19
partener
asociat)
Asociatia Google Teacher O.M.E. nr. | Competente | 100 ore | Personal 32 Finantat din bugetul
Edu Apps | Nivelul 1 3673/ TIC/digitale | 25 CPT | didactic de Proiectului PNRR
Bucuresti Intermediar, Seria | 02.05.2022 predare din ”Clasa Viitorului —
(C.CD. 02, Grupa 166 invatdmantul Pedagogie Digitala”
Tulcea - preuniversitar —-1ID 19
partener
asociat)
Asociatia Google Teacher O.M.E. nr. | Competente | 100 ore | Personal 29 Finantat din bugetul
Edu Apps | Nivelul 1 3673/ TIC/digitale | 25 CPT | didactic de Proiectului PNRR
Bucuresti Intermediar, Seria | 02.05.2022 predare din ”Clasa Viitorului —
(C.CD. 02, Grupa 181 invatdmantul Pedagogie Digitala”
Tulcea - preuniversitar —-1ID 19
partener
asociat)
Asociatia Google Teacher O.M. Competente | 100 ore | Personal 32 Finantat din bugetul
Edu Apps | Nivelul 1 3673/02.05 | TIC/digitale | 25 CPT | didactic de Proiectului PNRR
Bucuresti Intermediar, Seria | .2022 predare din ”Clasa Viitorului —
(C.CD. 02, Grupa 155 invatdmantul Pedagogie Digitala”
Tulcea - preuniversitar —-1ID 19
partener
asociat)
Asociatia Google Teacher O.M.E.nr. | Competente | 100 ore | Personal 32 Finantat din bugetul
Edu Apps | Nivelul 1 3673/ TIC/digitale | 25 CPT | didactic de Proiectului PNRR
Bucuresti Intermediar, Seria | 02.05.2022 predare din ”Clasa Viitorului —
(C.CD. 02, Grupa 205 invatamantul Pedagogie Digitala”
Tulcea - preuniversitar —ID 19
partener
asociat)
Asociatia Google Teacher O.M.E.nr. | Competente | 100 ore | Personal 30 Finantat din bugetul
Edu Apps | Nivelul 1 3673/ TIC/digitale | 25 CPT | didactic de Proiectului PNRR
Bucuresti Intermediar, Seria | 02.05.2022 predare din ”Clasa Viitorului —
(C.CD. 02, Grupa 221 invatamantul Pedagogie Digitala”
Tulcea - preuniversitar —1ID 19
partener
asociat)

Nr. total Nr. total
programe participanti
1, 283
9 grupe

¢) Programe de formare continud complementare organizate de/prin casa corpului

didactic

Nr. Denumire

program

Nr. De

crt. | complementar

inregistrare
Nota MEC de
includere a
programului
in Lista

Domeni | Nr.

ul ore/
tematic | Nr.

Grup Nr.

credite

tinta

participanti

Cost Cost ora/
total ** cursant*®
Kk
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programelor
complementa
re
Nr. total programe Nr. total
participanti

d) Programe de formare continuid din oferta de programe a CCD, avizatd de
Ministerul Educatiei si Cercetarii

Nr. | Domeniul tematic Denumire Nr. Grup tinta | Nr. Cost Cost ora/
crt. program de participanti total** cursant™***
ore
1. Abilitare curricularda in | Tehnici si metode 50 Personal 19 Fara costuri.
domeniul de specialitate | inovative de didactic de Formator voluntar.
predare-invatare- predare
evaluare a limbii
ruse, grupa 1
2. Management Clasa de elevi ca 30 Personal 29 1988 2,28
educational/institutional/ | teritoriu al didactic de
al clasei de intalnirilor. predare
elevi/Guvernanta (se Filosofii si
precizeaza explicit) instrumente de
management,
Managementul clasei de | grupa 1
elevi Clasa de elevi ca 30 Personal 31 1988 2,13
teritoriu al didactic de Finantat din bugetul
intalnirilor. predare proiectelor implementate
Filosofii si de Scoala Gimnaziald
instrumente de “Nichifor Ludovig”
management, Niculitel si Scoala
grupa 2 Gimnaziala I.C.Bratianu,
judetul Tulcea, prin
Programul National pentru
Reducerea Abandonului
Scolar — PNRAS pentru 31
cursanti.
3. Mentorat didactic Programul de 25 Personal 9 1656 7,36
formare pentru didactic de
cadrele didactice predare —
inscrise la cadre
concursul national didactice
de ocupare a inscrise la
posturilor, grupa 1 concursul
national de
ocupare a
posturilor
4. Competente TIC/digitale/ | Utilizarea 50 Personal 17 Fara costuri.
Nanotehnologii/ instrumentelor Al didactic de Formator voluntar.
Autonomie pedagogica | la orele de limba predare
prin dezvoltarea rusd maternd,
abilitatilor digitale grupa 1
5. Educatie incluziva si - - - - - -
combaterea discriminarii
in scoala
6. 25 14 1661 4,74
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Prevenirea si combaterea | Preventie pentru Personal Finantat din bugetul
violentei scolare, combaterea didactic de proiectului implementat de
bullying-ului, a consumului ilicit predare Scoala Gimnaziala
consumului de droguri si | de droguri in ”I. Gervescu” Savinesti,
a altor forme de adictie | scoald judetul Neamt, prin
Programul National pentru
Reducerea Abandonului
Scolar — PNRAS pentru 14
cursanti.
Educatie pentru Educatie si 30 Personal 14 1854 4,41
dezvgltare durabilé'/ . dezvo'ltvare didactic de Finantat din bugetul
Educatie pentru tranzitie flur:jlblla - predare proiectului implementat de
verde invatare si Scoala Profesionala
transformare, »Vasile Bacalu”
grupa 1 Mahmudia, judetul Tulcea,
prin Programul National
pentru Reducerea
Abandonului Scolar —
PNRAS pentru 14 cursanti.
Educatie si 30 Personal 16 1854 3,86
gezvo.l tfi e didactic de Finantat din bugetul
urabila — predare . .
invitare si proiectului 1n}p1em§ntf:1t de
P Scoala Gimnaziala
transformare, N .
Jurilovca, judetul Tulcea,
grupa 2 prin Programul National
pentru Reducerea
Abandonului Scolar —
PNRAS pentru 16 cursanti.
Educatie interculturala, | Curs de Invatare a 50 Personal 23 Fara costuri.
multiculturala si limbii engleze, didactic de Formator voluntar.
plurilingvism grupa 1 predare
/personal
didactic
auxiliar
Educatie pentru Curs de prim 8 Personal 14 Furnizat in baza
acordarea primului ajutor | ajutor de baza, didactic de parteneriatului incheiat
grupa 1 predare/ intre Casa Corpului
personal Didactic Tulcea si
didactic Societatea Nationala de
auxiliar Cruce Rosie — Filiala
Curs de prim 8 Personal 22 Tulcea.
ajutor de baza, didactic de
grupa 2 predare/
personal
didactic
auxiliar
Curs de prim 8 Personal 22
ajutor de baza, didactic de
grupa 3 predare/
personal
didactic
auxiliar
Curs de prim 8 Personal 15
ajutor de baza, didactic de
grupa 4 predare/
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personal
didactic
auxiliar
Curs de prim 8 Personal 24
ajutor de baza, didactic de
grupa 5 predare/
personal
didactic
auxiliar
Curs de prim 8 Personal 19
ajutor de baza, didactic de
grupa 6 predare/
personal
didactic
auxiliar
Curs de prim 8 Personal 25
ajutor de baza, didactic de
grupa 7 predare/
personal
didactic
auxiliar
Curs de prim 8 Personal 19
ajutor de baza, didactic de
grupa 8 predare/
personal
didactic
auxiliar
10. Educatie pentru calitate | - - - - - -
11. Educatie pentru - - - - - -
drepturile omului
12. Educatie pentru - - - - - -
egalitatea de sanse
13. Educatie pentru - - - - - -
egalitatea de gen
14. Educatie pentru - - - - - -
anticoruptie
15. Educatie antidrog - - - - - -
16. Educatie interculturala | - - - - - -
17. Educatie antreprenoriald | - - - - - -
18. | Alte programe (precizati | Managementul 30 Personal 12 1980 5,50
tema) carierei prin didactic de Finantat din bugetul
Management si dezvoltare predare/per proiectulﬁi implementat de
consiliere pentru cariera | personala si sonal Scoala Gimnaziali "L
didactica profesionala, didactic Gervescu” Savinesti,
grupa 1 auxiliar judetul Neamt, prin
Programul National pentru
Reducerea Abandonului
Scolar — PNRAS pentru 12
cursanti.
19. Alte programe (precizati | Managementul 50 Personal 16 3322 4,15
tema) relatiilor didactic de Finantat din bugetul
profesori-elevi- predare proiectului implementat de

Pedagogie relationala

parinti, grupa 1

Scoala Gimnaziala
Nalbant, judetul Tulcea,
prin Programul National

pentru Reducerea

38




MINISTERUL EDUCATIEI

$I CERCETARII

CASA CORPULUI DIDACTIC

TULCEA

Abandonului Scolar —
PNRAS pentru 16 cursanti.

20. Alte programe (precizati
tema)

Strategii didactice de
predare-invatare-
evaluare

Managementul
pedagogic al unei
evaludri

formative, grupa 1

30

Personal
didactic de
predare

16

1988

4,14

Numair total programe

11

376

Numair total
participanti

e) Programe de formare continua derulate in cadrul unor proiecte implementate de
Ministerul Educatiei si Cercetirii in calitate de Beneficiar/Partener, aflate in
perioada de implementare/ in perioada de sustenabilitate

Nr. Denumire Denumir | Calitate | Stadiul | Denum Tip Domeniul Nr Grup tinta Nr.
crt. | proiect siID e CCD in | proiectu ire program tematic! ore/ particip
proiect/ nr. | benficiar | proiect lui progra | (acreditat/ Nr. anti
contract proiect (imple m compleme credit
finantare mentare ntar/ alte e
/ situatii (se
sustena precizeaza
bilitate) nr.
OM/Nota)

1 EduLead Universit | Partene | Implem | EdulLe | Acreditat Management 84 Personal 125
Manager — atea T entare | adMan | O.M.E.C. si leadership ore didactic de
capacitate | ”Dunarea ager — | nr. 4198/ in educatie 28 conducere, de

institutionala | de Jos” capacit | 26.05.2025 CPT indrumare si
si din ate control din
management Galati institut invatimantul
performant ionala preuniversitar
in unitatile si — directori si
de manag directori
invatamant ement adjuncti,
perfor personal
mant didactic de
in predare care
unitatil au calitatea de
ede al CA al
invata institutiei de
mant invatdmant
preuniversitar
Nr.
total participanti
125
Nota

ISe precizeaza domeniul mentionat in documentul de acreditare/ acordare aviz pentru program
complementar
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f) Programe pentru pregitirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national
de definitivare in invatdmant

Nr. Tema programului Grup tinta Nr. ore Nr. Cost total ** Cost ora/
crt. participanti cursant***
Nr. total programe Nr. total
participanti
Nota: C.C.D. Tulcea a lansat apelul de inscriere la cursul intitulat ”Program de formare a cadrelor didactice
inscrise la examenul national de definitivare in Invatamant”, inclus in Oferta de formare pentru anul scolar 2025-
2026 a Casei Corpului Didactic Tulcea, avizatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, s-au inscris numai 4
persoane, motiv pentru care grupa nu a intrunit conditiile de constituire.
g) Programe pentru pregitirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in
vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante
Nr. Tema programului Grup tinta Nr. ore Nr. Cost total Cost ora/
crt. participanti ok cursant***
1. | Programul de formare pentru | Personal 25 9 1656 7,36
cadrele didactice inscrise la | didactic de
concursul national de predare —
ocupare a posturilor, grupa 1 | cadre didactice
inscrise la
concursul
national de
ocupare a
posturilor
Nr. total Nr. total
programe participanti
1 9
h) Activitiati de formare a cadrelor didactice din unitdti de Invatamant preuniversitar
din judet in vederea dezvoltarii competentelor de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul
examenelor nationale si a concursului national de ocupare a posturilor vacante
Nr. | Tema activitatii Grup tinta Nr. ore Nr. Cost total ** | Cost ora/
crt. cursanti cursant®**
Nr. total activitati Nr. total
participanti
i) Activititi de instruire/ formare a directorilor din unititi de invatimant
preuniversitar din judet
Nr. | Tema activitatii de | Locul desfasurarii Data Nr. ore Nr. Cost Cost ora/
crt. | instruire/formare activitatii desfasurarii participanti total ** | participant™®
activitatii ok
1. ”EduLead Componenta fatd in | iunie 2025- 84 ore 94 Costurile au fost
Manager — capacitate | fata iulie 2026 28 CPT suportate din bugetul

institutionala si
management
performant in
unitatile de
invatdmant”

Sediul Casei
Corpului Didactic
Tulcea;
Componenta online
sincron/

alocat proiectului
PNRR ”Edulead
Manager — dezvoltarea
capacitatii
institutionale a
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asincron

Platforma elearning
https://ccdtl.reteaua
edu.ro/ ;
Componenta
mentorat: locatii
achizitionate in
proiect;

unitagilor de
invatamant prin
leadership si
management
performant”, PNRR,
ID_09;

Beneficiar
Universitatea ”Dunérea
de Jos” Galati ;

C.C.D. Tulcea —
Partener 8;
Curs structurat — Antalya/Turcia aprilie 2026 30 ore 6 Costurile au fost
”Academic suportate din bugetul
Coaching” alocat proiectului de
Furnizor: acreditare Erasmus+
Cengiz Education pentru mobilitatea
Project Consulting elevilor si a
Turcia personalului in
domeniul educatiei
scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-
000270207, Anul I de
implementare, Lider de
consortiu C.C.D.
Tulcea
Curs structurat — Creta/Grecia aprilie-mai 30 ore | Costurile au fost
”Inteligenta 2026 suportate din bugetul
Artificiald 1n alocat proiectului de
educatie” acreditare Erasmus+
Furnizor: pentru mobilitatea
Asociatia elevilor sia
EDU2GROW Grecia personalului in
domeniul educatiei
scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-
000270207, Anul I de
implementare, Lider de
consortiu C.C.D.
Tulcea
Nr. total Nr. total
activitati participanti
3 101
j) Programe/ Activitati desfasurate in mediul rural
Localitate Titlul Nr. ore Nr. Cost Cost
programului/ tema activitatii program/ participanti total** ora/cursant™®
activitate ok
Topolog ,CDIdei 1n cérti” - atelier de pregatire. 3 ore 15 Fara costuri.
Proiect educational de tip festival-
concurs de lecturd, informare si expresie
cultural-artistica
Mahmudia Monitorizare si coordonare 3 ore 4 Fara costuri.
metodologicd a activitatii centrelor de
documentare si informare (CDI)
Topolog Activitate de educatie financiara 3 ore 30 Fara costuri.
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Luncavita Activitate de educatie financiara 4 ore 140 Fara costuri.

Dorobantu Activitate de educatie financiara 3 ore 60 Fara costuri.

Bestepe Activitate de educatie financiara 3 ore 37 Fara costuri.

Cerna Activitate de educatie financiara 3 ore 90 Fara costuri.

Nr. total programe/ activitati Nr. total
7 participanti
376
k) Programe/activitati destinate educatiei adultilor (parinti, tineri, romi din zone
defavorizate si alte grupuri tintd din afara sistemului de invatimant
preuniversitar)

Localitate Titlul Grup tinta Nr.ore | Nr. Cost Cost
programului/ Tema participanti total ** | ora/cursant
activitatii oAk

Antalya/ Job shadowing Formatori 30 6 Costurile au fost

Turcia ”Formarea adultilor in colaboratori ai suportate din bugetul
sistem blended-learning” | C.C.D. Tulcea alocat proiectului de
furnizor Cengiz selectati pentru a acreditare Erasmus+
Education Project participa la pentru mobilitatea
Consulting Turcia;, mobilitatea elevilor si a personalului
Activitate desfasurata in Erasmus+ in domeniul educatiei
cadrul proiectului de scolare, nr. 2024-1-
acreditare Erasmus+ RO01-KA120-SCH-
pentru mobilitatea 000270207, Anul I de
elevilor si a personalului implementare, Lider de
in domeniul educatiei consortiu C.C.D. Tulcea
scolare, nr. 2024-1-RO01-

KA120-SCH-000270207,
Anul I implementare,
Lider de consortiu C.C.D.
Tulcea

Tulcea ”Profesori exploratori — cadre didactice 4 60 Fara costuri.
Integrarea Al in practica
didactica”, in parteneriat
cu Inspectoratul Scolar
Judetean Tulcea si
Asociatia pentru
Promovarea Educatiei
Deschise (APED)

Bucuresti

Tulcea ”Tehnici de jurnalism de cadre didactice si 3 20 Fara costuri.
investigatie”, in elevi
parteneriat cu
Universitatea Ovidius din
Constanta, Facultatea de
Litere

Constanta, ”CITYINNOED | cadre didactice si 3 60 Fara costuri.

platforma “Inteligent, organizat si reprezentanti

elearning online creativ cu NotebookLM” | Universitatea
Proiect CityINNOHub, ,,Ovidius” din
cod 101083582 Constanta

DIGITAL-2021-EDIH-
01, in parteneriat cu
Universitatea ,,Ovidius”
din Constanta
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Constanta,
platforma
elearning online

“CITYINNOED | Gemini
& NotebookLM — un
tandem digital de succes”
—Proiect CityINNOHub,
cod 101083582
DIGITAL-2021-EDIH-
01, in parteneriat cu
Universitatea ,,Ovidius”
din Constanta

cadre didactice si
reprezentanti
Universitatea
,»Ovidius” din
Constanta

Fara costuri.

Tulcea

Activitati de formare cu
tema ,,Educatie pentru
cetatenie globald” in
cadrul Proiectului
european “Districte
Globale — Educatie critica
pentru cetatenia globala,
localizata si informala,
pentru o mai larga
incluziune si implicare a
tinerilor europeni in
provocdrile locale si
globale” (parteneri din 9
tari europene, Asociatia
»Asistenta si Programe
pentru Dezvoltare
Durabild — Agenda 21”
Bucuresti, partener
Romania).

cadre didactice

16 80

Fara costuri.

Bucuresti,
Academia
Romana

Participare la evenimentul
Lansarea volumului IV al
lucrarii ,,Istoria
Bibliotecii Academiei
Romane”

Invitati speciali
Academia
Romana;

2 ore

1 reprezentant al
C.C.D. Tulcea

Fara costuri

** - Se precizeaza :

- suma totala

- sursa de finantare (buget de stat/alte surse, care se vor preciza distinct)

- In situatiile in care pentru acelasi program /activitate finantarea s-a realizat din mai
multe surse, se vor preciza defalcat
*#*_ Costul creditului /orei per cursant va fi calculat impartind costul total al programului la numarul de credite/
ore de formare si la numarul de participanti

3. Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenienta

a)

Categoria de personal

Nr. posturi-cf. machetei
transmise de ISJ la
MEC pana la data de 1
octombrie 2025

Nr. personal didactic si
didactic auxiliar existent
in judet

Nr. personal
participant la actiuni
de formare desfasurate
in anul scolar 2025-
2026

Personal didactic: 2111,50 2159 811
-educatoare 297 290 148
-Invatatori/institutori 438 430 115
-profesori 1205,22 1270 539
-maistri instructori 42,28 40 9
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-personal didactic cu functii 129 129 101
de conducere, de indrumare
si de control
Personal didactic auxiliar 265,75 255 20
Personal nedidactic 707 703 -
Total 3084,25 3117 932
b)
Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti
urban Programe de formare derulate in 561
regim fatd in fata, blended-
rural learning si online 371
Total 15 932

4. Actiuni in domeniul informarii, documentirii si consultantei (se detaliaza)

La nivelul C.C.D. Tulcea fluxul informational este reglementat prin proceduri
operationale. La nivel de institutie functioneaza un drive intern de stocare documente la care
au acces toti angajatii, cu monitorizare din partea directorului. Acesta cuprinde documente
interne, legislatie, raportari, posta electronica.

Fluxul informational a fost asigurat permanent in relatia cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea. Informatiile au fost transmise la termenele
stabilite sau la solicitare expresa. Sistemul de informatii din Casa Corpului Didactic Tulcea a
fost accesibil personalului didactic din unitatile de invatamant din judet, filialelor si centrelor
de documentare s1 informare.

Pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar din
judetul Tulcea, s-a dezvoltat o infrastructurd digitald prin intermediul site-ului

https://ccdtulcea.ro/wp/ si a platformei e-leaning de cursuri https://ccdtl.reteauaedu.ro/ .

Aceasta a permis furnizarea de activitati de formare, instruire si consiliere online. Comunicarea
cu beneficiarii activitatilor s-a realizat preponderent online, folosind mijloace digitale adecvate.
Informare si suport pe tot parcursul anului scolar:

Pe tot parcursul anului scolar, prin intermediul postei electronice si/sau telefonic,
compartimentele Programe/Proiecte si Financiar-administrativ au oferit scolilor si cadrelor
didactice din judet, informatii legate de conditiile de inscriere si participare la cursuri,
calendarul de desfasurare a activitdtilor. Pentru constituirea grupelor de cursanti, profesorii
metodisti au promovat In randul cadrelor didactice programele din oferta de formare.
Promovarea s-a realizat prin anunturi transmise prin posta electronica sau postate pe site-ul

institutiei, respectiv pagina de facebook. Ofertele de dezvoltare profesionala au fost promovate
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si in colaborare cu inspectorii scolari din cadrul 1.S.J. Tulcea si directorii de scoli. Oferta de
formare a fost elaboratd sub diferite forme: brosurd, afis tip A3 pentru fiecare unitate de
invatdmant, spre postare la avizier, flyere.

Pe pagina web a institutiei https://ccdtulcea.ro/wp/ exista informatii de interes public,

respectandu-se principiul transparentei. Comunicarea cu mass media se realizeazd prin
stabilirea unor canale de comunicare directe, fiind promovate evenimentele din agenda
institutiei, cu respectarea principiului transparentei si accesului la informatii de interes public.
Pe pagina web a institutiei exista sectiunea Buletin informativ/presa care include comunicate
de presi si buletine informative privind activitatile CCD. In baza Legii nr. 544/2001, au fost
furnizate informatii de interes public, privind programele de formare organizate, unor persoane
fizice care le-au solicitat.
Actualizari constante pe site-ul institutiei:

Sectiunea "Anunturi" de pe site-ul institutiei a fost actualizatd Tn mod constant de catre
angajati. Au fost postate anunturi si comunicate privind organizarea programelor de formare si
alte activitati planificate la nivelul C.C.D. Tulcea. Activitdtile organizate de Casa Corpului

Didactic Tulcea sunt mediatizate pe pagina web a institutiei https://ccdtulcea.ro/wp/ , in

sectiunile:

Cursuri derulate https://ccdtulcea.ro/wp/cursuri-derulate/

Proiecte https://ccdtulcea.ro/wp/proiecte/

Evenimente https://ccdtulcea.ro/wp/evenimente/

Pagina de conexiune cu site-urile relevante:

A fost actualizatd permanent sectiunea de site https://ccdtulcea.ro/wp/formarea-personalului-

din-invatamantul-preuniversitar/ . Scopul este acela de a prezenta o sinteza a activitdtii Casei

Corpului Didactic Tulcea, de a reflecta obiectiv si concis activitatea desfasurata la nivelul
institutiei. Pagina este alcatuitd din urmatoarele sectiuni:”’Oportunitati de formare”; ”Cum
beneficiez de formare continua”; ” Echivalare ECTS / CPT”; ” Activitati consiliere dezvoltare
profesionald si sistemul de acumulare a creditelor ECTS”; ”Resurse Educationale Deschise”;
“Noutdti”; "Date de contact”.
Consultanta si consiliere:

In anul scolar 2025 - 2026, au fost organizate 68 de sesiuni de consiliere online privind
dezvoltarea profesionald continud a personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile

scolare din judetul Tulcea si acumularea CPT/ECTS, in baza unei planificéri postate pe pagina
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web a institutiei, cu acces direct pentru persoanele interesate spre a fi consiliate de catre un

profesor metodist responsabil.

5. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Denumire Tip activitate Mod de Nr. Cost Cost ora/
activitate (simpozioane/ desfasurare participanti total** participant
sesiuni/schimburi (fizic/online) oo
de experientd/
altele)
Instruirea cadrelor didactice selectate instruire online 68 Fara costuri.
in colectivele de metodisti pe
discipline din cadrul inspectoratului
scolar
intalnire de lucru a consiliului intalnire de lucru fizic; 7 Fara costuri.
consultativ al bibliotecarilor scolari C.C.D. Tulcea
si responsabililor (CDI)
Activitate metodica judeteana de intalnire de lucru hibrid; 40 Fara costuri.
analiza, raportare si planificare a sediul C.C.D.
activitdtii bibliotecilor scolare si CDI Tulcea
Activitate culturald/proiecte culturale atelier de hibrid 30 Fara costuri.
dedicate evenimentelor, dezvoltare Scoala
promovarii valorilor profesionala Gimnaziala nr.
traditionale, educatiei culturale prin bibliotecari/ 12 Tulcea
lecturd si activitati creative responsabili CDI Tulcea
Activitate culturald/proiecte culturale atelier de fizic; 18 Fara costuri.
dedicate memoriei locale si istoriei dezvoltare Liceul
recente, valorilor civice si identitare, profesionald Tehnologic
educatiei prin lectura, documentare si bibliotecari/ Agricol
reflectie critica responsabili CDI ,Nicolae
in parteneriat cu Cornateanu”
profesorii de Tulcea
istorie
,,Repere metodologice pentru atelier de fizic; 20 Fara costuri.
organizarea si desfasurarea activitatii dezvoltare C.C.D. Tulcea
de catre personalul de specialitate al profesionala
bibliotecilor scolare/CDI cu norma bibliotecari/
partiala” responsabili CDI
cu norma partiala
(%2 norma, Y4
norma, cumul de
functii)
,»CDIdei 1n cérti” - atelier de atelier de fizic 15 Fara costuri.
pregatire dezvoltare Liceul
Proiect educational de tip festival - profesionala Tehnologic
concurs de lectura, informare si bibliotecari/ Topolog
expresie cultural -artistica responsabili CDI
,,Patrimoniul multicultural dobrogean atelier de fizic; 27 Fara costuri.
- rolul bibliotecarului in promovare” dezvoltare Scoala
profesionala Gimnaziala
bibliotecari si ”Gheorghe
responsabili CDI Banea”
Macin
“Elaborarea proiectului de amenajare atelier de online 38 Fara costuri.
a centrului de documentare si dezvoltare
informare (CDI) - stagiu tematic”. profesionald
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Activitate de informare, consiliere si
indrumare metodologica privind
elaborarea proiectelor de amenajare a
CDI. Sprijinirea unitatilor de
invatamant in vederea extinderii si
consolidarii retelei centrelor de
documentare si informare (CDI) la
nivel judetean

bibliotecari si
responsabili CDI;
directori/
membri ai
consiliului de
administratie/
cadre didactice

Monitorizare si coordonare activitate de fizic; 4 Fara costuri.
metodologica a activitatii centrelor monitorizare a Liceul
de documentare si informare (CDI) activitatii Tehnologic
Centrului de Agricol
Documentare si ,,Nicolae
Informare si Cornateanu”
sprijinirea Tulcea
responsabilului
CDI in
organizarea §i
desfasurarea
activitatilor
educationale si
culturale
Monitorizare $i coordonare activitate de fizic; 3 Fara costuri.
metodologica a activitatii centrelor monitorizare a Liceul
de documentare si informare (CDI) activitatii Tehnologic
Centrului de ,,Henri Coanda”
Documentare si Tulcea
Informare si
sprijinirea
responsabilului
CDI in
organizarea $i
desfasurarea
activitatilor
educationale si
culturale
Monitorizare gi coordonare activitate de fizic; 4 Fara costuri.
metodologica a activitatii centrelor monitorizare a Scoala
de documentare si informare (CDI) activitatii Profesionala
Centrului de ,,Vasile Bacalu”
Documentare si Mahmudia
Informare si
sprijinirea
responsabilului
CDI in
organizarea §i
desfasurarea
activitatilor
educationale si
culturale
,,Predarea limbii ruse materne in scoala seminar fizic: 64 Fara costuri.
romaneasca — noi provocari in era Centrul de

digitalizarii”

Educatie si
Cultura ,,Vicol
Ivanov” —
Comunitatea
Rusilor

Lipoveni Tulcea
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Prezentarea Ofertei de formare Intalnire de lucru fizic; 25 Fara costuri.
pentru anul scolar 2025-2026 cu responsabilii Casa Corpului
reprezentantilor Comisiei pentru comisiei pentru Didactic Tulcea
formare si dezvoltare in cariera formare si
didactica (CFDCD), constituita la dezvoltare in
nivelul unitatilor de invatamant din cariera didactica
municipiu si localitatile limitrofe (CFDCD)
Frecatei, Mihail Kogalniceanu,
Somova si Nuféru
Prezentarea Ofertei de formare atelier de fizic; 50 Fara costuri.
pentru anul scolar 2025-2026, dezvoltare Scoala
directorilor unitatilor de invatamant profesionala Gimnaziala
din judetul Tulcea in cadrul directori/directori ”Alexandru
atelierului Leadership si cultura adjuncti Ciucurencu”
organizationala — dezvoltarea Tulcea
competentelor de conducere si
consolidarea unei culturi
organizationale pozitive”, organizat
de Inspectoratul Scolar Judetean
Tulcea
Prezentarea Ofertei de formare intalnire de lucru fizic; 31 Fara costuri.
pentru anul scolar 2025-2026, cu responsabilii Casa Corpului
reprezentantilor Comisiei pentru comisiei pentru Didactic Tulcea
formare si dezvoltare in cariera formare si
didactica (CFDCD), constituita la dezvoltare in
nivelul unitatilor de invatdmant din cariera didactica
judetul Tulcea (CFDCD)
Educatie financiara - atelier de directori hibrid 17 Fara costuri.
dezvoltare profesionala organizat in
parteneriat cu ING Office — Filiala
Tulcea si unitatile de invatamant
Activitate de educatie financiara cadre didactice, fizic; 25 Fara costuri.
elevi din clasele a Colegiul
X-asiaXll-a Economic
,,Delta Dunarii”
Tulcea
Activitate de educatie financiara cadre didactice, fizic; 85 Fara costuri.
elevi din clasele a | Liceul Teoretic
Xl-asia XII-a ,,Gheorghe
Munteanu
Murgoci”
Macin
Activitate de educatie financiara cadre didactice, fizic; 30 Fara costuri.
elevi din clasele Liceul
IX-XII Tehnologic
Topolog
Activitate de educatie financiara cadre didactice, fizic; 60 Fara costuri.
elevi din clasele | Liceul Dimitrie
IX- XI Cantemir
Babadag
Activitate de educatie financiara cadre didactice, fizic; 140 Fara costuri.
elevi clasele V- Liceul
XII Tehnologic
,,Simion
Leonescu”
Luncavita
Activitate de educatie financiara cadre didactice, fizic; 60 Fara costuri.
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elevi clasele V- Scoala
VIII Gimnaziald
Dorobantu
Activitate de educatie financiara cadre didactice, fizic; 50 Fara costuri.
elevi clasele a Scoala
Vll-a sia VII-a Gimnaziald Nr.
12 Tulcea
Activitate de educatie financiara cadre didactice, fizic; 37 Fara costuri.
elevi clasele a Scoala
Vll-a si a VIII-a Gimnaziala
Bestepe
Activitate de educatie financiara cadre didactice, fizic; 90 Fara costuri.
elevi clasele V- Scoala
VIII Gimnaziald
,,Panait Cerna”
Cerna
Simpozion ,,Educatie de 10”, Editia a simpozion fizic; 30 Fara costuri.
IV-a Scoala
Gimnaziala
,,Alexandru
Ciucurencu”
Tulcea
Participare la Conferinta ”Educatia n Conferinta fizic 1 Fara costuri.
era Inteligentei Artificiale: politici, organizata de reprezentant
provociri si solutii” Asociatia E- al C.C.D.
Civis, Asociatia Tulcea
pentru
Promovarea
Educatiei
Deschise (APED)
si Asociatia
EduApps din
Bucuresti, sub
patronajul
Comisiei pentru
Invatimant din
cadrul Camerei
Deputatilor
Participare la competitia nationald competitie fizic 1 Fara costuri
,»,(ala Premiilor pentru Directorii nationala reprezentant
Anului 2025~ al C.C.D.
Tulcea
”Scoala 1n schimbare prin proiectele Seminar fizic; 43 Fara costuri.
Erasmus+ diseminare Scoala
proiecte Gimnaziala Nr.
Erasmus+ 12 Tulcea
Nr. total activitati Nr. total
30 participanti
1113

Scurta informare asupra acestor activitati (calitate, impact, utilitate)

Activitati relevante desfasurate in anul scolar 2025-2026, diseminate

de facebook

https://ccdtulcea.ro/wp/

s pagina

https://www.facebook.com/ccdtulcea/:

pe pagina web

a institutiei
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Instruirea cadrelor didactice selectate in colectivele de metodisti pe discipline din cadrul
inspectoratului scolar

Casa Corpului Didactic Tulcea, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea, a
organizat in data de 27 noiembrie 2025 activitatea de instruire a cadrelor didactice selectate in
colectivele de metodisti pe discipline. Activitatea, sustinutd de inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resurselor umane, s-a desfasurat online, pe platforma e-learning a C.C.D. Tulcea,
si a avut ca scop consolidarea pregatirii metodice si dezvoltarea competentelor profesionale
necesare pentru sustinerea inspectiilor scolare, in vederea participarii cadrelor didactice la
examenul de definitivare si obtinerea gradelor didactice. Agenda instruirii a inclus analiza
cadrului legislativ privind examenul national de definitivare in invatdmantul preuniversitar
(sesiunea 2025), nota Ministerului Educatiei si Cercetdrii referitoare la organizarea si
desfasurarea inspectiilor, procedurile de obtinere a gradelor didactice, evaluarea portofoliului
profesional, stagiul minim de practicd, precum si calendarul de desfasurare a examenului
national. De asemenea, au fost discutate erorile frecvent intalnite in redactarea proceselor-
verbale si a fiselor de evaluare, regulamentul de inspectie a unitatilor de invatamant, aspecte
de deontologie si comunicare in cadrul inspectiilor, precum si competentele profesionale
specifice rolului de metodist. La activitate au participat 68 de cadre didactice, selectate in
colectivele de metodisti ai inspectorilor scolari din multiple arii curriculare: invatdmant
anteprescolar si prescolar, Invatdimant primar, limba si literatura romand, limbi moderne
(engleza, franceza), limba rusd maternd, matematica, informatica, stiinte (biologie, fizica,
chimie), istorie, socio-umane, discipline pedagogice, geografie, religie, arte, educatie fizica si
sport, discipline tehnologice, consiliere si orientare, precum si din Tnvatamantul special si
special integrat. Activitatea a avut un rol important in asigurarea coerentei procedurilor
metodice la nivel judetean si a sprijinit cresterea calitatii inspectiilor scolare prin aplicarea unor
standarde unitare si riguroase.

Intélnire de lucru a consiliului consultativ al bibliotecarilor scolari si responsabililor CDI
Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat in data de 12 noiembrie 2025 o intalnire de lucru a
consiliului consultativ al bibliotecarilor scolari si responsabililor centrelor de documentare si
informare (CDI) din unitatile de Tnvatamant din judet. Activitatea s-a desfasurat in cadrul Casei
Corpului Didactic si a reunit membrii consiliului consultativ, sub coordonarea reprezentantilor

institutiei.
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Scopul intalnirii a fost elaborarea ,,Calendarului atelierelor de dezvoltare profesionalda a
bibliotecarilor scolari si responsabililor CDI pentru anul scolar 2025-2026. In cadrul
discutiilor au fost stabilite domeniile si tipurile de activitati, grupurile-tinta, obiectivele si
temele de lucru, coordonatorii si colaboratorii implicati, precum si perioadele si locatiile de
desfasurare. Prin caracterul sau aplicativ si prin directiile clare de actiune, intalnirea a contribuit
la structurarea unei oferte coerente de formare si dezvoltare profesionald pentru reteaua de
biblioteci scolare si CDI din judet.

Activitate metodicd judeteand de analiza, raportare si planificare a activitatii bibliotecilor
scolare si CDI

Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat in data 26 noiembrie 2025 o intalnire de lucru cu
bibliotecarii si responsabilii centrelor de documentare si informare (CDI) din unitétile de
invatdmant din judet. Activitatea, desfasurata in format hibrid, a reunit 13 participanti prezenti
fizic la sediul institutiei si 37 conectati online, prin platforma e-learning a C.C.D. Tulcea.
Coordonarea intalnirii a fost asigurata de directorul Casei Corpului Didactic, inspectorul scolar
pentru limba si literatura romana si profesorul metodist cu atributii de bibliotecar.

Scopul principal al acestei activitati a fost analiza activitdtilor derulate in anul scolar 2024—
2025, planificarea activitatilor pentru anul scolar 2025-2026, cu accent pe eficientizarea
colabordrii dintre bibliotecari si responsabilii CDI si pe valorificarea resurselor documentare si
informationale la nivelul unitétilor de invatamant.

Agenda atelierului a cuprins:

- Repere privind activitatea bibliotecilor scolare/centrelor de documentare si informare (CDI)
in anul scolar 2024-2025 si directii pentru anul scolar 2025-2026 — prof. Gabriela Nichifor,
director, C.C.D. Tulcea; prof. Mangu Sorina, inspector scolar pentru limba si literatura
romana, 1.S.J. Tulcea;

- Raport de activitate Biblioteci/CDI — anul scolar 2024-2025 — prof. metodist Bumbac Carmen
Gabriela;

- Portofoliul  bibliotecarului/responsabilului ~ CDI  —  bibliotecar =~ Mircioaga
Gabriela, responsabil CDI/bibliotecar Geambasu Veronica Gabriela,

- Biblioteca scolard — hub cultural si informational — responsabil CDI/bibliotecar Geambasu
Veronica Gabriela;

- Nevoile actuale ale bibliotecilor scolare si noi metode de atragere a utilizatorilor — responsabil

CDlI/bibliotecar Geambasu Veronica Gabriela;
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- ,Istoria bibliotecilor scolare din judetul Tulcea” — propunere activitate de documentare,
cercetare si valorificare cultural — educativa care urmareste promovarea patrimoniului cultural
— educativ, prin investigarea evolutiei bibliotecilor scolare din judetul Tulcea — responsabil
CDlI/bibliotecar Geambasu Veronica Gabriela.

Intalnirea a facilitat un schimb de bune practici si o abordare coerentd in organizarea
activitatilor, avand un impact pozitiv asupra dezvoltdrii retelei de biblioteci scolare si a
centrelor de documentare si informare din judet.

Activitate culturald/proiecte culturale dedicate evenimentelor, promovarii valorilor
traditionale, educatiei culturale prin lecturd si activitati creative — atelier de dezvoltare
profesionala bibliotecari/ responsabili CDI

Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat in data de 12 decembrie 2025, la Scoala
Gimnaziald Nr. 12 Tulcea, atelierul de dezvoltare profesionala cu tema ,,Bradutul fermecat
al colindelor”, destinat bibliotecarilor scolari si responsabililor centrelor de documentare si
informare (CDI) din judetul Tulcea, activitate cu caracter cultural, inclusd in Calendarul
atelierelor de dezvoltare profesionala pentru anul scolar 2025-2026. Activitatea a avut ca
scop promovarea traditiilor, colindelor si spiritului sarbatorilor de iarna in randul elevilor,
fiind coordonat de bibliotecar Fedot Diana si profesor pentru invatamant primar Grigore
Alina, in colaborare cu profesor metodist Carmen-Gabriela Bumbac si inspector scolar
pentru limba si literatura romand, profesor Sorina Mangu. Evenimentul a transformat
biblioteca scolara Intr-un spatiu al bucuriei, al traditiilor si al emotiilor autentice, oferind
participantilor momente interactive si creative, in care elevii au fost implicati activ in
descoperirea si valorificarea spiritului sarbatorilor de iarnd. Activitatea a oferit
participantilor oportunitatea de a observa exemple de bune practici, de a Impartasi
experiente profesionale si de a consolida colaborarea dintre bibliotecari, cadre didactice si
elevi, in vederea dezvoltarii unor demersuri educationale cu impact cultural si comunitar.
Atelier cultural ,,Memorie si cunoastere locala: Corneliu Gavrilov, erou al Revolutiei Roméane
din 1989~

Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat in data de 16 decembrie 2025, la Liceul
Tehnologic Agricol ,,Nicolae Corndteanu” Tulcea, atelierul de dezvoltare profesionala cu
tema ,,Memorie si cunoastere locald: Corneliu Gavrilov, erou al Revolutiei Romane din
19897, bazat pe documentarea realizatd de profesorul documentarist Ioana Frunte-lata

privind Revolutia Roména din decembrie 1989 si eroicul martir tulcean Corneliu Gavrilov.
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Activitatea a avut ca scop promovarea memoriei locale si valorificarea cunostintelor despre
Revolutia Roméana in randul elevilor, fiind coordonatd de profesor documentarist loana
Frunte-lata, director Cristina Cacencu, in colaborare cu profesor metodist Carmen-Gabriela
Bumbac si inspector scolar pentru limba si literatura romana, profesor Sorina Mangu.

Prin aceasta activitate, elevii au dobandit nu doar informatii istorice, ci si lectii de civism,
curaj, responsabilitate si valori morale, Intelegand ca libertatea si drepturile de care se
bucurd astdzi sunt rezultatul unor sacrificii reale, asumate de oameni concreti din
comunitatea lor.

Repere metodologice pentru organizarea si desfdasurarea activitatii de cdtre personalul de
specialitate al bibliotecilor scolare/CDI cu normd partiald

Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat in data de 27 februarie 2026, la sediul institutiei,
activitatea metodica de formare profesionala si indrumare a bibliotecarilor si responsabililor
centrelor de documentare si informare (CDI) cu norma partiala din unitatile de invatdmant
din judetul Tulcea.

Activitatea s-a desfasurat in format fizic si a avut ca obiectiv sprijinirea bibliotecarilor si
responsabililor CDI in organizarea si desfasurarea activitatii, dezvoltarea profesionald si
integrarea bibliotecii/CDI in viata institutionald a unitétii de invatdmant.

In cadrul intalnirii au fost abordate aspecte metodologice privind organizarea si gestionarea
activitatii bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, evidenta si
administrarea documentelor specifice, precum si repere profesionale si etice ale profesiei de
bibliotecar, reflectate in Decalogul bibliotecarului si in Codul deontologic al bibliotecarului
din Roméania. Au fost prezentate exemple de instrumente de lucru utilizate in activitatea
bibliotecii scolare, precum si resurse bibliografice relevante din domeniul biblioteconomiei.
La activitate au participat bibliotecari si responsabili CDI din 20 unitdti de Invatdmant din
judetul Tulcea, reprezentand atat mediul urban, cat si mediul rural, inclusiv unitdti de
invatdmant din zona Deltei Dunarii.

Evenimentul a oferit participantilor un cadru de dialog profesional, schimb de experienta si
consolidare a colaborarii in cadrul retelei bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare
st informare din judetul Tulcea.

Atelierele de dezvoltare profesionald a urmarit consolidarea colabordarii in cadrul retelei

bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare din judet, precum si
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sprijinirea bibliotecarilor in dezvoltarea activitétilor educationale si culturale desfasurate in
biblioteca scolara.

»CDIdei in carti” - atelier de dezvoltare profesionald pentru bibliotecari si responsabili CDI
Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat in data de 25 martie 2026, la Liceul Tehnologic
Topolog, atelierul de dezvoltare profesionald destinat bibliotecarilor si responsabililor
centrelor de documentare si informare (CDI) din unitétile de invatdmant din judetul Tulcea,
cu tema ,,CDIdei in carti”.

Activitatea a reprezentat o etapa de pregatire a elevilor pentru participarea la Festivalul—
concurs national de cultura si civilizatie ,,CDIdei in carti”, editia a XI-a, 2026. Coordonat
de responsabilul CDI, doamna Chiujdea Georgeta, atelierul a pus accent pe dezvoltarea
competentelor de lecturd, informare, comunicare si utilizare a tehnologiilor digitale, prin
implicarea activa a bibliotecii scolare/CDI in activititi educationale. In cadrul activitatii,
doua echipe de elevi, ,,Exploratorii” si ,,Navigatorii”, au valorificat continuturi literare Intr-
0 maniera creativa, exprimandu-si pasiunea pentru lectura prin prezentari interactive. Elevii
s-au pregatit sd realizeze machete, afise si book-trailere, pe care le vor prezenta in cadrul
festivalului. Activitatea a contribuit la promovarea bunelor practici si la consolidarea rolului

bibliotecii scolare in viata educationala.

wPatrimoniul multicultural dobrogean — rolul bibliotecarului in promovarea diversitatii” —
atelier de dezvoltare profesionala pentru bibliotecari si responsabili CDI

Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat, in data de 23 aprilie 2026, la Scoala Gimnaziala
,Gheorghe Banea” Macin, un atelier destinat bibliotecarilor si responsabililor centrelor de
documentare si informare (CDI) din unitétile de invatdmant din judet.

Evenimentul s-a desfasurat intr-un context cu o semnificatie aparte — Ziua Bibliotecarului si
Ziua Internationald a Cartii, precum si ziua scolii gazda. Atelierul a fost sustinut de
bibliotecar Dimcea Carmen, cu implicarea echipei manageriale a unitatii de invatdmant,
reprezentata de director prof. Narcis Doru Oprescu si director adjunct prof. Constanta
Tulica, precum si a cadrelor didactice.

In cadrul atelierului au fost prezentate exemple de activitati educationale si culturale prin

care biblioteca scolard contribuie la valorificarea patrimoniului multicultural dobrogean,
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sustinand dezvoltarea competentelor interculturale si deschiderea elevilor catre diversitate
culturala si lingvistica. Agenda a reunit momente artistice sustinute de elevii scolii, care au
pus in valoare traditiile dobrogene prin muzica, dans si interpretare scenica.

“Elaborarea proiectului de amenajare a centrului de documentare si informare (CDI) -
stagiu tematic”

Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat in data de 19 mai 2026, atelierul judetean de
dezvoltare profesionali cu tema ,,Infiintarea centrelor de documentare si informare (CDI) in
unitatile de invatamant”, destinat bibliotecarilor scolari si responsabililor centrelor de
documentare si informare (CDI) din judetul Tulcea. Activitatea a avut ca scop sprijinirea
scolilor 1n procesul de amenajare si functionare a centrelor de documentare si informare,
precum si informarea participantilor privind conditiile necesare pentru infiintarea unui CDI.
Activitatea metodicd a fost sustinutd de doamna Geambasu Veronica Gabriela, formator,
responsabil CDI si bibliotecar la Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Tulcea. In cadrul
atelierului au fost abordate urmatoarele teme:

- rolul centrului de documentare si informare in dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor
si in formarea culturii informationale;

- activitdti pedagogice si interdisciplinare desfasurate in CDI: cercetare documentara,
verificarea surselor, proiecte educationale, dezbateri si activitati de promovare a lecturii,

- etapele elabordrii proiectului de infiintare si conditiile necesare organizarii unui CDI
(amenajarea, organizarea modulara a spatiului CDI, dotarea, gestionarea resurselor
documentare si educationale);

- rolul directorului si al comunitétii educationale in dezvoltarea si functionarea CDI.
Atelierul a evidentiat rolul CDI ca spatiu educational modern, cu functie pedagogica activa,
in care elevii 1si dezvolta competente de cautare, selectare si utilizare criticd a informatiei,
competente de comunicare, lucru in echipd si autonomie in invatare, prin activitati
interdisciplinare si proiecte educationale.

La activitate au participat 38 de bibliotecari scolari si responsabili CDI din unitati de
invatdmant din mediul urban si rural al judetului Tulcea, precum si un director de unitate de
invatdmant interesat de dezvoltarea unui centru de documentare si informare. Evenimentul
a oferit participantilor un cadru de dialog profesional, schimb de experienta si reflectie
asupra rolului bibliotecii scolare si al CDI in sprijinirea procesului educational si in

dezvoltarea competentelor necesare elevilor in societatea actuala.
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Monitorizare si coordonare metodologica a activitatii centrelor de documentare si informare
In perioada aprilie — iunie 2026, Casa Corpului Didactic Tulcea a desfasurat activitatea de
monitorizare a centrelor de documentare si informare (CDI) din unitétile de invatamant din
judetul Tulcea. Au fost elaborate instrumente de monitorizare si coordonare metodologica a
activitatii centrelor de documentare si informare (CDI) si planificarea activitatilor de
monitorizare Tn urmatoarele unitati de invatdmant: Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Tulcea
— 10 1unie 2026; Liceul Tehnologic Agricol ,,Nicolae Corndteanu” Tulcea — 28 mai 2026;
Scoala Profesionald ,,Vasile Bacalu” Mahmudia — 16 iunie 2026. Activitatile de monitorizarea
au contribuit la sprijinirea responsabilului in organizarea si functionarea CDI, desfasurarea
activitatilor educationale si culturale, gestionarea fondului documentar si utilizarea resurselor,
evidenta documentelor specifice activitatii CDI.

wPredarea limbii ruse materne in scoala romdaneascd — noi provocari in era digitalizarii”
Casa Corpului Didactic Tulcea, 1n parteneriat cu Comunitatea Rusilor Lipoveni din Romania
(CRLR), a organizat, in data de 18 octombrie 2025, la Centrul de Educatie si Cultura ,,Vicol
Ivanov” din Tulcea, seminarul cu tema ,,Predarea limbii ruse materne in scoala romaneasca —
noi provocari in era digitalizarii”.

Seminarul a reunit 50 de cadre didactice din invatimantul preuniversitar si universitar din
judetele Tulcea, Constanta, Brdila, lasi, Suceava, Ilfov si municipiul Bucuresti. Temele
abordate au vizat cadrul legislativ si curricular al predarii limbii materne, resursele didactice
moderne si utilizarea instrumentelor digitale si Al la orele de limba rusa materna.

Activitatea a debutat cu alocutiunile invitatilor si organizatorilor:

Deputat Silviu Feodor — Presedinte, Comunitatea Rusilor Lipoveni din Romania;

Claudia Ciotic — Presedinte, Comunitatea Rusilor Lipoveni din Tulcea;

Dr. Livia Neculai — Consilier, Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Viorica Pavel — Inspector scolar general, Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea;

Nadia Ignatencu — Inspector scolar pentru minoritati nationale, Inspectoratul Scolar Judetean
Tulcea;

Gabriela Nichifor — Director, Casa Corpului Didactic Tulcea.

Prezentari si exemple de bune practici sustinute de profesori din mediul preuniversitar si
universitar:

,»Cadrul legislativ si curricular pentru predarea limbii materne” — Prof. dr. Livia Neculai,

Consilier, Ministerul Educatiei si Cercetarii;
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,Abecedarul familiei — suport didactic pentru studiul limbii materne” — Prof. Pavel

Krakhmalev;

,Provocdri 1n era digitald. Resurse Educationale Deschise (RED)” — Prof. Nadia Ignatencu,
Inspector scolar pentru minoritati nationale, Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea;

,Ivan si Rusalka — literatura bilingva pentru micii cititori. Programul national «Citeste-mi 100
de povesti»” — Prof. Paula Zait, Scoala Gimnaziala Jurilovca, judetul Tulcea;

,Limba rusd maternd, continuitate culturala in era digitald” — Prof. Irina Grigore, Scoala
Gimnaziald ,,S.A. Esenin” Ghindaresti, judetul Constanta;

,»2Auxiliare didactice pentru disciplina Religie — cultul ortodox de rit vechi, nivel primar” — Prof.
dr. Anca Libidov, Colegiul Economic ,,A.D. Xenopol” Bucuresti si Prof. Maria Milea, Scoala
Gimnaziala ,,A.S. Puskin” Briila;

,,Ghid metodologic pentru dezvoltarea competentelor de comunicare in limba roména pentru
copii din comunitatea etnicd rusi lipoveni” — Prof. Evdochia Pavel, Scoala Gimnaziala
Sarichioi, judetul Tulcea;

,,Utilizarea instrumentelor Al la orele de limba rusd maternd” — Lector dr. Iuliana Timofte,
Universitatea din Bucuresti;

,Prezentarea Ofertei de formare pentru anul scolar 2025-2026 a Casei Corpului Didactic
Tulcea” — Prof. metodist Carmen-Gabriela Bumbac.

Seminarul a oferit participantilor instrumente practice si resurse educationale moderne,
sprijinind dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si integrarea tehnologiilor digitale in
predarea limbii materne. Oferta de formare pentru anul scolar 2025 — 2026 a Casei Corpului
Didactic Tulcea a cuprins programe adaptate nevoilor profesorilor care predau limba materna
rusd in scoli din Romania si altor cadre didactice interesate, cu accent pe tehnici si metode
moderne de predare si evaluare, utilizarea instrumentelor digitale si Al, precum si sprijin pentru
integrarea copiilor/elevilor refugiati din Ucraina.

Prezentarea ,,Ofertei de formare pentru anul scolar 2025-2026” — Activitate 1

Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat In data de 21 ianuarie 2026 prima activitate de
prezentare a ,,Ofertei de formare pentru anul scolar 2025-2026", la care au participat
reprezentanti ai Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD),
constituitd la nivelul unitatilor de invatamant din municipiu si localitatile limitrofe Frecatet,

Mihail Kogalniceanu, Somova si Nufaru.
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Prezentarea ,,Ofertei de formare pentru anul scolar 2025-2026” — Activitate 2

Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat, in data de 28 ianuarie 2026, a doua activitate de
prezentare a ,,Ofertei de formare pentru anul scolar 2025-2026”, la care au participat
reprezentanti ai Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD),
constituitd la nivelul unitatilor de invatamant din judetul Tulcea.

Activitatile au avut ca scop transmiterea de informatii privind programele de formare si
oportunitatile de dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice si personalul didactic
administrativ din invatamantul preuniversitar, cu preluarea materialelor de promovare.
Activitatie au fost proiectate si desfasurate pe baza unei structuri adaptate nevoilor specifice
ale retelei de responsabili din judet si municipiu. Suportul informativ utilizat a fost axat pe
oferirea de clarificari procedurale imediate si pe diseminarea corectd a programelor de formare.
Prezentarea ”Ofertei de formare pentru anul scolar 2025-2026” in cadrul atelierului de
dezvoltare profesionali adresat directorilor de unitdti de invatimdant

In data de 22 januarie 2026, Casa Corpului Didactic Tulcea a fost reprezentati de prof. Gabriela
Nichifor, in calitate de director, la atelierul de dezvoltare profesionald cu tema “Leadership si
cultura organizationald — dezvoltarea competentelor de conducere si consolidarea unei culturi
organizationale pozitive”, organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea.

Agenda activitatii a inclus prezentdri si exemple de bune practici intitulate “Leadership —
competente esentiale si impactul asupra echipei”, ”Cultura organizationald — motorul identitatii
si al performantei colective”, ”Construirea unei culturi organizationale pozitive”. Prezentarea
sustinutd de directorul C.C.D. Tulcea s-a axat pe corelarea ofertei de formare cu managementul
resurselor umane si cu obiectivele din Planurile de Dezvoltarea Institutionala (PDI) ale scolilor.
Educatie financiara - atelier de dezvoltare profesionali organizat in parteneriat cu ING
Office — Filiala Tulcea si unitdtile de invatamant

Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat, in data de 11 martie 2026, o activitate dedicata
dezvoltdrii competentelor financiare ale elevilor, desfasuratd in parteneriat cu ING Office.
La intalnire au participat directori si cadre didactice reprezentand unitati de Invatdmant din
judetul Tulcea, interesati de implementarea unor activitdti destinate elevilor in domeniul
educatiei financiare. In cadrul activitatii, reprezentantii ING Office au prezentat programul
si resurse educationale menite sa sprijine dezvoltarea competentelor financiare ale elevilor. Au

fost abordate teme precum gestionarea responsabild a banilor, economisirea si prevenirea
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fraudelor, subiecte esentiale pentru formarea unor comportamente financiare sigure si
responsabile. Au fost prezentate modalitatile de organizare a acestor activitati in unitatile de
invatdmant, in colaborare cu cadrele didactice. Prin aceasta initiativa, Casa Corpului Didactic
Tulcea si-a propus sa sprijine dezvoltarea competentelor financiare ale elevilor si consolidarea
colaborarii cu unitatile de invatamant din judetul Tulcea.

Activitate de educatie financiara — Colegiul Economic ,,Delta Dunarii” Tulcea

Casa Corpului Didactic Tulcea a desfasurat, in data de 25 martie 2026, o activitate de educatie
financiara 1n unitatile de invatdmant din judetul Tulcea, la Colegiul Economic ,,Delta Dunarii”
Tulcea, in parteneriat cu ING Office — Filiala Tulcea. Activitatea s-a adresat elevilor din clasele
a X-a si a XlII-a, avand ca scop dezvoltarea unor competente financiare utile in viata de zi cu
zi. Elevii participanti au avut ocazia sa se familiarizeze cu notiuni de baza, esentiale pentru
formarea unor comportamente financiare corecte si responsabile.

Activitate de educatie financiara — Liceul Teoretic ,,Gheorghe Munteanu Murgoci” Mdcin
Casa Corpului Didactic Tulcea, in parteneriat cu ING Office — Filiala Tulcea, a desfasurat, in
data de 26 martie 2026, o activitate de educatie financiara la Liceul Teoretic ,,Gheorghe
Munteanu Murgoci” Macin, la care au participat 80 de elevi din clasele a XI-a si a XII-a. Elevii
au descoperit informatii utile despre economisire, gestionarea banilor si prevenirea fraudelor,
prin exemple concrete si materiale video adaptate nivelului lor de intelegere. Activitatea a
inclus si momente de dialog si reflectie, pornind de la intrebari precum: ,,Cati dintre voi se
gandesc la economisire acum?”; ,,.De ce nu ajung banii?”’; ,,Daca ati avea 100 de lei in plus, ce
ati face cu e1?”; ,,Daca maine ati avea primul salariu, pe ce l-ati cheltui?”.

Educatie financiard si responsabilitate in gestionarea banilor — Liceul Tehnologic Topolog
Casa Corpului Didactic Tulcea, 1n parteneriat cu ING Office — Filiala Tulcea, a desfasurat, in
data de 13 mai 2026, o activitate de educatie financiara la Liceul Tehnologic Topolog, dedicata
elevilor din invatamantul liceal, profil Comert. In cadrul activitatii au fost abordate teme legate
de gestionarea responsabild a banilor, economisire, organizarea bugetului personal, precum si
aspecte privind siguranta financiard si prevenirea fraudelor. Elevii au participat activ la discutii,
demonstrand interes pentru subiectele abordate si o bund intelegere a unor notiuni financiare
de baza. Dialogul a pornit de la intrebari despre posibilitatea economisirii in contextul cresterii
cheltuielilor cotidiene, elevii reflectind asupra modului in care pot gestiona mai eficient
resursele financiare chiar si in perioade dificile. In cadrul activitatii au fost discutate si

principiile organizarii bugetului personal, elevii identificand corect ponderea cheltuielilor de
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bazi in raport cu veniturile disponibile. Intilnirea s-a incheiat cu o discutie despre traseul
educational si profesional al elevilor, fiind abordate optiuni privind continuarea studiilor si
oportunitatile de carierd. Discutiile au evidentiat si importanta respectului fata de eforturile
depuse de familie pentru sustinerea educatiei si a nevoilor de zi cu zi.

Activitate de educatie financiara — Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Babadag

Casa Corpului Didactic Tulcea a desfasurat, in data de 24 aprilie 2026, o activitate de educatie
financiara la Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Babadag, in parteneriat cu ING Office — Filiala
Tulcea. Actiunea s-a adresat elevilor din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a, avand ca scop
dezvoltarea unor competente financiare utile in viata de zi cu zi. In cadrul intilnirii,
reprezentantii ING Office au prezentat informatii privind gestionarea banilor, raportul dintre
nevoi, dorinte si economisire, precum si prevenirea fraudelor, elevii fiind familiarizati cu
situatii de tip phishing si site-uri clona.

Activitate de educatie financiara — Liceul Tehnologic ,,Simion Leonescu” Luncavita
Casa Corpului Didactic Tulcea, in parteneriat cu ING Office — Filiala Tulcea, a desfasurat, in
data de 30 martie 2026, o activitate de educatie financiara la Liceul Tehnologic ,,Simion
Leonescu” Luncavita, adresatd elevilor de gimnaziu si liceu. In cadrul activitatii au fost
prezentate informatii utile despre gestionarea banilor, economisire si prevenirea fraudelor,
precum si notiuni aplicate, cum ar fi constituirea unui fond de urgenta, achizitionarea unei
locuinte si importanta asigurarilor. Intdlnirea a inclus si momente de dialog si reflectie, elevii
adresand intrebari relevante, precum: ,,Cum pot fi gestionate mai eficient resursele
financiare?”, ,,Ce optiuni existd pentru protectie financiara in situatii neprevazute?” sau ,,Ce
inseamna spdlarea banilor?”. Interesul si implicarea manifestate pe parcursul activitatii au
evidentiat deschiderea elevilor catre astfel de teme, acestia exprimandu-si dorinta de a participa
si la alte Intalniri similare.

Utilizarea responsabild a resurselor si evitarea risipei — activitate de educatie financiard in
wSaptamdna Verde” — Scoala Gimnaziald Dorobantu

Casa Corpului Didactic Tulcea, in parteneriat cu ING Office — Filiala Tulcea, a desfasurat in
data de 2 aprilie 2026, in cadrul programului ,,Sdptamana Verde”, o activitate de educatie
financiard la Scoala Gimnaziala Dorobantu. Activitatea a contribuit la formarea unor
comportamente responsabile, atit in ceea ce priveste gestionarea resurselor financiare, cat si
adoptarea unui stil de viata echilibrat si sustenabil, prin utilizarea responsabild a resurselor si

evitarea risipei. In cadrul intilnirii au fost abordate aspecte privind organizarea bugetului
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personal (50% pentru nevoi, 30% pentru dorinte si 20% pentru economisire), precum si teme
legate de siguranta financiard, elevii fiind familiarizati cu situatii de tip phishing si site-uri
clona si cu modalitdti de protejare a datelor bancare. Au fost prezentate exemple practice
privind utilizarea numerarului si a cardului, precum si masurile care pot fi luate in cazul
pierderii sau utilizarii frauduloase a acestuia. Intalnirea s-a remarcat prin interesul manifestat
atat de elevi, cat si de cadrele didactice, care au participat activ la desfasurarea activitatii.
Educatie financiara si utilizarea responsabila a resurselor — Scoala Gimnaziald Nr. 12
Tulcea

Casa Corpului Didactic Tulcea, in parteneriat cu ING Office — Filiala Tulcea, a desfasurat, in
data de 3 aprilie 2026, in cadrul programului ,,Saptamana Verde”, o activitate de educatie
financiara la Scoala Gimnaziald Nr. 12 Tulcea, la care au participat elevi din clasele a VII-a B
si a VIII-a A. Activitatea a avut ca obiectiv formarea unor comportamente responsabile, prin
intelegerea utilizarii echilibrate a banilor si a importantei evitarii risipei in viata de zi cu zi. in
cadrul intélnirii au fost prezentate principii de organizare a bugetului personal, 50% pentru
nevoi, 30% pentru dorinte si 20% pentru economisire, precum si aspecte legate de siguranta
financiara, elevii fiind familiarizati cu situatii de tip phishing si site-uri clond si cu modalitati
de protejare a datelor bancare. Discutiile au fost completate de notiuni privind veniturile active
si pasive, oferind repere utile pentru gestionarea resurselor pe termen lung. Prin exemple
practice au fost evidentiate diferentele dintre utilizarea numerarului si a cardului, precum si
madsurile care pot fi luate In cazul pierderii sau utilizarii frauduloase a acestuia, fiind prezentate
si elemente de baza pentru recunoasterea site-urilor sigure. Elevii s-au implicat activ in dialog,
adresand intrebari relevante despre economisire si despre echilibrul dintre nevoi si dorinte. Au
fost abordate, de asemenea, teme legate de consumul responsabil, fiind discutata influenta
mediului social asupra deciziilor de cumparare si importanta unor alegeri financiare echilibrate.
Intalnirea s-a remarcat prin implicarea elevilor si prin dialogul deschis, adaptat nivelului lor de
intelegere.

Educatie financiara si utilizarea responsabild a resurselor — Scoala Gimnaziala Bestepe
Casa Corpului Didactic Tulcea, 1n parteneriat cu ING Office — Filiala Tulcea, a desfasurat o
activitate de educatie financiard la Scoala Gimnaziald Bestepe, la care au participat elevi din
invatamantul gimnazial. Activitatea a avut ca obiectiv formarea unor comportamente
responsabile, prin intelegerea modului in care pot fi gestionate resursele financiare si a

importantei economisirii, chiar si atunci cand banii provin din alocatii sau din alte surse.
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In cadrul intalnirii au fost prezentate principii de organizare a bugetului personal, precum si
notiuni privind veniturile active si pasive, oferind elevilor repere pentru intelegerea modului in
care pot obtine si administra resurse financiare. Dialogul a fost deschis si interactiv, elevii
participand activ si oferind exemple din viata de zi cu zi, inclusiv din experientele familiale, in
contextul unor activitati antreprenoriale.

Educatie financiara — Scoala Gimnaziala ,,Panait Cerna” Cerna

Casa Corpului Didactic Tulcea, in parteneriat cu ING Office — Filiala Tulcea, a desfasurat o
activitate de educatie financiard la Scoala Gimnaziald ,,Panait Cerna” Cerna, la care au
participat 90 de elevi din invatdmantul gimnazial. Activitatea a avut ca obiectiv formarea unor
comportamente responsabile, prin intelegerea modului in care pot fi gestionate resursele
financiare si a importantei economisirii, chiar si atunci cand banii provin din alocatii sau de la
parinti. Activitatea a inclus si teme legate de siguranta financiara, elevii fiind familiarizati cu
situatii de tip phishing si site-uri clona, precum si cu importanta protejarii datelor bancare.
Simpozionul ,,Educatie de 10”, editia a IV-a

Casa Corpului Didactic Tulcea a participat, in calitate de partener, la Simpozionul ,,Educatie
de 10” - editia a IV-a, desfasurat in data de 11 mai 2026, organizat de Scoala Gimnaziala
»Alexandru Ciucurencu” Tulcea, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea.
Evenimentul a reunit reprezentanti ai autoritatilor locale, specialisti, cadre didactice si membri
al comunitdtii pentru a dezbate teme de interes comun si a facilita schimbul de idei si bune
practici in domeniul educatiei. Participarea Casei Corpului Didactic Tulcea a contribuit la
diseminarea metodologiilor inovative si a strategiilor educationale eficiente, stimuland
colaborarea intre profesori si specialisti. Evenimentul a avut un impact semnificativ in
promovarea practicilor didactice de calitate si In dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice, consolidand in acelasi timp reteaua locald de colaborare in domeniul
educational.

Conferinta Educatia in era Inteligentei Artificiale: politici, provocari si solutii”

Casa Corpului Didactic Tulcea a fost reprezentata de Gabriela Nichifor, 1n calitate de director,
la Conferinta “Educatia in era Inteligentei Artificiale: politici, provocari si solutii”, un
eveniment dedicat dialogului intre decidenti politici, profesori, experti si reprezentanti ai
institutiilor publice si private implicate in transformarea digitald a educatiei, desfasurat la

Parlamentul Romaniei, in data de 14 noiembrie 2025. Conferinta a fost organizata de Asociatia
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E-Civis, Asociatia pentru Promovarea Educatiei Deschise (APED) si Asociatia EduApps din
Bucuresti, sub patronajul Comisiei pentru Invatamant din cadrul Camerei Deputatilor.
Agenda conferintei a inclus:

— Masa rotundd — dialog intre parlamentari, reprezentanti ai Guvernului, ai Ministerului
Educatiei si Cercetarii si ai organizatiilor internationale (OCDE, PEO, POCIDIF);

— Workshop-uri interactive — sesiuni hands-on cu profesori si experti in Al, prezentari de
aplicatii educationale, instrumente pentru predare si evaluare, exemple de implementare in
scoli.

Printre temele abordate au fost: rolul Al in educatia incluziva, politici publice si finantari, bune
practici europene, aspecte etice si legale, actualizarea competentelor digitale ale cadrelor
didactice, adaptarea curriculara utilizdnd AIl. Participarea la acest eveniment subliniaza
interesul institutiei pentru a contribui la conturarea unei viziuni unitare privind integrarea
responsabila si eficientd a tehnologiilor emergente in sistemul educational romanesc si
definirea unor politici publice coerente si sustenabile.

Gala premiilor pentru Directorii anului 2025

In cadrul competitiei nationale ,,Gala Premiilor pentru Directorii Anului 2025, organizata de
Asociatia pentru Valori in Educatie (AVE), doamna Irina Filipescu, director al Liceului
Tehnologic ,,Brad Segal” Tulcea, a fost nominalizata printre cei sase finalisti regionali, la
Categoria ANTREPRENORIAT — Regiunea SUD, in cadrul competitiei nationale.
Evenimentul a avut loc 1n data de 21 octombrie 2025, la Opera Nationala Bucuresti, reunind
lideri educationali din Intreaga tard, reprezentanti ai mediului academic, ai societdtii civile si
a1 autoritdtilor publice. Gala a fost dedicata recunoasterii directorilor care contribuie n mod
semnificativ la transformarea scolii Intr-un spatiu modern, incluziv si orientat spre performanta.
Doamna Irina Filipescu a fost apreciatd pentru viziunea sa antreprenoriald, capacitatea de a
implementa strategii inovatoare si pentru angajamentul constant in sprijinul dezvoltarii unei
educatii de calitate Tn comunitatea tulceana.

La ,,Gala Premiilor pentru Directorii Anului 2025”, judetul Tulcea a fost reprezentat de prof.
Viorica Pavel, inspector scolar general la Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea si prof. Gabriela
Nichifor, director al Casei Corpului Didactic Tulcea, sustindnd excelenta in conducerea

institutiilor de invatamant si promovand modelele de bund practica din judetul nostru.
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6. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii (se vor evidentia distinct
materialele elaborate, cele editate, precum si cele difuzate)

Reviste, periodice Buletine Culegeri, manuale Alte publicatii
(denumire, nr. informative, (denumire, nr. exemplare, | (denumire, nr.
exemplare, ghiduri elaborate/editate/ difuzate) | exemplare, elaborate/
elaborate/editate/ metodologice editate/ difuzate)
difuzate) (denumire, nr.

exemplare,

elaborate/ editate/

difuzate)

Revista on-line “Convorbiri
didactice”

ISSN: 2247 — 7179
ISSN-L: 1222 —2194;
apare pe site-ul institutiei
https://ccdtulcea.ro/wp/revi
sta-online/

Nr. 43 — februarie 2026
https://ccdtulcea.ro/wp/revi
sta-online/revista-nr-43-
februarie-2026/

Brosura Oferta de
formare pentru anul
scolar 2025/2026 —
100 buc.

Afis format Al si A3 -
Oferta de formare pentru
anul scolar 2025/2026 —
100 buc.;

Agende activitati de
dezvoltare profesionala,
stiintifice si culturale,
elaborate, editate si
difuzate;

Afise activitati stiintifice si
culturale, ateliere de
dezvoltare profesionala,
elaborate si difuzate;

Invitatii activitati,
elaborate, editate si
difuzate;

Materiale promovare
activitati C.C.D.

Institutiile care nu au editura proprie vor prezenta doar informatii referitoare la materialele elaborate si/ sau

difuzate.

7. Parteneriate (activitati, proiecte, burse internationale)

Denumirea programului

Parteneri

Din tara

internationali

Forma de finalizare

Contract de finantare
proiect acreditare
Erasmus+

Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

Grant acordat pentru mobilitati personal
didactic GT selectat in cadrul proiectului
de acreditare Erasmus+ pentru
mobilitatea elevilor si a personalului in
domeniul educatiei scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-000270207

Contracte incheiate in
cadrul proiectului de
acreditare Erasmus+
pentru mobilitatea elevilor
si a personalului din
domeniul educatiei
scolare, nr. 2024-1-RO01-
KA120-SCH-000270207,
Anul I de implementare,

Cengiz Education
Project
Consulting,
Turcia

Curs structurat — Coaching academic
Antalya, Turcia

Job shadowing — Mentoratul in
educatie/scoli
Antalya, Turcia

Job shadowing — Formarea adultilor in
sistem blended-learning
Antalya, Turcia
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Lider de consortiu C.C.D.
Tulcea

Contract incheiat in cadrul
proiectului de acreditare
Erasmus+ pentru
mobilitatea elevilor si a
personalului din domeniul
educatiei scolare, nr. 2024-
1-RO01-KA120-SCH-
000270207, Anul I de
implementare, Lider de
consortiu C.C.D. Tulcea

Asociatia
EDU2GROW,
Grecia

Curs structurat — Inteligenta Artificiala
in educatie
Creta, Grecia

Formular de adeziune,
partener proiect acreditare
Erasmus+, Lider de
consortiu C.C.D. Tulcea,
Anul I 2025 si Anul II
2026 de implementare

Liceul Teoretic ,,Jon
Creangd” Tulcea

Implementarea activitatilor din cadrul
proiectului de acreditare Erasmus pentru
mobilitatea elevilor si a personalului din
domeniul educatiei scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-000270207, din
cadrul Consortiului ’MENTORASMUS
- MENTORIing by ErASMUS training
opportunities”

Lider de consortiu: Casa Corpului
Didactic Tulcea

Formular de adeziune,
partener proiect acreditare
Erasmus+, Lider de
consortiu C.C.D. Tulcea,
Anul I 2025 si Anul II
2026 de implementare

Scoala Gimnaziala
,,Elena Doamna” Tulcea

Implementarea activitatilor din cadrul
proiectului de acreditare Erasmus pentru
mobilitatea elevilor si a personalului din
domeniul educatiei scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-000270207, din
cadrul Consortiului "MENTORASMUS
- MENTORIing by ErASMUS training
opportunities”

Lider de consortiu: Casa Corpului
Didactic Tulcea

Formular de adeziune,
partener proiect acreditare
Erasmus+, Lider de
consortiu C.C.D. Tulcea,
Anul 12025 si Anul 11
2026 de implementare

Scoala Gimnaziala
Speciala Nr. 14 Tulcea

Implementarea activitatilor din cadrul
proiectului de acreditare Erasmus pentru
mobilitatea elevilor si a personalului din
domeniul educatiei scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-000270207, din
cadrul Consortiului "MENTORASMUS
- MENTORIing by ErASMUS training
opportunities”

Lider de consortiu: Casa Corpului
Didactic Tulcea

Formular de adeziune,
partener proiect acreditare
Erasmus+, Lider de
consortiu C.C.D. Tulcea,
Anul 12025 si Anul 11
2026 de implementare

Liceul Tehnologic
,,Simion Leonescu”
Luncavita

Implementarea activitatilor din cadrul
proiectului de acreditare Erasmus pentru
mobilitatea elevilor si a personalului din
domeniul educatiei scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-000270207, din
cadrul Consortiului "MENTORASMUS
- MENTORIing by ErASMUS training
opportunities”

Lider de consortiu: Casa Corpului
Didactic Tulcea

Formular de adeziune,
partener proiect acreditare
Erasmus+, Lider de
consortiu C.C.D. Tulcea,
Anul T 2025 si Anul 1T
2026 de implementare

Scoala Gimnaziala
,,Panait Cerna” Cerna

Implementarea activitatilor din cadrul
proiectului de acreditare Erasmus pentru
mobilitatea elevilor si a personalului din
domeniul educatiei scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-000270207, din
cadrul Consortiului "MENTORASMUS
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- MENTORIing by ErASMUS training
opportunities”

Lider de consortiu: Casa Corpului
Didactic Tulcea

Formular de adeziune,
partener proiect acreditare
Erasmus+, Lider de
consortiu C.C.D. Tulcea,
Anul 12025 si Anul 11
2026 de implementare

Scoala Gimnaziala
,,Mircea cel Batran”
Babadag

Implementarea activitatilor din cadrul
proiectului de acreditare Erasmus pentru
mobilitatea elevilor si a personalului din
domeniul educatiei scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-000270207, din
cadrul Consortiului "MENTORASMUS
- MENTORIing by ErASMUS training
opportunities”

Lider de consortiu: Casa Corpului
Didactic Tulcea

Formular de adeziune,
partener proiect acreditare
Erasmus+, Lider de
consortiu C.C.D. Tulcea,
Anul 12025 si Anul II
2026 de implementare

Scoala Gimnaziala
Stantu Gheorghe

Implementarea activitatilor din cadrul
proiectului de acreditare Erasmus pentru
mobilitatea elevilor si a personalului din
domeniul educatiei scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-000270207, din
cadrul Consortiului "MENTORASMUS
- MENTORIing by ErASMUS training
opportunities”

Lider de consortiu: Casa Corpului
Didactic Tulcea

Formular de adeziune,
partener proiect acreditare
Erasmus+, Lider de
consortiu C.C.D. Tulcea,
Anul I 2025 si Anul II
2026 de implementare

Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 3 Tulcea -
structura
Liceul Tehnologic ,,Jon
Mincu” Tulcea

Implementarea activitatilor din cadrul
proiectului de acreditare Erasmus pentru
mobilitatea elevilor si a personalului din
domeniul educatiei scolare, nr. 2024-1-
RO01-KA120-SCH-000270207, din
cadrul Consortiului "MENTORASMUS
- MENTORIing by ErASMUS training
opportunities”

Lider de consortiu: Casa Corpului
Didactic Tulcea

Acord de parteneriat
incheiat in cadrul
Proiectului PNRR
”EdulLeadManager —
dezvoltarea capacitatii
institutionale a unitatilor
de invatamant prin
leadership si management
performant”, ID_09

Universitatea ,,Dunérea
de Jos” din Galati (Lider
de parteneriat
Universitatea Ovidius
din Constanta/Partener 2
Casa Corpului Didactic
Galati/Partener 3

Casa Corpului Didactic
Braila/Partener 4

Casa Corpului Didactic
Buzau/Partener 5

Casa Corpului Didactic
»Simion Mehedinti”
Vrancea/Partener 6

Casa Corpului Didactic
Constanta/Partener 7
Casa Corpului Didactic
Tulcea/Partener 8

Implementarea activitatilor aferente
proiectului ,,EduleadManager -
dezvoltarea capacitatii institutionale a
unitatilor de invatamant prin leadership
si management performant”

C.C.D. Tulcea, furnizorul programului
de formare "EduleadManager —
capacitate institutionald si management
performant in unitatile de invatamant”,
acreditat prin O.M.E.C. nr. 4198/
26.05.2025, 84 ore, 28 CPT

Protocol de colaborare

Fundatia " Tineri pentru
Tineri” Bucuresti

Punerea in practica a programelor de
promovare a educatiei pentru sanatate si
de responsabilitate individuala si sociala
prin implementarea proiectului ,,Pentru
fete si baieti - dezvoltarea abilitatilor
socio-emotionale”
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Protocol de colaborare

Spitalul Judetean de
Urgenta Tulcea/ Centrul
de Sandtate Mintala si
pentru Prevenirea
Adictiilor

Dezvoltarea de programe de formare
profesionald, campanii educationale si
activitati de suport metodologic in
domeniul preventiei adictiilor si al
promovarii sanatatii mintale in mediul
scolar

Acord de parteneriat

Asociatia ”Comunitatea
Rusilor Lipoveni din
Romania”

Organizarea de seminarii, programe de
formare continua avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, pentru cadrele
didactice care predau limba rusa materna

Acord de parteneriat

Scoala Gimnaziala Nr.
12 Tulcea

Organizarea si desfagurarea atelierului de
diseminare a proiectelor Erasmus+ cu
tema ,,Scoala in schimbare prin
proiectele Eramus+”, pentru diseminarea
experientelor profesionale si schimbul de
bune practici privind incluziunea scolara
si mentoratul didactic

Acord de parteneriat

Scoala Gimnaziala
”Alexandru Ciucurencu”
Tulcea

Organizarea simpozionului international
”Educatie de 10”

Acord de asociere

Asociatia EduApps
Bucuresti

Implementarea activitdtilor de formare
din cadrul proiectului PNRR ”Clasa
Viitorului — Pedagogie Digitalda” —

ID 19 pentru grup tinta format din
personal didactic din judetul Tulcea

Acord de parteneriat

Societatea Nationala de
Cruce Rosie din
Romania - Filiala Tulcea

Organizarea Cursului de prim ajutor de
baza

Acord de parteneriat

ING Office — Filiala
Tulcea

Colaborarea in cadrul proiectelor de
educatie financiara destinate elevilor si
cadrelor didactice, pentru dezvoltarea
competentelor financiare, prin
organizarea si sustinerea de
sesiuni/ateliere in unitatile de invatamant

Acord de parteneriat

Universitatea OVIDIUS
din Constanta

Proiectarea, organizarea si desfasurarea
de activitati de comunicare cu Facultatea
de Litere, pentru a sprijini cadrele
didactice si elevii din Tulcea; crearea de
oportunitati de invatare experentiala si
mentorat

Contract nr.
City162/18.11.2024

Universitatea OVIDIUS
din Constanta

Servicii de consultantd in domeniul
inovarii si/sau servicii de sprijinire a
inovarii, in cadrul proiectului
CityInnoHub EDIH, Constanta
INNovation Hub

Nr. total programe
24

8. Marketing educational (publicitate/ diseminare)
a) activitati de mediatizare si promovare institutionala;

Promovarea imaginii institutiei si mediatizarea activitatilor s-au realizat prin intermediul a doi

vectori principali de comunicare: pagind web https://ccdtulcea.ro/wp/ si pagind facebook

https://www.facebook.com/ccdtulcea?ref=embed page
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Directorul C.C.D. Tulcea este membru in Consiliul de administratie al I.S.J. Tulcea, avand ca
responsabilitate formarea initiala si continud a cadrelor didactice, conform Deciziei 1.S.J. nr.
1131/15.09.2025 pentru anul scolar 2025-2026.

La nivel de institutie functioneaza un drive intern de stocare documente la care au acces toti
angajatii, cu monitorizare din partea directorului. Acesta cuprinde documente interne,
legislatie, raportari, posta electronica.

A fost dezvoltata platforma elearning de cursuri proprie, https://ccdtl.reteauaedu.ro/ .

A fost actualizatd permanent pagina “Formare continud”, care poate fi accesatd la adresa

https://ccdtulcea.ro/wp/formarea-personalului-din-invatamantul-preuniversitar/

Oferta de formare a fost elaborata sub diferite forme: brosura, afis care a ajuns in fiecare unitate
de invatamant, spre postare la avizier, flyere.

Sectiunea Anunturi de pe site-ul institutiei este actualizata permanent de cdtre angajati cu
anunturi $i comunicate privind organizarea programelor de formare si a tuturor celorlalte
activitati planificate la nivelul C.C.D. Tulcea. Activitatile organizate de Casa Corpului Didactic

Tulcea sunt mediatizate pe pagina web a institutiei https://ccdtulcea.ro/wp/, 1n sectiunile

Cursuri derulate, Proiecte cu finantare europeand, Evenimente.

Comunicarea cu mass media se realizeaza prin stabilirea unor canale de comunicare directe,
fiind promovate evenimentele din agenda institutiei, cu respectarea principiului transparentei
si accesului la informatii de interes public.

Pe pagina web a institutiei exista sectiunea Buletin informativ/presa care include comunicate
de presa si buletine informative privind activitdtile CCD.

In anul scolar 2025-2026, a fost lansat 1 numdr al revistei on-line “Convorbiri Didactice”
editatda de C.C.D. Tulcea ISSN : 2247 — 7179 ISSN-L: 1222 — 2194, postat pe pagina web

https://ccdtulcea.ro/wp/revista-online/ .

b) materiale informative realizate pentru promovarea imaginii institutiei.

Prezentarea Ofertei Casei Corpului Didactic Tulcea pentru anul scolar 2025-2026 a fost
realizata sub forma unei brosuri postatd pe pagina web C.C.D. Tulcea, in sectiunea Oferta de
formare,
https://ccdtulcea.ro/wp/wp-content/uploads/2026/01/Brosura_Oferta-de-formare-pentru-anul-
scolar-2025-2026.pdf .

Casa Corpului Didactic Tulcea a elaborat o oferta de formare continud personalizata, tot tip

brosura, adresatd scolilor implicate in Programul National de Reducere a Abandonului Scolar

68


https://ccdtl.reteauaedu.ro/
https://ccdtulcea.ro/wp/formarea-personalului-din-invatamantul-preuniversitar/
https://ccdtulcea.ro/wp/
https://ccdtulcea.ro/wp/revista-online/
https://ccdtulcea.ro/wp/wp-content/uploads/2026/01/Brosura_Oferta-de-formare-pentru-anul-scolar-2025-2026.pdf
https://ccdtulcea.ro/wp/wp-content/uploads/2026/01/Brosura_Oferta-de-formare-pentru-anul-scolar-2025-2026.pdf

CASA CORPULUI DIDACTIC
TULCEA

— PNRAS, care au accesat proiecte din aceste fonduri europene si al caror buget este alocat
inclusiv pentru formare in diverse domenii tematice, cu posibilitatea achizitiondrii cursurilor
de pe platforma Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP). Prezentarea ofertei este
postatd pe pagina web C.C.D. Tulcea, 1n sectiunea Oferta de formare,
https://ccdtulcea.ro/wp/wp-content/uploads/2026/01/Brosura_Oferta-de-formare-pentru-anul-
scolar-2025-2026_scoli-PNRAS.pdf .

Oferta de formare pentru anul scolar 2025 - 2026 a fost elaboratd si transmisd in unitatile
scolare in format:

- brosura;
https://ccdtulcea.ro/wp/wp-content/uploads/2026/01/Brosura_Oferta-de-formare-pentru-anul-
scolar-2025-2026.pdf

https://online.fliphtml5.com/qppig/mjeo/#p=1
- afis cu COD QR, format A3;
https://ccdtulcea.ro/wp/wp-content/uploads/2026/01/Afis-Oferta-2025-2026 _A3-5.pdf

- material video de prezentare/promovare https://online.fliphtml5.com/qppig/mjeo/#p=1

9. Domeniul dezvoltirii profesionale proprii (director si personalul institutiei)

Angajat CCD Tulcea Activitate de dezvoltare profesionald la care a participat in anul
scolar 2025-2026
Director - Selectare membru in Comisia Specializata de Acreditare (CSA), conform

OMEC nr. 6889/12.12.2025;

- Absolvire program de formare acreditat "’EduLeadManager - guvernanta,
leadership si management performant in educatie”, 84 ore, 28 CPT, furnizat
de Universitatea Ovidius din Constanta, in cadrul proiectului PNRR
EduleadManager, perioada 22.11.2025-20.04.2026;

- Participare la cursul ”Academic Coaching”, furnizat de Cengiz Egitim
Proje Antalya/Turcia, organizat in cadrul proiectului de acreditare
Erasmus+ pentru mobilitatea elevilor si a personalului in domeniul
educatiei scolare, nr. 2024-1-RO01-KA120-SCH-000270207, in care Casa
Corpului Didactic Tulcea are calitatea de coordonator de consortiu,
perioada 20-24 aprilie 2026;

- Participare la workshop-uri "CITYINNOEDU — Scoli deschise pentru
comunitati inteligente”, organizate in cadrul proiectului “ConsTanta
INNovation Hub, un centru pentru transformarea digitala a IMM-urilor si a
OSP-uri din SE Romaéniei — CiTyINNOHub”, contract de finantare:
5 EDIH/07.12.2023, implementat de Universitatea Ovidius din Constanta;

- Participare la conferinte si stagii de mentorat in cadrul proiectului
“EdulLeadManager — dezvoltarea capacitatii institutionale a unitatilor de
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invatamant prin leadership si management performant” , finantat prin
PNRR, ID 09, implementat de catre Liderul Universitatea "Dunarea de
Jos” din Galati, in parteneriat cu Universitatea OVIDIUS din Constanta
(P2), Casa Corpului Didactic Galati (P3), Casa Corpului Didactic Braila
(P4), Casa Corpului Didactic Buziu (P5), Casa Corpului Didactic ”Simion
Mehedinti” Vrancea, Casa Corpului Didactic Constanta (P7) si Casa
Corpului Didactic Tulcea (P8);

- Participare la Conferinta nationald ”Forumul national al bunelor practici
in educatie” organizatd in cadrul proiectului "Reglementari noi pentru un
Curriculum Relevant si Educatie Deschisd” — RECRED, beneficiar
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- Participare/organizare de workshop-uri/seminarii, focusate pe tema Al in
educatie si mentorat de dezvoltare pofesionala;

- Formator/evaluator/coordonator de program in cadrul programelor de
formare acreditate furnizate de C.C.D. Tulcea, inclusiv in proiecte cu
finantare europeana,

Profesori metodisti

- Absolvire program pentru dezvoltare in cariera didacticd ”Google Teacher
Nivel 1 Intermediar”, furnizat in cadrul proiectului Clasa Viitorului —
Pedagogie Digitala, implementat de Asociatia EduApps;

- Absolvire Curs de invatare a limbii engleze, furnizat de C.C.D. Tulcea;

- Absolvire Curs de prim ajutor de bazd, organizat de Crucea Rosie, Filiala
Tulcea;

- Participare la organizarea atelierului ,,Profesori exploratori: Integrarea
ILA. in practica didactica”, coordonat de Inspectoratul Scolar Judetean
Tulcea, in parteneriat cu C.C.D. Tulcea si Asociatia pentru Promovarea
Educatiei Deschise (A.P.E.D.);

- Participare la workshop-ul ,,CITYINNOEDU | Gemini & NotebookLM —
Un tandem digital de succes”, organizat in cadrul proiectului ,,ConsTanta
INNovation Hub, un centru pentru transformarea digitala a IMM-urilor si a
OSP-uri din SE Romaniei — CiTyINNOHub”, contract de finantare
5 EDIH/07.12.2023;

- Participare la sesiunea de masterclass online ,,Inteligenta artificiald este
aici (In nvatare). Ne mai pregatim?”, organizatd de Asociatia EDU APPS
in cadrul proiectului ,,Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala”, finantat prin
Planul National de Redresare si Rezilientd, apelul ,,Pedagogie digitala
pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar”, cod ID _19;

- Participare la Conferinta online ,,Copilul tau, campion la viatd”, cu tema
,Parenting in 2026: Cum sa construiesti motivatia copilului tau?”,

organizatd de Shakespeare School;

- Participare la activitatile de formare dedicate educatiei pentru cetatenie
globala, organizate 1n cadrul proiectului ,,Districte Globale: Educatie critica
pentru cetatenia globald, localizatd si informald, pentru o mai larga
incluziune si implicare a tinerilor europeni n provocarea locala si globald”;
- Participare la mobilitatea din Creta, Grecia, in cadrul proiectului de
acreditare Erasmus pentru mobilitatea elevilor si a personalului in domeniul
educatiei scolare nr. 2024-1-RO01-KA120-SCH-000270207, cu
prezentarea activitafii C.C.D. Tulcea in calitate de coordonator al
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consortiului ,, MENTORASMUS — MENTORing by ErASMUS training
opportunities”;
- Participare la activitatea ,,Pauza de la dezinformare. Discutii pe bune
despre dezinformare in lumea AI”, organizatd de Centrul pentru Jurnalism
Independent in colaborare cu C.C.D. Tulcea, la Colegiul Dobrogean ,,Spiru
Haret” Tulcea;

- Participare la evenimentul educational regional organizat de Asociatia
Maxwell Roméania — lansarea oficiala a ghidului ,,Eu Aleg”, resursa
auxiliara pentru orele de dirigentie si consiliere;

- Participare la Focus Grup RECRED — Analiza nevoilor de formare
continud, organizat de C.C.D. Buzau;

- Expert formator - Proiect SU-ETIC, implementat de M.E.C. 1n parteneriat
cu ARACIP si universitdti, pentru formarea profesorilor metodisti din
liceele pedagogice;

- Participare la Lansarea volumului IV al lucrarii ,,Istoria Bibliotecii
Academiei Romane”, coord. acad. Nicolae Noica, Academia Romana,
Bucuresti;

- Participare la Seminarul ,,Predarea limbii ruse materne 1n scoala
roméaneasca — noi provocari in era digitalizarii” organizat in parteneriat cu
Asociatia Comunitatea Rusilor Lipoveni din Romania;

- Absolvire Modul de pregétire psihopedagogica Nivel I in specializarea
Limba engleza, furnizat de Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati,
DPPD Galati;

- Absolvire Modul de pregétire psihopedagogica Nivel II in specializarea
Limba engleza, furnizat de Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati,
DPPD Galati,

Informatician

- Participare la sesiunea de masterclass online ,,Inteligenta Artificiala este
aici (in invatare). Ne mai pregatim?”, organizatd de ASOCIATIA EDU
APPS, in cadrul proiectului ,,Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala”,
finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta, apelul ,,Pedagogie
digitala pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar”, cod

ID 19;

- Participare la sesiunea de masterclass online ,,Cat de ,,inteligenta” este
inteligenta artificiala? Perspective ale digitalizarii educatiei”, organizata
de Asociatia Edu Apps, 1n cadrul proiectului ,,Clasa Viitorului —
Pedagogie Digitala”, finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilienta, apelul ,,Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar”, cod ID_19;

-Absolvirea cursului si obtinerea certificarii internationale Gemini
Certified Educator;

- Participare la workshop-ul ,,CITYINNOEDU | Gemini & NotebookLM —
Un tandem digital de succes”, organizat in cadrul proiectului ,,ConsTanta
INNovation Hub, un centru pentru transformarea digitala a IMM-urilor si
a OSP-uri din SE Roméaniei — CiTyINNOHub”, contract de finantare

5 EDIH/07.12.2023;

- Formator in cadrul programului de formare acreditate, furnizor Asociatia
Edu Apps, ’Clasa Viitorului - Pedagogie Digitala — Intermediar”;
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10. Activitati/ servicii prestate pentru obtinerea de venituri extrabugetare

Suma incasata
(Lei)

Tipul activitatii/ serviciului

proiecte/parteneriate -
inchirieri spatii -
multiplicare materiale -
editare carte/ reviste -
alte servicii (care anume) -

cursuri cu plata (tema/grupul tinta)
- "Managementul carierei prin dezvoltare personala si profesionald continua”
Grup tinta: Personal didactic de predare/personal didactic auxiliar;
- "Clasa de elevi ca teritoriu al intdlnirilor. Filosofii si instrumente de management”
Grup tinta: personal didactic de predare
- ”Educatie si dezvoltare durabild — invatare si transformare”
Grup tinta: personal didactic de predare
- "Preventie pentru combaterea consumului ilicit de droguri in scoala”
Grup tinta: Personal didactic de predare/personal didactic auxiliar
- "Managementul relatiilor profesori-elevi-parinti”
Grup tinta: personal didactic de predare
- "Managementul pedagogic al unei evaluari formative”
Grup tinta: personal didactic de predare
- "Program de formare pentru cadrele didactice inscrise la concursul national de ocupare
a posturilor”
Grup tinta: Personal didactic de predare — cadre didactice inscrise la concursul national
de ocupare a posturilor
“"Comportamente problematice la elevi - preventie si interventie in comunitatea
scolara”
Grup tinta: Personal didactic de predare din invatimantul preuniversitar
- "Arta de a fi PROFESOR si preventia esecului scolar”
Grup tinta: Personal didactic de predare din invitimantul preuniversitar

86.359

TOTAL (Lei)
86.359

11. Activitati specifice/modalitati de instruire/formare/colaborare cu responsabilii/membrii
comisiilor pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) din unititile de
inviataméant preuniversitar din judet (se detaliaza)

Nr. Tema activitatii de instruire/formare Locul Data Nr. ore Nr.
crt. desfasurarii desfasurarii participanti
activitatii activitatii
1. Instruire online pentru Casa Corpului | 23.09.2025 2 ore 72
responsabilii/coordonatorii Comisiei pentru Didactic membri ai comisiei
formare si dezvoltare in cariera didactica Platforma pentru formare si
(CFDCD) din unitatile de invatamant din online dezvoltare in cariera

judetul Tulcea. didactica (CFDCD)

Tema instruirii:

Metodologia-cadru privind tipul programelor
pentru dezvoltare in cariera didactica,
asigurarea calitatii programelor si sistemul de
acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele
didactice din Invatamantul preuniversitar,
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aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr.
3986/05.05.2025;

Procedura specifica 30.271/20.08.2025
privind recunoasterea si echivalarea in credite
ECTS a competentelor dobandite in cadrul
programelor pentru dezvoltare in cariera
didactica de abilitare functionala si a
programelor asimilate acestora (Anexele nr.
1-6).

Instruire online pentru
responsabilii/coordonatorii Comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica
(CFDCD) din unitatile de invatamant din
judetul Tulcea.

Activitatea a avut ca tema ,,Procedura
specifica nr. 31140/22.09.2025 privind
operationalizarea reglementarilor
metodologice aplicabile pentru verificarea
indeplinirii conditiei de formare in cariera
didactica” (Anexele nr. 1-5) si a vizat
aplicarea unitara a noilor prevederi la nivelul
unitatilor scolare.

Pe parcursul intalnirii au fost analizate
aspecte privind completarea Anexei nr. 4 —
Registrul privind acumularea creditelor
CPT/ECTS; aplicarea articolelor 6, 7 si 9 din
procedurd; gestionarea documentelor de
certificare si validarea indeplinirii conditiei de
formare continua.

Casa Corpului
Didactic
Platforma
online

07.10.2025

2 ore

72
membri ai comisiel
pentru formare si
dezvoltare in cariera
didactica (CFDCD)

Intdlnire de lucru cu responsabilii/membrii
comisiei pentru formare si dezvoltare in
cariera didactica (CFDCD)

Agenda:

Prezentarea activitdtilor de formare
realizate de C.C.D. Tulcea in anul scolar
anterior;

Prezentarea Ofertei de formare pentru anul
scolar 2025 — 2026;

Casa Corpului
Didactic
Tulcea

(fizic)

21.01.2025

3 ore

25
cadre didactice
responsabili si membri
ai comisiei pentru
formare si dezvoltare in
cariera didactica
(CFDCD)
din unitatile de
invatamant din
municipiu si localitatile
limitrofe Frecatei,
Mihail Kogalniceanu,
Somova si Nufaru

Prezentarea Ofertei de formare pentru
anul scolar 2025-2026 directorilor
unitatilor de invatamant din judetul
Tulcea in cadrul atelierului ”Leadership si
cultura organizationald — dezvoltarea
competentelor de conducere si
consolidarea unei culturi organizationale
pozitive”, organizat de Inspectoratul
Scolar Judetean Tulcea

Scoala
Gimnaziala
“Alexandru
Ciucurencu”
Tulcea

22.01.2026

3 ore

50
directori/directori
adjuncti

Intalnire de lucru cu responsabilii/membrii
comisiei pentru formare si dezvoltare in
cariera didactica (CFDCD)

Agenda:

Prezentarea activitatilor de formare
realizate de C.C.D. Tulcea in anul scolar
anterior;

Casa Corpului
Didactic
Tulcea

(fizic)

28.01.2026

3 ore

31
cadre didactice
responsabili si membri
ai comisiei pentru
formare si dezvoltare in
cariera didactica
(CFDCD)
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Prezentarea Ofertei de formare pentru anul
scolar 2025 — 2026;

din unitatile de
invatamant din jude’ul

Tulcea

6. Activitati de consiliere privind dezvoltarea | Online, septembrie — | 68 80
profesionald a cadrelor didactice si platforma 2025 — mai sesiuni membri ai comisiei
sistemul de acumulare a creditelor ECTS, | Google Meet | 2026 de pentru formare si
sustinute de profesorul metodist cu integrata in consilie dezvoltare in cariera
atributii privind mentoratul pentru domeniul re didactica (CFDCD),
dezvoltare profesionala. ccdtulcea.ro online cadre didactice din
Planificarea sesiunilor de consiliere unitatile de invatamant
privind dezvoltarea profesionala a din judetul Tulcea
cadrelor didactice si sistemul
de acumulare a creditelor ECTS este
postata pe site-ul institutiei
https://ccdtulcea.ro/wp/, in sectiunea
Formare continua.

7. Preluarea de citre profesorul metodist cu | In format noiembrie - | -- Conform situatiilor
atributii  privind  mentoratul  pentru | electronic, decembrie centralizate primite,
dezvoltare  profesionalda a  situatiilor | scanat 2025 transmise de
centralizatoare  privind  recunoasterea, responsabilii comisiei
echivalarea si acordarea unui numdir de pentru formare si
credite ECTS, conform  Procedurii dezvoltare in cariera
specifice nr. 30271/20.08.2025 privind didactica (CFDCD)
recunoasterea si echivalarea in credite
ECTS a competentelor dobandite in cadrul
programelor pentru dezvoltare in cariera
didactica de abilitare functionala si
programelor asimilate acestora, transmise
de catre responsabilii comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica
(CFDCD) din unitatile de invatamant din
judetul Tulcea, in anul scolar 2025-2026.

8. Preluarea de citre profesorul metodist cu Online decembrie -- Conform situatiilor
atributii privind mentoratul pentru 2025 - centralizate primite,
dezvoltare profesionala a registrelor ianuarie transmise de
privind acumularea creditelor in vederea 2026 responsabilii comisiei
validarii indeplinirii conditiei de formare pentru formare si
in cariera didactica, conform Procedurii dezvoltare in cariera
specifice nr. 3140/22.09.2026 privind didactica (CFDCD)
operationalizarea reglementarilor
metodologice aplicabile pentru verificarea
indeplinirii conditiei de formare in cariera
didactica

9. Comunicarea pe grupul de WhatsApp, cu Online Permanent -- 91
participarea directorului C.C.D. Tulcea, a responsabili ai comisiei
profesorilor metodisti si a responsabililor pentru formare si
comisiei pentru formare si dezvoltare in dezvoltare in cariera
cariera didactica (CFDCD) didactica (CFDCD)

10. | Actualizarea permanenta a sectiunii Online Permanent -- --

Formare continua
https://ccdtulcea.ro/wp/formarea-
personalului-din-invatamantul-
preuniversitar/, de pe site-ul C.C.D. Tulcea
https://ccdtulcea.ro/wp/:
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-,,Oportunitati de formare”;
-,, Cum beneficiez de formare continua”;
-, Echivalare ECTS/CPT”’;
-,, Activitati consiliere dezvoltare
profesionala si sistemul de acumulare a
creditelor ECTS”;
-,, Resurse educationale deschise”;
-, Noutati” (Legislatie, Anunturi, Ghiduri)

11. | Job shadowing — ”Mentoratul in Antalya/ aprilie 2026 | 30 ore 6
educatie/scoli” , furnizor Cengiz Education | Turcia profesori membri ai
Project Consulting Turcia comisiei pentru
Activitate desfasurata in cadrul Acreditarii formare si dezvoltare in
Erasmus+ castigatd de Casa Corpului cariera didactica
Didactic Tulcea pentru perioada (CFDCD) din cele 8
01.09.2025-31.08.2027, situdndu-se printre scoli partenere in
cei 35 de castigatori, dintre cele 224 de consortiul
propuneri de Acreditare Erasmus depuse la "MENTORASMUS —
termenul de 8 octombrie 2024 pentru MENTORing by
domeniul Educatie Scolara (KA120-SCH). ErASMUS training
Prin intermediul acestui proiect, C.C.D. opportunities”,
Tulcea, in calitate de Lider, coordoneaza coordonat de C.C.D.
consortiul ’MENTORASMUS — Tulcea
MENTORIing by ErASMUS training
opportunities”, care vizeaza cresterea
calitatii pregatirii pentru cariera didactica,
dezvoltand o strategie de integrare a
practicilor europene in activitatea de
mentorat si formare profesionala.

12. | Curs structurat — “Inteligenta Artificiald in | Creta/Grecia aprilie-mai 30 ore 5
educatie” 2026 profesori membri ai
Furnizor:Asociatia EDU2GROW Grecia comisiei pentru
Activitate de formare desfasurata in cadrul formare si dezvoltare in
Acreditarii Erasmus+ castigatd de Casa cariera didactica
Corpului Didactic Tulcea pentru perioada (CFDCD) din cele 8
01.09.2025-31.08.2027, situdndu-se printre scoli partenere in
cei 35 de castigatori, dintre cele 224 de consortiul
propuneri de Acreditare Erasmus depuse la "MENTORASMUS —
termenul de 8 octombrie 2024 pentru MENTORIng by
domeniul Educatie Scolara (KA120-SCH). ErASMUS training
Prin intermediul acestui proiect, C.C.D. opportunities”,
Tulcea, in calitate de Lider, coordoneaza coordonat de C.C.D.
consortiul ’MENTORASMUS — Tulcea
MENTORiIng by ErASMUS training
opportunities”, care vizeaza cresterea
calitatii pregatirii pentru cariera didactica,
dezvoltand o strategie de integrare a
practicilor europene in activitatea de
mentorat si formare profesionala.

13. | Seminar/Erasmus Learning Programme Scoala august 2026 | 12 ore 34
intitulat ”Arta mentoratului in scoala - Gimnaziala profesori, directori,
comunicare, feedback si coaching pentru ”Elena inspectori scolari
cariera didactica”, sustinut de un expert Doamna”
invitat din Edirne/Turcia Tulcea

Nr. total activitati
13

Nr. total participanti
466
(activitati pct. 1-6; 9,
11,12,13)

75




A\ N
N & CASA CORPULUI DIDACTIC
) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII % s
LO

12. Actiuni in justitie /procese sau plangeri penale care au vizat institutia Casa Corpului
Didactic sau/si conducerea acesteia in anul scolar 2025-2026:

Judet | Tema/motivul actiunii in | Partile Calitatea procesuald a Stadiul 1n
justitie/plangerii penale implicate partilor care se afla Observatii
actiunea
TL - - - - -
Director,
Gabriela NICHIFOR
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