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Programe de formare si
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manageriale
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* Program categorie 1 — Program de dezvoltare profesionala

Categorie program * Subcategoria 1 — ¢)

Domeniul tematic * D 16. Management si leadership in educatie

Durata programului » 84 ore

Numar de credite » 28

Forma de desfasurare + Hibrid: min. 60% prezenta fizica si max. 40% activitate de formare online
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Structura celor doua programe de formare

Componenta A Componenta B

( N e

cuprinde activitati privind imbunatatirea ce s 1 s ,
competentelor de leadership si alcatuita din activitati practice de
management educational consolidare a competentelor dobandite
& , J -
4 N\ (
organizate pe parcursul a 60 de ore de organizata cu o durata de 24 de ore de
invatare mentorat si coaching
. ) -

desfasurate in format fizic, fata in fata,
online sincron si online asincron

desfasurate in format fizic, fata in fata
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"EduLeadManager - capacitate institutionala si management performant in unitatile de invatamant”
PLAN DE INVATAMANT

in care
: Numér total Teorie (T) Practica (P)
Nr. crt. Module tematice .
ore Format fata in fata Format fata in fata Online
Teorie (T) Mentorat Practica Sincron Asincron
1 Leadership educational 13 4 4 5
) Management institutional in educatie. Cadru legislativ si proceduri de 15 3 4 1 3 4
sistem
3 Management strategic si financiar pentru institutii de invatamant. 15 3 4 1 3 4
Programe si proiecte finantate prin fonduri externe / europene
4 Management de resurse umane. Crearea unui mediu pozitiv in scoala. 13 4 4 5
5 Management eficient al organizatiei scolare 13 4 4 5
5 Managementul capacitatii institutionale pentru imbunatatirea 15 3 4 4 4
performantei elevilor
Evaluare finala cf OME 4224/2022
TOTAL ore 84 21 24 6 6 27
51 33
Pondere ore cf. O.M. 7372/2024 60,71% 39,29%
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"EduLeadManager - guvernanta, leadership si management performant in educatie”
PLAN DE INVATAMANT

in care
. Nums3 | Teorie (T) Practica (P)
Nr. crt. Module tematice umar tota .
ore Format fata in fata Format fata in fata Online
Teorie (T) Mentorat Practica Sincron Asincron
1 Management strategic, operational si financiar intr-o institutie de 15 4 4 3 4
invatamant
) Organizarea, monitorizarea si controlul activitatilor in invataméantul 13 3 4 1 5
preuniversitar
3 Asigurarea calitatii in invatamantului preuniversitar 15 3 4 1 3 4
4 Leadership si comunicare in institutiile de invataméant 13 4 4 5
5 Managementul si dezvoltarea resurselor umane 13 4 4 5
6 Suport managerial si dezvoltare pentru unitatile de invatamant 15 3 4 4 4
preuniversitar
Evaluare finala cf OME 4224/2022
TOTAL ore 84 21 24 6 6 27
51 33
Pondere ore cf. O.M. 7372/2024 60,71% 39,29%
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managementului
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Optimizare a
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feedback
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Cultura organizationala Factori de“
g3 sustinere / Procese Predare, evaluare,
colaborativa bariere . .
. ) interventii
Rezistenta la schimbare ’

b
nstrumente  Managementul Conducere

Plan de de si viziune Lidership, viziune
dezvoltare management ’ L
strategica

i stitutional3 e a
institutionala ? Capacﬂ:a!:"

Institutionale

Performanta : : s
Progres scolar elevilor Parteneriate Comunitate, autoritati

Incluziune si echitate locale, ONG

. Resurse (’

Umane, materiale, financiare
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»O scoala buna are un
management eficient!

O scoala exceptionala are
Sl un leadership
performant!”
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Planuri de dezvoltare profesionala individuale

Dezvoltare MENTORAT

personala

ManagementUI Dezvoltare
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Evaluare COACHING

continua

Imbunatatirea relatiilor de muncéa
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Managementul eficient al organizatiei
scolare

Management organizational
in sistemul de invatamant

Cultura organizationala

Adaptarea la nevoile elevilor

Politici si parteneriate
educationale
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Evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in cadrul programului de formare

Se va realiza cu respectarea standardelor stabilite prin
"Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor Este o evaluare de tip sumativ si consta in evaluarea
pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor portofoliilor pentru dezvoltarea profesionala continua
didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a ale formabililor
creditelor profesionale transferabile” - OME
4224/06.07.2022, Anexa 3 — Implementare, pct. 2).

Evaluarea finala

Va urmari masurarea impactului programelor de Continutul minimal al portofoliului:
formare asupra calitatii activitatii manageriale si de °
leadership specifice sistemului de invataméant
preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant / la nivelul
inspectoratelor scolare judetene (sau DJIP/DMBIP si 2. 0 analiza calitativa referitoare la bunele practici in

BJ/BMB ARACIIP si a categoriilor similare, dupa caz) management si leadership

1. proiectarea si prezentarea unei activitati de
management si leadership
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