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RAPORT
privind evaluarea si monitorizarea impactului
participarii cadrelor didactice din judetul Tulcea la activititi de dezvoltare

profesionala continua in anul scolar 2024-2025

Casa Corpului Didactic a elaborat Strategia institutionald privind evaluarea si
monitorizarea impactului participdrii cadrelor didactice din judet la activitdti de formare
continud in anul scolar 2024-2025, inregistratd cu nr. 714/26.09.2024, avand ca scop
evaluarea/monitorizarea impactului programelor de formare continua derulate de C.C.D.
Tulcea prin analiza utilitatii/relevantei programelor in raport cu nevoile de formare pentru
fiecare grup tinta vizat si colectarea de informatii referitoare la rezultatele, efectele si beneficiile
obtinute de cadre didactice si elevi in urma participarii la programe de formare continua din
oferta C.C.D. Tulcea.

Implementarea strategiei a presupus in anul gscolar 2024-2025 urmatoarele activitéti:
inspectii efectuate in cadrul inspectiilor tematice planificate in baza graficului de monitorizare
al I.S.J. Tulcea in anul scolar 2024-2025, inspectii efectuate de catre profesorii metodisti C.C.D.
Tulcea in calitate de.membru in corpul de metodisti al 1.S.J. Tulcea, aplicarea de chestionare
de evaluare a programelor de formare, in format electronic, cadrelor didactice absolvente ale
cursurilor desfasurate in anul scolar 2024-2025, aplicarea in cea de-a doua jumétate a anului
scolar a chestionarului de evaluare a impactului programelor de formare continud, in format

online, avand grup tintd absolventi ai programelor de formare organizate de C.C.D. Tulcea.
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I. INSTRUMENTE APLICATE PENTRU EVALUAREA SI MONITORIZAREA
IMPACTULUI PROGRAMELOR DE FORMARE CONTINUA DERULATE DE
C.C.D. TULCEA

In vederea identificirii nevoilor specifice de formare continui ale cadrelor didactice, astfel
incat programele de dezvoltare profesionald furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea si
poatd fi adaptate pentru a raspunde mai eficient cerintelor si provocdrilor actuale din
invatdmant, Compartimentul Programe/Proiecte a elaborat si aplicat in perioada aprilie-mai
2025 chestionarul de identificare a impactului programelor de formare.
programelor de formare acreditate/avizate de Ministrul Educatiei si Cercetérii existente in
ofertd. Prin analiza feedback-ului si a rezultatelor obtinute de la cadrele didactice care au
participat la aceste programe, furnizorul de formare isi propune identificarea punctelor forte si
aspectelor care pot fi imbunatitite, astfel, ar putea fi realizate ajustari si imbunatatiri pentru a
asigura ca programele de formare continud raspund mai bine nevoilor si cerintelor profesorilor
si cd au un impact pozitiv asupra competentelor lor profesionale. Scopul studiului este
reprezentat de o intelegere mai profunda a nevoilor si asteptarilor profesorilor, ce ar permite
dezvoltarea de programe de formare personalizate si relevante, si ar contribui la imbunatétirea
calitatii serviciilor oferite.

1. 1.Chestionarul de identificare a impactului programelor de formare continud

absolvite in  anul scolar 2024-2025, in format Google Forms, link:
https://forms.gle/348HDdJc8GZEbUtZ9 a fost aplicat formabililor, personal didactic din

invatdmantul preuniversitar, care au absolvit programe de formare acreditate si programe de
formare avizate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, furnizate de Casa Corpului Didactic
Tulcea pe parcursul anului scolar 2024-2025, fiind completat de 119 de respondenti din
absolventii inregistrati la data de incepere a aplicirii, respectiv 22 mai 2025. Contine 5 intrebdri,
4 cu raspunsuri predefinite care evidentiazd modalitatea de concepere si desfasurare a
programelor de formare, activitatea formatorilor si temele de interes din perspectiva dezvoltarii
personale si profesionale si 1 intrebare deschisé care permite participantilor si ofere raspunsuri
libere si detaliate, oferindu-le posibilitatea de a-si exprima opiniile, experientele si planurile

individuale legate de formarea si dezvoltarea lor profesionala.
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Chestionar de identificare a impactului programelor de formare continud absolvite in anul
scolar 2024-2025

Grup tinta: personal didactic de predare/personal didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar, absolventi ai programelor de formare furnizate de C.C.D. Tulcea

Nume si prenume:

Unitatea de invataimant:

Grad d.idactic: O Debutant 0 Definitiv. [0 Gradul II 00 Gradul I [ nu este cazul
Categorie de personal: [ personal didactic de predare [ personal didactic auxiliar

Nivelul de invatamant: [ prescolar [ primar [ gimnazial [ liceal
O scoald profesionala

Selectati mediul de rezidenti al unititii de invatimant: [ rural [J urban

1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea pe care le-ati absolvit in anul
scolar 2024-2025:

Utilizarea avansati a instrumentelor TIC in scoala

Profesorul creator de lectie in mediul virtual (Teleprofesor)
Managementul carierei prin dezvoltare personal si profesionala

Clasa de elevi ca teritoriu al intdlnirilor. Filosofii si instrumente de management
Curs de perfectionare pentru mediatori scolari

Curs de prim ajutor de bazi

Evaluare si interventie in tulburirile de invatare

Integrarea educationald in gradinita a copilului cu dizabilitate intelectualad
Educatie si dezvoltare durabild — invitare si transformare

Preventie pentru combaterea consumului ilicit de droguri in scoald
Proiectele Erasmus - oportunitéti pentru educatie si formare

Program de formare pentru cadrele didactice inscrise la concursul national de ocupare a posturilor

O OO000OO0O0OO0OO0ooOooOooaog

Altele

2. Care a fost motivatia principali care a determinat parcurgerea si absolvirea acestor programe de
formare?

[J dobéndirea de competente utile in activitatea de predare-invitare-evaluare;
O dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactici;

[J dobandirea de noi competente, altele decét cele obtinute prin formarea initiala;

3
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[0 dobandirea unor competente complementare (predarea in sistemul E-learning, consiliere educationald si
orientare in carierd, educatia adultilor, etc.);

[J dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si comunicarea cu mediul
social gi cu mediul pedagogic, de responsabilitati privind organizarea, conducerea i imbundtétirea
performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei
activitati;

dezvoltarea competentelor utile in plan personal;
obtinerea numdrului de credite profesionale transferabile;

solicitarea unitiitii de invaitamant in urma identificéirii nevoii de formare la nivel institutional;

12 i |

completarea portofoliului profesional in domeniul formarii continue;

[ altele - mentionati

3. In ce masuri continuturile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-ati absolvit au avut
un caracter practic sau aplicabilitate imediatd pentru activitatea dumneavoastri profesionald?

O in micd masurd O in masurd medie O in mare masurd [ in foarte mare masurd

4, in ce misuri informatiile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-ati absolvit au avut
un caracter de noutate sau de inovare a activitiitii profesionale curente?

O in micd masurd [ in masurd medie [ in mare masurda [ in foarte mare masura

5. Mentionati ce schimbiri ati realiza Tn activitatea profesionald in urma participirii la activitatile de
formare,.

® Analiza si interpretare date obtinute dupd aplicarea, in format online, a chestionarului
privind impactul programelor de formare acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetirii in
anul scolar 2024-2025
Unitatea de invatamant
Din totalul de 119 de raspunsuri privind unitatea de invatamant, 100 respondenti (84,03%)
provin din 40 de unitati de invatamant/unitati conexe din judetul Tulcea, iar 19 respondenti
(15.9%) provin din unitégi de invatamant din alte judete (Bucuresti, Galati, lasi, Dambovita,
Gorj, Constanta, Teleorman).

Unitétile de invatamant din judetul Tulcea din care provin respondentii sunt:

Nr. crt. Unitate de invatamént Nr. respondenti
1. Colegiul National “Spiru Haret“ Tulcea 13
2. Colegiul Economic "Delta Dundrii" Tulcea 2
3. Liceul Teoretic ”Grigore Moisil” Tulcea 2
4
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4, Liceul Teoretic ”lon Creangd” Tulcea 1
8. Liceul de Arte "George Georgescu" Tulcea 4
6. Liceul Tehnologic "Henri Coandd” Tulcea 1
7. Liceul Tehnqlogic ”lon Mincu” Tulcea 1
8. Liceul Tehnologic Agricol “Nicolae Cornateanu” Tulcea 2
9. Scoala Gimnaziala "Alexandru Ciucurencu" Tulcea 1
10. Scoala Gimnaziala ”Constantin Gavenea” Tulcea 4
11. Scoala Gimnaziald ”Ion Luca Caragiale” Tulcea 1
12. Scoala Gimnazialad Nr. 12 Tulcea 2
13. Scoala Gimnaziala “Nifon Bilasescu” Tulcea 1
14. Scoala Gimnaziald "Elena Doamna” Tulcea 2
15. Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 14 Tulcea 7
16. Scoala Profesionali ”Danubius” Tulcea 2
17. Gréadinita cu P.P."Dumbrava Minunatd" Tulcea 1
18. Gradinita Particulard Tic-Pitic Tulcea 2
19. Liceul "Dimitrie Cantemir" Babadag 1
20. Scoala Gimnaziala ”Constantin Brancoveanu" Babadag 2
21. Gradinita cu P.P. Nr.3 Babadag i
22. Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu" ValeaTeilor 4
23, Scoala Gimnaziald "Traian Cosovei” Somova 3
24, Scoala Profesionali ”Vasile Bacalu” Mahmudia 3
25, Scoala Gimnaziald "Dobre V]idescu” Turcoaia 1
26. Scoala Gimnaziala Baia 3
27. Scoala Gimnaziald Carcaliu 1
28. Scoala Gimnazialad Ceamurlia de Jos 3
29. Scoala Gimnaziala Chilia Veche 3
30. Scoala Gimnaziald Ciucurova 6
31. Scoala Gimnaziala DZeni 1
32. Scoala Gimnaziald Hamcearca 1
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33. Scoala Gimnaziald Horia 2
34. Scoala Gimnaziald Izvoarele 3
3 Scoala Gimnaziald Jurilovca 1
36. Scoala Gimnaziala Murighiol 1
37. Scoala Gimnaziala Nalbant 1
38. Scoala Gimnaziala Sarichioi 1
39. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald | 3
Tulcea
40. Palatul Copiilor Tulcea 1

Analiza distributiei unitatilor de invatdmant in randul respondentilor aratd ca profesorii
provin din unititi de invatdmant diverse, atdt din mediul rural, cat si din mediul urban, din
judetul Tulcea si din alte judete, absolventi ai programelor de formare oferite de C.C.D. Tulcea.
Rezultatele evidentiaza importanta oferirii oportunititilor de formare continud si dezvoltare
profesionala pentru toate categoriile de personal didactic, in concordanta cu nevoile de formare

si domeniile de competenta din profilul cadrelor didactice.

Grad didactic

Grad didactic:

119 raspunsuri

@ debutant

@ definitiv

@ gradul II

® gradul |

@ nu este cazul

Din totalul de 119 de raspunsuri privind gradele didactice, 8 respondenti (6,7%) nu detin
grad didactic (personal didactic auxiliar/persoane din afara sistemului de invdtamant) 12
respondenti (10.1%) sunt debutanti, 10 respondenti (8.4%) au gradul definitiv, 22 respondenti

(18,5%) detin gradul II. 67 respondenti (56.3%) detin gradul 1.

6
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Analiza distributiei gradelor didactice in rdndul respondentilor aratd ca profesorii sunt
interesati sa-si dezvolte abilititile si competentele, indiferent de nivelul de experientd sau
statutul profesional. Esantionul include predominant cadre didactice cu experienta, interesate
de schimbidrile curriculare, tehnologice si sociale care impun o actualizare permanenta a
cunostintelor si metodelor de predare.

Rezultatele evidentiaza importanta oferirii oportunitatilor de formare continui si dezvoltare
profesionald pentru a spori performanta didactica, permitand profesorilor sd-si atinga
potentialul maxim si sa asigure o educatie de calitate elevilor, de a-si consolida expertiza, de a
facilita leadershipul educational si de a asigura relevanta si adaptabilitatea la schimbarile din

educatie.

Categorie de personal

Categorie de personal
119 raspunsuri

@ personal didaclic de predare
@ personal didactic auxiliar

Din totalul de 119 de rispunsuri privind categoria de personal, 112 respondenti (94.1%)
apartin grupului tinta personal didactic de predare, iar 7 respondenti (5.9%) reprezintd personal
didactic auxiliar.

Graficul ilustreaza faptul c¢i marea majoritatea respondentilor (94,1%) fac parte din
categoria personalului didactic de predare, in timp ce doar 5,9% sunt reprezentati de personalul
didactic auxiliar. Aceasta distributie arata ca analiza datelor se concentreazi in special pe vocea
si experienta cadrelor didactice care desfasoara activitati directe la clasa, fiind un indiciu al unei
reprezentativitati ridicate pentru dimensiunea procesului educational propriu-zis.

Rezultatele obtinute reflecta cu fidelitate realitatea si provocdrile intdlnite de profesori in
activitatea lor de zi cu zi: predarea continuturilor, aplicarea strategiilor didactice. evaluarea

elevilor si implicarea in dezvoltarea profesionald continua. Totodatd, aceastd dominantd

7
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procentuala indica si faptul ca opiniile exprimate sunt in mare masura influentate de experienta
directa a celor care sunt responsabili de formarea elevilor.

Pe de alta parte, desi procentul personalului didactic auxiliar este relativ scazut (5.9%),
includerea acestuia are o importanta aparte. Acesti angajati contribuie indirect, dar esential, la
buna functionare a procesului educational prin activitdti de suport administrativ, tehnic sau

logistic.

Nivelul de invatamant

Nivelul de invatamant
119 rdspunsuri

prescolar

—35 (29,4 %)

primar
gimnazial 53 (44,5 %)
liceal

scoala profesionala —4 (3,4 %)

Graficul 1lustreaza distributia respondentilor in functie de nivelul de invatimant la care

activeaza, pe baza celor 199 raspunsuri colectate de la 119 respondenti.

® 44.5% (53 de raspunsuri) activeaza la nivel gimnazial, acesta fiind segmentul cel mai

numeros;
® 29 .4% (35 raspunsuri) predau la nivel primar;
® 24 4% (29 raspunsuri) apartin nivelului liceal;
® 22 7% (27 raspunsuri) provin din nivelul prescolar;

® 3.4% (4 raspunsuri) activeaza in invatdmantul profesional.
Se observd o pondere ridicatd a cadrelor didactice de la nivelul gimnazial, ceea ce indica
faptul cé@ analiza este puternic influentatd de experientele si perspectivele acestora. Nivelul
primar si cel liceal sunt reprezentate relativ echilibrat, ceea ce oferd o bund diversitate a

opiniilor din ciclurile scolare diferite. Nivelul prescolar are si el o reprezentare semnificativa
8
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(aproape un sfert din esantion), asigurdnd o imagine mai ampla asupra etapelor timpurii ale
educatiei.

Acest lucru indicd faptul cd motivatia pentru formarea continua este prezentd la toate
nivelurile de invitimant, fard diferente semnificative in ceea ce priveste interesul pentru
dezvoltare profesionala. Cadrele didactice din invataméntul preuniversitar manifestd un interes
deosebit pentru formare continud, ceea ce este benefic pentru dezvoltarea sistemului
educational, asigurarea calitdtii invdtdmantului si imbunététirea experientei de invdtare a

elevilor.

Selectati mediul de rezidenta al unitdyii de invatamdni:

Selectati mediul de rezidenta al unitatii de invatamant:
119 raspunsuri

@ rural
@ urban

Din cei 119 de respondenti 45.4% provin din unitati de invatamant din mediul rural si 54.6%
provin din mediul urban. Aceste date indica faptul ca profesorii din mediul rural sunt la fel de
interesati de dezvoltarea profesionala ca si colegii lor din mediul urban. Aceasta tendinta
subliniaza necesitatea de a oferi oportunititi de formare continud accesibile si adaptate nevoilor

specifice ale cadrelor didactice din ambele medii, contribuind astfel la imbunatatirea calitatii

educatiei in intreaga regiune.
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1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea pe care le-ali
absolvit in anul scolar 2024-2023:

1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea pe care le-ati absolvit in anul
scolar 2024-2025:

119 raspunsuri
Ultilizarea avansala a instru... —24 (20,2 %)
Profesorul creator de lectii in...
Managementul carierei prin...
Clasa de elevi ca teritoriu al...
Curs de perfeclionare pentru...
Curs de prim ajutor de baza

—31(26,1 %)

—34 (28,6 %)

Evaluare si interventie in tul... 17 (14,3 %)
Integrarea educationala in gr...
Educatie si dezvollare durab. ..
Preventie peniru combatere...
Proiectele Erasmus - oporiu...
Program de formare pentru... —8 (6,7 %)
Pedagogie digitala —3(2,5%)
Pedagogie digitalajli—1 (0,8 %)
—1 (0,8 %)
Google Teacher Nivelul 1 Ini... Jll—1 (0,8 %)
Pedagogie digitala. Clasa vii... l—1 (0,8 %)
Instruire coleclive de metodi... [l —1 (0,8 %)
Rromanipen —1 (0,8 %)
Pregatire definitivatjll—1 (0,8 %)
Cursul ,,Pedagogie digitald"j@—1 (0,8 %)
0 10 20 30 40

Din totalul respondentilor, majoritatea (28.6% - 34 cadre didactice) au absolvit programul de
formare "Curs de prim ajutor de baza”. Un numar semnificativ (26.1% - 31 cadre didactice) a
finalizat cursul "Profesorul creator de lectii in spatiul virtual (Teleprofesor)”, 39.4% - 24
profesori, au urmat programul "Utilizarea avansata a instrumentelor TIC in scoalad", iar 17.6%
- 14 profesori, au urmat programul "Clasa de elevi ca teritoriu al intalnirilor. Instrumente si
filosofii de management".

Au mai fost mentionate urmétoarele programe de formare:

Evaluare si interventie in tulburdrile de invitare - 17 mentionéri; Managementul carierei prin
dezvoltare personald si profesionala - 8 mentiondri; Program de formare pentru cadrele
didactice inscrise la concursul pentru ocuparea posturilor — 8 mentiondri: Integrarea
educationala in gradinitd a copilului cu dizabilitate intelectuala — 7 mentionari; Curs de
perfectionare pentru mediatori scolari — 6 mentionéri. Preventie pentru combaterea consumului
ilicit de droguri in scoald — 5 mentionari; Proiectele Erasmus — oportunitati pentru educatie si
formare - 3 mentionari.
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La categoria alte cursuri, au fost mentionate programul de formare Google Teacher Nivel 1
Intermediar — 7 mentionari, furnizat de asociatia Edu Apps, in parteneriat cu C.C.D. Tulcea si
instruiri ale profesorilor metodisti sau pregatire pentru examenul de definitivat.

In concluzie, graficul arata o distributie inegali: cele mai ciutate programe sunt cele legate
de competente esentiale (prim ajutor) si de elaborarea de lectii sau utilizarea avansatd a
instrumentelor digitale, in timp ce un numar mare de alte cursuri au mai putini sau niciun
respondent. Acest lucru sugereazi ca formarea continud se concentreazad pe domenii practice si
digitale, iar ofertele mai speciale au nevoie de promovare suplimentard pentru a atrage mai

multe cadre didactice.

2. Care a fost motivatia principald care a determinat parcurgerea si absolvirea acestor

programe de formare?

2. Care a fost motivatia principala care a determinat parcurgerea si absolvirea acestor programe de

formare?
119 raspunsuri

—63 (52,9 %)
—57 (47,9 %)
56 (47,1 %)

dobandirea de competente util...
dezvoltarea compelentelor pen...
dobandirea de noi competente,...
dobandirea unor compentente...
dezvoltarea si extinderea comp...
dezvoltarea competenielor utile...
obtinerea numdrului de credile...
solicitarea unilatii de invatama...
completarea porlofoliului profes...

—20 (16,8 %)

—25 (21 %)

—42 (353 %)
31 (26,1 %)

—38 (31,9 %)

Reaclualizarea documentelor c...fi—1 (0,8 %)
este necesar ca orice cadru did... i—1 (0,8 %)
-fi—1 (0,8 %)
0 20 40 60 80

In ce priveste motivatia principald pentru parcurgerea si absolvirea programelor de formare

in cariera didactica, putem observa urméatoarele motive recurente in raspunsurile participantilor:
Motivatiile dominante

e Dobandirea de competente utile in activitatea profesionald — 63 de persoane (52,9%)

au indicat acest aspect ca principala motivatie. Acest lucru aratd ca majoritatea

cursantilor vid formarea ca pe un instrument direct aplicabil in munca lor de zi cu zi.

e Dezvoltarea competentelor pentru evolutia profesionald — 57 de raspunsuri (47,9%)

subliniaza orientarea catre cariera si dorinta de progres pe termen lung.
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e Dobindirea de noi competente — 56 de respondenti (47.1%) au accentuat nevoia de
invitare continua si adaptare la cerintele pietei.

Motivatii secundare

o Dezvoltarea competentelor utile in clasa — 42 de persoane (35.3%), ceea ce sugereaza
o preocupare pentru aplicabilitatea formarii in activitatea educationald directa.

o Completarea portofoliului profesional — 38 de respondenti (31,9%), indicand
importanta formalizarii si documentdrii pregatirii continue.

o Obtinerea numarului de credite necesar — 31 de persoane (26,1%), o motivatie mai
degraba administrativd decét intrinseca.

o Dezvoltarea si extinderea competentelor digitale — 25 de raspunsuri (21%), reflectand
interesul pentru digitalizare.

Motivatii mai putin frecvente

= Dobandirea unor competente specifice — 20 de persoane (16,8%).

= Solicitarea unitatii de invatamant — 16 de persoane (13,4%). ceea ce arata ca pentru o
minoritate participarea a fost determinata de cerinte institutionale.

= Motivatii marginale precum reactualizarca documentelor cadrelor didactice,
necesitatea legald sau alte motive administrative au fost mentionate de doar 1
respondent (0,8%).

Graficul evidentiaza faptul cd motivatia principald a participantilor este legatd de utilitatea
practica si dezvoltarea profesionala (atat in prezent, cat si pentru viitor), in timp ce aspectele
administrative sau impuse extern au un rol redus. In ansamblu, rezultatele aratd ci programele
de formare sunt percepute ca o oportunitate de crestere personala si profesionald, mai mult decat
o obligatie formala.

Analizand aceste motive. putem observa ca participantii au diverse motivatii care includ atat
dezvoltarea profesionald continua in cariera didactica, cdt si dorinta de a invéta si de a se adapta
la cerintele si provocarile noi din domeniul educational contemporan. In concluzie, diversitatea
motivatiilor exprimate in raspunsurile participantilor subliniaza importanta formarii continue si
a adaptabilitatii in randul cadrelor didactice. Aceste aspecte nu numai cid pot contribui la
imbundtétirea calitatii educatiei, dar si la evolutia personald si profesionald a acestora intr-un

mediu educativ in continua schimbare.
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3. In ce masurda confinuturile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-afi
absolvit au avut un caracter practic sau aplicabilitate imediatd pentru activitatea
dumneavoastra profesionala?

3. In ce masura continuturile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-ati absolvit au
avut un caracter practic sau aplicabilitate imediata pentru activitatea dumneavoastra profesionala?
119 raspunsuri

) @ in micd masura
@ in masurd medie
@ in mare masura
@ in foarte mare mésurd

Din analiza raspunsurilor celor 119 de respondenti cu privire la caracterul practic sau
aplicabilitatea imediatd a continuturilor/informatiilor din programele de formare absolvite,
rezultd urmatoarele concluzii semnificative:

Rezultatele sunt pozitive: aproape 95% dintre respondenti (54,6% au mentionat "in foarte
mare masura ™+ 39,5% “in mare masura”) apreciaza programele ca fiind de mare sau foarte mare
utilitate practica. Procentajele reduse ale celor care au indicat ,.in micd médsurd™ sau ..in masura
medie™ (sub 6% in total) sugereazid ca aceste situatii sunt izolate si pot fi asociate fie cu
specificul domeniului lor de lucru, fie cu nevoile particulare ale acestora.

Graficul evidentiaza faptul c¢a programele de formare sunt percepute ca avand o aplicabilitate
practicd imediatii, ceea ce indica o aliniere reusitd intre continuturile predate si realitatile
profesionale ale participantilor. Aceastd perceptie pozitivd este un indicator clar al eficientei
programelor si al impactului lor asupra dezvoltarii profesionale.

Aceste rezultate sugereazi ca programele de formare au fost bine concepute si structurate
pentru a raspunde nevoilor practice ale cadrelor didactice, oferindu-le instrumentele necesare
pentru a-si imbunatiti abilitatile si a face fata cerintelor in continud schimbare ale mediului
educational. Astfel, investitia in formare continud apare ca o strategie eficientd pentru
dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice, avind un impact direct asupra

calitatii educatiei oferite elevilor.
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4. In ce maswrd informatiile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-ali
absolvit au avut un caracter de noutate sau de inovare a activildalii profesionale curente?

4.1n ce masura informatiile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-ati absolvit au

avut un caracter de noutate sau de inovare a activitatii profesionale curente?
119 raspunsuri

@ Tn foarle micd masura
@ in mica masurd

@ in medie masura

@ in mare masura

@ in foarle mare masura

49 6%

In urma analizei raspunsurilor celor 119 respondenti cu privire la caracterul de noutate sau
inovare al continuturilor/informatiilor din programele de formare absolvite, se observd
urmétoarele concluzii importante:

1. Perceptia pozitivd asupra caracterului inovativ al informatiilor: Conform datelor,
35,3% dintre respondenti au apreciat in foarte mare mésura ca continuturile prezentate
au adus elemente de noutate sau inovare in activitatea lor profesionald. Aceasta indica
faptul ci programele de formare au reusit sa introducé concepte, metode sau practici noi
si relevante pentru contextul lor de lucru.

2. Contributia semnificativi la dezvoltarea profesionali: Alti 49,6% dintre respondenti

~au exprimat aceeasi perceptie pozitiva, subliniind astfel impactul considerabil pe care I-
au avut aceste programe in imbogdtirea cunostintelor si in aplicarea unor abordri
inovatoare in procesul lor educativ. Aceasta nu doar cd le-a oferit participantilor
oportunititi pentru Imbunétitirea continua a competentelor, dar le-a permis si sd se
adapteze la schimbdrile din sistemul educational si sa raspundé mai eficient provocérilor
contemporane.

3. Rezonanta moderati a inovatiilor introduse: De asemenea, 12,6% dintre respondenti
au perceput in medie masurd caracterul de inovare al informatiilor dobandite, ceea ce

indicd o acceptare si o integrare graduald a acestor concepte noi in activitatea lor

profesionala curentd. Este important ca programele de formare s continue sd incurajeze
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si sd sustind integrarea inovatiilor pentru a asigura relevanta continud si eficienta
educatiei oferite.

In concluzie, rezultatele evidentiazi ci programele de formare au avut un impact semnificativ
in aducerea de noutate si inovatie in activitatea didactica a respondentilor. Aceasta nu doar ca
imbogiteste experienta profesionald a cadrelor didactice, dar contribuie §i la Imbunititirea
calitatii educatiei oferite elevilor prin adoptarea unor practici mai eficiente si mai relevante.
Astfel, investitia in programe de formare continui se dovedeste a fi esentiald pentru a raspunde

nevoilor si provocarilor in schimbare ale sistemului educational contemporan.

3. Mentionati ce schimbdri ali realiza in activitatea profesionald in urma participarii la
activitdtile de formare.

Raspunsurile cadrelor didactice:

Toate

Mulumesc.

Am realizat noi teste de evaluare

Am addugat in activitatea didacticd. exercifi adaptate pentru elevii cu tulburari de fivatare.

Un management mai eficient al stresului

As fi mai atenta la nevoile si dorintele elevilor. i-as asculta mai mult

Am incercat sa seriu un proiect

Folosirea instrumentelor tic intr-o mai mare mdsurd §i crearea de leetii in spatiul virtual,

As incerca sa utilizez TIC mai des si aplicatii online la clasa..

Cred ed mi-am imbundtdfit: compeftentele de evaluare si identificare a tulbwrcrilor de limbaj; competengele de interventie
educationala personalizata; competente de colaborare multidisciplinard;

Nuanfare unei noi viziuni.

As aplica ceea ce am invafar

Orice activitate de genul acesta imbundidfeste activitatea profesionala

Utile in contextul wtilizarii 14

Strategii noi de predare-invatare-evaluare

Integrarea metodelor moderne

Cum sunt foarte mulfi copii cu CES . pentru care se recomanda invatamantul special, ar trebui ca parinfii sa fie ajutafi sa
constientizeze importanta acestiia, "sa nu mai fuga" de el!

Su se organizeze curswri gratuite si pentru parinfii cu copii cu CES. in colaborare cu Primdriile!

Ag pune accent pe latura practica.

Modul de predare, interactivnea cu prescolari cu dizabilitafi. Avand 2 prescolari cu dizabilitafi cursul a fost un ajutor foarte
mare.

Multumesc si felicitiri celor implicati in desfasurarea cursului!

O gestionare mai bunéd a bazelor de date.

In wrma participarii la activitatea de formare incere sa introduc i sa aplic ceea ce am invéat la curs.

Abilitatile dobandite imi vor permite interventia in ca= de wrgenta pentru salvarea de vieli.

Foi aplica la clasa nofiunile invatate.

Set mu se mai abandoneze copii scoalda

Am debandit o abordare mai deschisa infelegere, fafd de elevii mei.

Voi folosi mai nndt platforme care ma ajuta atat pe mine cai §i pe elevi.

O atitudine mai empatica si apropiata fata de elevi

Su fie specialitate exacta.

Implicarea in mai multe activitati nonformale, in proiecte diverse.

Utilizarea cu atentic a unor instrumente digitale-aplicatii online; identificarea si selectia RED; realizarea wunor resurse
digitale;profectarea unei lectii online

Mi-am imbundtétit metodele de predare, am folosit jocurile de creativitate din eursuri la clasa.

Am incurajat mai mult gdndirea eritica a elevilor provocandu-i la dezbateri cu intrebari deschise si le-am ascultar , grijile..
de copil.

Am promovat si mai mult diversitatea crednd un spatin pldcut pentri tofi elevii, indiferent de mediu . origine ceea ce a facut
ca elevii sa vindg cu drag la scoald.
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Folosirea mai multor instrumente digitale in procesul de predare-invajare-evaluare.

As sti cum sd reactione= in anumite situafii

Aplicabilitare mai buna in demersul didactic

Niciuna

Nu am

Foi folosi mai intens tehnologia.

Modul de abordare a unor lectii de predare.

Sa paot fi de folos si sa ajut atunci cand va fi nevoie.

Nu a fost cazul.

Ay selecta mult mai judicios RED-urile pe care sa le folosesc la elusa, as crea RED-uri in conformitate cu legile actuale, ay
adapta coninuturile programei scolare pentru elevii care manifesta tulburari de invéfare.

Awtoevaluare si reflexie continua

-Uilizarea tehnologiei in activitatea didactica si generarea resurselor educationale cu ajutorul Inteligentei Artificiale;
-Integrarea tehnologiilor avansate in materialele didactice in vederea imbogafivii experienfei de hivdafare;

As pune accent pe practica mai mult decat pe reorie

In urma participérii la activitatile de formare folosese mai mult tehnologia digitali in activitatea de predare-invafare-
evaluare.

Schimbare de perspectiva, de alegere de metode noi interactive, de educare cu blandete §i empatie

Fste prea devreme pentru schimbari

Sehimbarea locului de munca actual. altul decdt invagamdnt, debuftarea in invafamdnt.

Ulilizarea eficienta a telmologief.

Aplicarea celor invafate.

Am folosit mai usor instrumentele TIC in activitatea didactica.

Voi integra mai consecven! instrumente digitale colaborative pentru a creste implicarea elevilor si pentru a facilita o
invétare mai interactivd si autonomd. Formarea m-a ajutat sa regandesc rolul tehnologiei in clasa, din aceesoriu — in
catalizator.

Am folosit la clasa cu mai multa incredere instrumente digitale

FEvaluarea cunogtingelor pe diferite platforme educationale.

Ai acorda mai multd atentie stilului de viata si de organizare a timpului liber.

Noi modalitafi privind interactiunea cu elevii

Ay fi mai atentd yi mai sensibilé la dificultdtile cu care se confiunta elevii mei. M-ay straduit mai mult sa adaptez materiale
de lueru in mod corespunzdior.

Organizarea in timpul programului (14- 16)

Am wtilizat mai des RIED

In urma participérii la activitatile de formare de la cursurile pe care le-am absolvit in cadrul anului scolar 2024-2023 imi
voi optimiza activitatea de predare si managementul clasei de elevi.

Le voi aplica la clase de elevi.

Imbunatatirea abilitatilor profesionale

Aplicarea cursului in situatii limita.

Am aplicat la clasele la care predau metodele invajate

Sa aplic

Imi plac activitdile de formare.

Noi modalitéti de abordare a temelor privitoare la consumul de droguri si dezvoltarea abilitdfilor de orientare profesionala
pentru elevi

In urma participarii acestui program: Dobdndirea de cunostinte noi, wn grup format din oameni specializafi in domeni.
cunoasterea unor resurse umane din diferite institutii, cateva cazuri dezhatute impreund cu colegii.

Folosirea metodelor abordate la cursuri in activitatea la clasa

Reflectarea asupra propriei practici profesionale

Imbunéitdtirea planificarii activitafilor

I wrma absolvirii cursului de prim ajutor consider cd pot ajuta, in ca= de nevoie. wn coleg. un elev, efc.

Utilizarea resurselor digitale.

Ultilizarea mai frecventd a instrumentelor TIC in activitatea profesionali

Respectarea ordinelor de ministru in privinta intoemirii documenielor

Ultilizarea instrumentelor digitale

Foi fi mai atenta la criteriile dupa care voi evaluare RED

Ultilizarea mai eficientd a tehnologiei educationale.

Sé se mareasca mundrul de activitagi profesionale

Foi folosi mai mult instrucientele TIC

Participarea la activitdfile de formare profesionald mi-a oferit oportunitatea de a reflecta asupra propriei practici
educationale si de a identifica noi modalitéti de a imbundrtagi procesul instructiv-educeaiiv.

Am wtilizat aplicatii moderne la clasa.

IYoi folosi mai des resurse educationale deschise. la grupa, indeosebi la evaluare.

Imbundtétirea cunostintelor cu informafii noi

Am ingeles mai bine cum fimctioneaza fucrul cu copii de etnie rromd.

Stiu si ofer primul ajutor.
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Folosirea unui numar cat mai mare de RED-uri
Am folosit noile metode invafate in predarea copiilor cu CES

Niniic

Aplicarea unor metode didactice moderne

Predare-invatare-evaluare

O abordare mai detasald.

Constientizarea de cdtre elevi a importantei acorddarii primului ajutor

Evaluari on line

Utilizarea TIC ¢ faptul ¢d totul este digital acum ne permite s facem evaludri online pentru a ne usura munca in mare parte)
Implementarea la clasa a cunostingelor-abilititilor dobandite in cadvul cursurilor de formare

Nu este cazul

Ixemple de bune practici in activitatea didaciicd

Dupa analiza raspunsurilor privind schimbaérile ce vor fi aduse in activitatea didacticd dupd

participarea la activitati de formare, se pot trage concluzii detaliate in mai multe domenii

relevante:

Utilizarea TIC:

Majoritatea participantilor au evidentiat o Imbunétatire semnificativa in utilizarea TIC in

procesul educational. Acest lucru include:

Integrarea platformelor online si a aplicatiilor educationale: Cadrele didactice au
adoptat noi tehnologii pentru a crea lectii interactive si a facilita accesul elevilor la
resurse educationale diversificate, au folosit §i creat mai multe resurse educationale
(RED).

Utilizarea instrumentelor digitale in evaluare si feedback: Au fost implementate
instrumente pentru evaluare formativa si sumativa online, care au sporit interactivitatea
si relevanta procesului de evaluare.

Dezvoltarea competentelor digitale: Participantii au dobandit competente noi in
utilizarea eficientd a TIC, ceea ce le-a permis sa fie mai inovatori $i sd rdspunda mai

bine cerintelor educationale actuale.

Colaborarea cu parintii §i comunitatea scolara:

Formdrile au facilitat o mai buni colaborare Intre scoald, elevi si périnti, prin:

Imbunititirea comunicirii: S-au dezvoltat strategii eficiente de comunicare pentru a
implica périntii in procesul educativ al copiilor lor.

Sesiuni de informare si orientare: Au fost organizate intalniri si sesiuni de informare
pentru parinti, care au consolidat parteneriatul scoald-familie si au sprijinit dezvoltarea

elevilor.

Inovatia in metodele de predare:

Participantii au adoptat si implementat metode de predare inovatoare, cum ar fi:
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. invﬁgarea activi si proiectele tematice: Au fost introduse practici de predare centrate
pe elev, care stimuleaza participarea activé si colaborarea 1n echipa.

e Diversificarea strategiilor didactice: Cadrele didactice au adaptat strategii didactice
pentru a raspunde diversitatii de stiluri de invétare si nevoilor elevilor,

Atentia acordata diversititii si incluziunii:

Formadrile au promovat o mai mare sensibilitate fatd de nevoile si diversitatea elevilor,
inclusiv:

e Strategii pentru integrarea grupurilor vulnerabile: Au fost prezentate strategii
pentru a sprijini elevii cu nevoi speciale sau provenind din medii defavorizate in
procesul educational.

o Cresterea accesibilititii educatiei: S-au prezentat practici care asigurd accesul
echitabil la educatie pentru toti elevii.

Dezvoltarea personala si profesionali:

Participantii au reporiat dezvoltarea de competente si imbunétatirea abilitatilor personale si
profesionale, inclusiv:

o fIncrederea crescuti in propria capacitate: Formarile au sporit increderea cadrelor
didactice 1n abilitatile lor si In capacitatea de a face fata provocarilor educationale.

e Adaptabilitate la schimbare: Cadrele didactice au dobandit abilitati de adaptare la
schimbarile din mediul educational si au devenit mai flexibile in implementarea noilor
practici si tehnologii.

Participarea la programe de formare a avut un impact pozitiv semnificativ asupra calitatii
educatiei oferite elevilor. Acestea au contribuit la modernizarea si eficientizarea procesului
educational, promovénd inovatia, colaborarea si incluziunea in scoli.

In concluzie, participarea la activitati de formare continua reprezinti o investitie valoroasa in
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, avand un impact direct asupra calitdtii actului
educational si a rezultatelor obtinute de cétre elevi. Aceste concluzii subliniaza importanta
continudrii eforturilor pentru a sprijini si imbunétati competentele cadrelor didactice de cétre
furnizorul Casa Corpului Didactic Tulcea.

In urma analizei raspunsurilor inregistrate, se pot trage urmétoarele concluzii generale privind
impactul formarii continue asupra activitatii didactice:

Imbunititirea competentelor pedagogice si metodologice: Participantii au evidentiat
interesul pentru dezvoltarea competentelor in gestionarea clasei, utilizarea metodologiilor

active si interactive in predare, evaluare adecvatd si integrarea tehnologiilor educationale.
18
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Formarea continu in aceste domenii este cruciala pentru optimizarea procesului educational si
adaptarea la nevoile si cerintele elevilor.

Consolidarea relatiilor si comunicirii: Cadrele didactice au exprimat dorinta de a
imbunititi abilititile de comunicare cu elevii, parintii si colegii din comunitatea scolara.
Competentele in gestionarea conflictelor, lucrul cu elevi cu nevoi speciale si implicarea activa
a parintilor sunt esentiale pentru crearea unui mediu scolar pozitiv si sustinator.

Promovarea incluziunii si diversititii: In lumina diversitatii elevilor din clasele moderne,
formarea in consiliere educationald si integrarea elevilor cu nevoi speciale au fost puncte de
interes. Cadrele didactice sunt dornice sid dobdndeasca abilitati si strategii pentru a asigura
accesul la educatie pentru toti elevii si pentru a promova un mediu scolar incluziv si egalitar.

Utilizarea tehnologiei si a metodelor inovative: Competentele digitale au fost subliniate ca
fiind esentiale pentru a raspunde cerintelor educatiei contemporane. Participantii au manifestat
interes in utilizarea tehnologiei educationale, crearea de materiale didactice digitale, utilizarea
platformelor online pentru colaborare si evaluare, precum si integrarea instrumentelor digitale
in procesul de invitare.

Dezvoltarea personalid si profesionald continui: Formarea continud este consideratd
cruciald pentru dezvoltarea personald si profesionala a cadrelor didactice. Aceasta le oferd
oportunititi de a invita noi strategii si metode pedagogice, de a rimane actualizate cu tendintele
in educatie si de a-si imbunitati abilititile de management al clasei si de comunicare.

Dezvoltarea competentelor mentionate va permite cadrelor didactice sa abordeze mai
eficient nevoile diverse ale elevilor si sd creeze un mediu educational care sd Incurajeze
invitarea si dezvoltarea personald a fiecarui elev. Prin participarea activd la programe de
formare si activititi adecvate, cadrele didactice pot imbunatati calitatea actului educational si
pot contribui semnificativ la succesul academic si personal al elevilor.

Concluzii:
In urma analizei rispunsurilor legate de impactul formrii continue asupra activitatii didactice,
colectate prin intermediul chestionarului privind impactul formarii cadrelor didactice se pot
trage urmdtoarele concluzii generale:
1. Importanta continuirii formirii profesionale: Participantii recunosc §i apreciaza
rolul esential al formdrii continue in dezvoltarea profesionala si personald. Motivatiile
pentru participarea la programe de formare includ adaptabilitatea la schimbérile din

educatie, imbunititirea competentelor si sprijinirea evolutiei in cariera didactica.
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2. Eficienta si relevanta programelor de formare: Programele de formare sunt
percepute ca fiind bine structurate si adaptate nevoilor practice ale cadrelor didactice.
Ele furnizeazi instrumentele necesare pentru gestionarea diverselor provociri in mediul
educational contemporan, consoliddnd competentele si sprijinind aplicabilitatea
cunostintelor in clasa.

3. Impactul pozitiv asupra calititii educatiei: Participarea la formare continud are un
impact direct si semnificativ asupra calititii actului educational. Aceasta contribuie la
modernizarea procesului de predare-invatare, promovand inovatia, incluziunea si o mai
buni adaptare la diversitatea elevilor si la cerintele societétii contemporane.

4. Imbunititirea abilititilor didactice si a experientei profesionale: Cadrele didactice
dobéndesc abilititi noi si isi dezvoltd competentele in gestionarea clasei, comunicarea
eficientd cu elevii si parintii, utilizarea tehnologiei in educatie si aplicarea metodelor
moderne de predare, ceea ce contribuie la 0 experientd profesionald mai imbogétita si
satisfacatoare.

5. Necesitatea continuirii eforturilor de formare: Intrucat educatia este un domeniu in
continui schimbare, investitia in formare continud este esentiald pentru a mentine
standardele inalte ale calititii educatiei si pentru a raspunde eficient noilor provocari si
oportunitati care apar in contextul globalizarii si digitalizarii.

In concluzie, participarea activd la programe de formare continud este vitald pentru
dezvoltarea si imbunatatirea profesiei de cadru didactic, avand un impact direct asupra elevilor
si a calititii educatiei oferite in institutiile de invatdmant. Dezvoltarea si dobandirea de
competente prin intermediul programelor de formare permite cadrelor didactice si abordeze
mai eficient nevoile variate ale elevilor si si creeze un mediu educational care si Incurajeze
invatarea si dezvoltarea personald. Formarea continud nu doar consolideazd competentele
individuale, dar contribuie si la evolutia sistemului educational in ansamblul s&u, adaptandu-1

la cerintele si provocarilor actuale.

L 2. Chestionare de evaluare a programelor de formare din oferta C.C.D. Tulcea,

anul scolar 2024-2025

Analiza si interpretare

Aplicare: on-line/Formular Google,

Grup tinta: cadrele didactice din invataméntul preuniversitar din judetul Tulcea, absolventi ai

programelor de formare furnizate de CCD Tulcea in anul scolar 2024-2025.
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Evaluarea si monitorizarea impactului programelor de formare s-a desfasurat pe parcursul
deruldrii activitatilor de formare furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea. La finalizarea
programelor de formare continud, absolventii au completat chestionare de feedback care au
ilustrat aspecte pozitive si arii de imbunatatire a activititilor de dezvoltare profesionala.

Aspecte vizate: misura in care programele de formare continud au sprijinit
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale, in scopul asigurdrii calitdtii procesului de
predare - invitare - evaluare, raportarea continutului programelor la nevoile de formare actuale,
continutul formérii/activitatea formatorilor, aspecte pozitive/negative constatate, aplicabilitatea

in activitatea la clasa.

* Programe de formare avizate M.E.C. furnizate de C.C.D. Tulcea in anul scolar 2024-2025
1. Denumirea programului: ” ,Managementul carierei prin dezvoltare personala si
profesionalid”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/AbauSxbpRj YMFLHG9

Link chestionar grupa 2: https:/forms.gle/SniAUefNhhGVwecqJA

Chestionarul online de evaluare a programului de formare ,,Managementul carierei prin
dezvoltare personald si profesionald” a evidentiat gradul de satisfactie al absolventilor,
programul de formare a contribuind la dezvoltarea competentelor de planificare i gestionare a
carierei, de identificare a obiectivelor profesionale si evaluare a oportunitétilor de formare, de
redactare si utilizare a documentelor specifice Europass. Cursantii au precizat cd programul de
formare i-a ajutat in procesul de autocunoastere, stabilirea prioritatilor, luarea unor decizii in
privinta progresului in cariera.

Cursul s-a dovedit a fi extrem de valoros atat din perspectiva dezvoltarii personale, cat si a
celei profesionale. Participantii au apreciat caracterul interactiv §i bine structurat al predarii,
care a mentinut un nivel ridicat de interes si implicare. Prin continutul siu, cursul a oferit
instrumente practice si teoretice esentiale pentru autocunoastere, gestionarea emotiilor,
comunicare eficientd si colaborare in echipd — competente fundamentale in mediul educational
si profesional.

Totodats, accentul pus pe actualizarea cunostintelor si practicilor a sprijinit adaptarea
participantilor la cerintele actuale ale pietei muncii, inclusiv prin indrumdéri concrete privind
redactarea CV-ului"si a scrisorii de intentie. De asemenea, exercitiile de teambuilding au

stimulat spiritul de cooperare si initiativa, consolidand abilitdtile necesare lucrului in colectiv.
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In ansamblu, cursul s-a evidentiat prin relevanta sa practicd pentru viata cotidiana si pentru
construirea unei cariere durabile. Contributia sa se reflecta atat in imbunétatirea performantei
profesionale, cét si in dezvoltarea personala continud, ceea ce confirmé necesitatea unor astfel
de programe de formare.

Formatorul a folosit strategii active de predare, indrumdri teoretice si practice; cadrele
didactice apreciazi ca foarte bund organizarea cursului in format blended learning si
comunicarea cu responsabilul programului de formare pe parcursul desfasurdrii cursului.
2.Denumirea programului: ”Clasa de elevi ca teritoriu al intilnirilor. Filosofii si
instrumente de management”

Link chestionar grupa 1: -
Link chestionar grupa 2: https:/forms.gle/6il 1BreLU1cndQj78
Link chestionar grupa 3: https:/forms.gle/qN5XqhnFhAvUXETRA

Chestionarul de evaluare al programului ”Clasa de elevi ca teritoriu al intalnirilor. Filosofii
si instrumente de management”, aplicat in format electronic a evidentiat faptul ca participarea
la programul de formare i-a ajutat pe formabili si-si redimensioneze propria epistemologie
referitoare la managementul clasei, sd-si dezvolte competentele de aplicare a principiilor de
management al clasei de elevi. Cursantii considera ca modulele parcurse au promovat idei noi
referitoare la managementul clasei, iar formatorul a folosit strategii active de predare, explicatii,
indrumari teoretice si practice in cadrul sesiunilor de formare.

Cursul s-a dovedit a fi o experientd complexa si beneficd, Imbinand teoria cu practica $i
oferind participantilor atit instrumente concrete pentru gestionarea eficientd a clasei, cét si
resurse pentru dezvoltare personald si profesionald. El a adus noutate, incredere si inspiratie,
consolidind rolul profesorului ca mediator al relatiilor si promotor al bunastérii emotionale a
elevilor, adaptat cerintelor educatiei actuale.

3. Denumirea programului: ”Curs de perfectionare pentru mediatori scolari”

Link chestionar grupa 1: https:/forms.gle/GbX9NNdZ6FF2962A8

Chestionarul online de evaluare a programului de formare ”Curs de perfectionare pentru
mediatori scolari” a scos in evidentd urmétoarele aspecte: cursantii apreciaza ca participarea la
programul de formare i-a ajutat sd-si consolideze si sd-si dezvolte competentele necesare
postului de mediator scolar in comunitatile de rromi, pentru o mai buna colaborare intre scoald
- familie - comunitate, pentru reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar;

apreciazi ci tematicile parcurse au fost adecvate nevoilor de formare privind rolul mediatorului
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scolar in comunitate; apreciazd organizarea si comunicarea foarte bund cu responsabilul
programului de formare pe parcursul desfasurarii cursului.

Cursul a contribuit semnificativ la perfectionarea si consolidarea rolului mediatorului
scolar, oferind participantilor abilitéti de comunicare, ascultare activd, negociere si gestionare
a conflictelor. Absolventii au evidentiat faptul cd au dobandit cunostinte juridice,
psihopedagogice si strategii practice, esentiale pentru sprijinirea elevilor, profesorilor si
parintilor in contexte educationale diverse.

Un aspect central al cursului a fost sprijinirea comunitatilor vulnerabile, in special a elevilor
din medii defavorizate si a minoritatilor. Mediatorii au subliniat importanta rolului lor in
reducerea abandonului scolar, in facilitarea incluziunii si integrérii, precum §i in crearea unor
punti de legaturd intre scoald, familie si comunitate.

Participantii au apreciat oportunitatea de a intelege mai bine dinamica relatiilor scolare §i
dea ’im}é;a tehnici de prevenire si solutionare a conflictelor. Ei au remarcat ca mediatorul scolar
poate contribui direct la bunéstarea elevilor, la crearea unui climat de incredere si siguranta,
precum si la imbunitatirea relatiilor dintre cadrele didactice, elevi si parinti.

Cursul a reprezentat nu doar o sursd de imbogitire a cunostintelor si experientelor
profesionale, ci si o motivatie pentru dezvoltarea personala si orientarea spre o viitoare carierd
ca mediator scolar. Absolventii au mentionat cd programul le-a oferit o imagine clard asupra
atributiilor si responsabilitatilor acestui rol si i-a determinat sa isi doreascd sd@ aducd o
contributie reald in comunititile lor.

4. Denumirea programului: "Educatie si dezvoltare durabili — invitare si
transformare”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/yuaMj6LpoyUVtKPTA

Chestionarul online de evaluare a programului de formare ”Educatie si dezvoltare durabila
— invitare si transformare” a scos in evidentd urmdtoarele aspecte: cursanfii apreciaza ca
participarea la programul de formare i-a ajutat in foarte mare masura sa-si formeze/dezvolte
competente de proiectare a unor demersuri educationale care sustin manifestarea unor atitudini
pozitive fatd de problematica dezvoltarii durabile, in context formal/specific disciplinelor
scolare si In context nonformal.

Cursantii apreciazd c¢d modulele si continuturile parcurse au fost adecvate nevoilor de
formare privind educatia pentru dezvoltare durabild, apreciazd cd formatorul a furnizat
indrumari teoretice si practice privind educatia pentru dezvoltare durabild, iar comunicarea cu

responsabilul programului de formare pe parcursul desfasurarii cursului a fost buna.
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Cursul s-a dovedit a fi relevant si necesar in contextul actual, oferind cadrelor didactice

oportunitatea de a integra in activitatea lor metode moderne, interactive si centrate pe elev.
Participantii au evidentiat faptul ca acest program de formare le-a imbogitit competentele
profesionale si personale, pundnd accent pe colaborarea dintre elevi, profesori §i comunitate,
precum si pe legitura educatiei cu problemele reale ale lumii contemporane — protectia
mediului, utilizarea responsabild a resurselor si implicarea civica.

De.asemenea, cursul a stimulat inovatia didacticd, prin tehnici si activitati aplicabile direct
la clasi, consoliddnd rolul profesorului ca formator al unei géndiri responsabile si orientate spre
viitor. Experienta a fost perceputi ca o conexiune profundé intre om §i naturd, dar si ca o cale
de a Imbuniititi calitatea educatiei printr-o abordare interdisciplinard si sustenabila.

in ansamblu, cursul a reprezentat un sprijin valoros pentru cadrele didactice, contribuind
la formarea unei culturi educationale durabile, capabile sa pregiteascd elevii pentru provocarile
societdtii in continud schimbare.

5. Denumirea programului: ,Integrarea educationald in gridiniti a copilului cu
dizabilitate intelectuala”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/4gWbrtPMcC1AuKiw5

Chestionarul de evaluare al programului “Integrarea educationala in gradinitd a copilului
cu dizabilitate intelectuald” aplicat on-line, a relevat utilitatea programului de formare cursantii
apreciind c#, participarea la programul de formare i-a ajutat sd-si consolideze cunostintele
referitcare la conceptul de dizabilitate intelectuald, a contribuit la o mai bund intelegere a
conceptului de educatie incluziva, i-a ajutat sa-si dezvolte abilitatile de evaluare a copilului, s&
utilizeze tehnici de culegere a informatiilor de la familie, de implementare a strategiilor de
predare - invitare adaptate nivelului de intelegere a copiilor prescolari cu dizabilitate
intelectuald, modelarea activitatilor de joc si invatare, alegerea locului potrivit pentru invétare
si organizarea de zone distincte in grupd, coltul de liniste (,,Quiet corner”), strategii specifice
pentru activititile din gradinitd (desen, colaj, activititi de dezvoltare a motricitétii fine,
motricitatea grosiera si activitatea fizicd), jocul la copilul cu dizabilitate intelectuala, alegerea
echipamentului (jucdriilor) in functie de interesul copilului si adecvat varstei, sfaturi pentru
activititile de joacd, verbalizarea in timpul jocului, gestionarea comportamentelor
problematice, comunicarea dintre cadrele didactice si parinti, cursantii consider cd modulele
parcurse au promovat idei noi referitoare la modul in care educatia incluziva poate fi pusé in

practicd in gradinitd; formatorul a oferit explicatii, indrumdri teoretice si exemple practice;
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apreciazi ca foarte buni organizarea cursului in format online si comunicarea cu responsabilul
de organizare a programului de formare pe parcursul desfasurérii cursului.

Cursul s-a dovedit a fi extrem de valoros si necesar pentru cadrele didactice care lucreazi
cu prescolarii cu dizabilititi intelectuale. Participantii au apreciat in mod deosebit caracterul
practic al formirii, prin exemple concrete de interventie si strategii adaptate, care pot fi aplicate
direct in activitatile din gradinita si scoala.

De asemenea, a contribuit la dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor didactice,
ajutdndu-le sd-si consolideze cunostintele existente, s dobandeascd noi metode de lucru si s&
inteleagd mai bine atit nevoile copiilor cu CES, cat si dificultdtile si perspectivele parintilor
acestora.

Prin abordarea complexi si materialele oferite, programul a raspuns provocérilor reale din
educatia incluziva: cresterea numarului de copii cu dizabilitati inscrisi in gradinitele de masd,
lipsa specialistilor si nevoia permanentd de colaborare si sprijin.

In concluzie, cursul a reprezentat un sprijin consistent pentru profesori si educatori,
oferindu-le instrumente practice si o intelegere mai profundd a procesului de integrare a
copilului cu dizabilitate intelectuald, contribuind la construirea unui mediu educational mai
incluziv si mai empatic.

6. Denumirea programului: ,,Evaluare si interventie in tulburirile de invatare”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/dBbrHQ4pc6v70bft9

Chestionarul de evaluare al programului “Evaluare si interventie in tulburarile de invitare”
aplicat on-line, a relevat utilitatea programului de formare, cursantii apreciind cé participarea
la programul de formare i-a ajutat sd-si consolideze si dezvolte competente in cunoasterea si
intelegerea tulburdrilor specifice de invatare, identificarea caracteristicilor dislexiei si
disgrafiei, realizarea unui plan de interventie personalizat, intelegerea cadrului legislativ pentru
drepturile si masurile compensatorii destinate elevilor cu tulburari de invitare; apreciazi ca
foarte bund organizarea cursului in format online si comunicarea cu responsabilul de organizare
a programului de formare pe parcursul desfasuririi cursului.

7. Denumirea programului: ,,Preventie pentru combaterea consumului ilicit de droguri
in scoald”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/S9cepcuGZKyaRtZs7

Chestionarul de evaluare al programului “Preventie pentru combaterea consumului ilicit
de droguri in scoald” aplicat on-line, a relevat utilitatea programului de formare, cursantii

apreciind cd participarea la programul de formare i-a ajutat in foarte mare masurd gi mare
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masurd si-si dezvolte competentele de identificare a factorilor de risc si de protectie in
consumul de droguri ilicite, identificare a consumului de droguri §i cunoasterea efectelor
consumului substante psihoactive pe termen lung si scurt, cunoasterea formelor de preventie in
consumul de droguri ilicite si insusirea masurilor de preventie primara in consumul de droguri
ilicite, aplicarea creativi a metodelor activ — participative si nonformale in proiectarea lectiilor
si a activitatii extrascolare din programul de prevenire, utilizarea strategiilor specifice
programelor de prevenire a consumului de droguri ilicite, elaborarea unui program pentru
formarea de cunostinte, abilitati si atitudini care si prevind consumul de droguri ilicite in rAndul
elevilor; cadrele didactice apreciazi ca foarte bund organizarea cursului in format blended
learning si comunicarea cu responsabilul programului de formare pe parcursul desfasurarii
cursului.

Cursul s-a dovedit a fi necesar si extrem de util pentru cadrele didactice, oferind atét
cunostinte teoretice, cit si instrumente practice pentru a aborda tema sensibild a prevenirii
consumului de droguri in rindul elevilor. Participantii au apreciat caracterul aplicativ al
formarii, prin exemple concrete, activititi nonformale si dezbateri bazate pe situatii reale
intdlnite in scoala.

Programul a contribuit la o intelegere mai profunda a fenomenului, la dezvoltarea unor
metode eficiente de constientizare si la consolidarea rolului profesorilor in educatia preventiva.
Totodati, cursul a sprijinit cadrele didactice sa isi adapteze orele de dirigentie si activitatile
educative astfel Incit si rispundd provocérilor actuale si tentatiilor periculoase cu care se
confrunta elevii.

In ansamblu, cursul a oferit profesorilor resurse valoroase pentru a contribui activ la
formarea unui comportament responsabil si s@nitos in rdndul elevilor, consoliddnd misiunea
scolii de a preveni consumul ilicit de droguri si de a proteja sénétatea tinerilor.

8. Denumirea programului: ”Proiectele Erasmus - oportunititi pentru educatie si
formare”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/zZNzLhkRYINDMSwZ W7

Chestionarul online de evaluare a programului de formare “Proiectele Erasmus -
oportunititi pentru educatie si formare” a scos in evidentd urmdtoarele aspecte: cursantii
apreciazi ci participarea la programul de formare i-a ajutat si-si dezvolte abilitdtile de
identificare a oportunititilor de dezvoltare a unitatii de invatdmant prin proiecte cu finantare

europeand; si-si clarifice problematica privind proiectele de granturi, parteneriate strategice si
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considerd ca formatorii au folosit strategii active de predare, indrumari teoretice $i practice,
continuturile au fost adecvate nevoilor de formare; cadrele didactice apreciaza ca foarte buna
organizarea cursului In format blended learning si comunicarea cu responsabilul programului
de formare pe parcursul desfasurarii cursului.

Cursul s-a dovedit a fi extrem de util si relevant atdt pentru dezvoltarea personald si
profesionald a cadrelor didactice, cat si pentru modernizarea unitétii de invatdmant. Participantii
au subliniat ca programul i-a ajutat si inteleagd structura proiectelor europene, si identifice
nevoile reale ale scolii si si dobandeasca abilititi practice pentru scrierea si implementarea
proiectelor Erasmus, crescand astfel sansele de accesare a fondurilor europene.

De asemenea, a stimulat formarea si perfectionarea competentelor, a oferit oportunitati de
mobilitate si invatare internationald, si a incurajat o relationare constructiva intre participanti si
echipa de formare. Impactul siu este vizibil atdt la nivel individual, prin dezvoltarea
profesionald, cét si la nivel institutional, prin integrarea europeana si imbunatatirea calitatii
actului educational. A reprezentat un sprijin consistent pentru profesori si scoald, oferind
informatii clare, exemple practice si directii concrete de actiune, necesare pentru valorificarea
oportunititilor Erasmus si pentru alinierea educatiei roménesti la standardele europene.

9. Denumirea programului: "Programul de formare pentru cadrele didactice inscrise la
concursul national de ocupare a posturilor”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/akBbSGAJRRRHM1du5

A fost aplicat un chestionar de feed-back in format online din care a reiesit ca programul
de formare a fost apreciat favorabil din punct de vedere a modului de organizare si comunicare.
Cursantii apreciazi cd participarea la programul de formare a completat informatiile deja
detinute in legitura cu tematica abordatd, modulele parcurse au rdspuns nevoii de formare. Au
apreciat in foarte mare misurd formatul cursului, prestatia formatorilor si colaborarea cu

responsabilul de program.

* Programe de formare acreditate M.E.C. furnizate de C.C.D. Tulcea in anul scolar 2024-
2025
1. Denumirea programului: ”Profesorul creator de lectie in spatiul virtual
(Teleprofesor)”
Link chestionar grupa 1/seria 3/2024-2025: https://forms.gle/C6U226Fxv7xGDui6A
Link chestionar grupa 1/seria 4/2024-2025: https://forms.gle/dj2832sDNGe2s4Pa8
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Cursantii apreciazd cd participarea la programul de formare i-a ajutat si-si dezvolte
abilititile de organizare a activitifilor de invitare in mediul online, de identificare a
platformelor educationale gratuite si a instrumentelor online de invatare, testare si evaluare, de
proiectare a unui chestionar online, de utilizare a Google Classroom, de selectare si integrare a
resurselor educationale deschise in procesul didactic. Cadrele didactice considerd cd formatorii
au folosit strategii active de predare, indrumari teoretice §i practice si confinuturile au fost
adecvate nevoilor de formare.

Cursul a fost apreciat ca fiind bine organizat, relevant si adaptat nevoilor cadrelor didactice,
oferind oportunititi reale de perfectionare in domeniul competentelor digitale. Participantii au
subliniat profesionalismul si pregatirea formatorilor, calitatea materialelor puse la dispozitie si
modul aplicat in care au fost structurate activititile.

De asemenea, cursul a raspuns asteptarilor si nivelului de pregatire digitala al profesorilor,
fiind perceput ca accesibil si util pentru integrarea resurselor virtuale in procesul educational.
Chiar dacd au existat sugestii legate de optimizarea duratei programului, impresia generala a
fost una de satisfactie si recunostintd pentru sansa de a Invéta si de a colabora intr-un cadru
profesionist.

In ansamblu, cursul s-a dovedit a fi o experientd formativa valoroasd, contribuind la
dezvoltarea abilitatilor digitale ale cadrelor didactice si sprijinind modernizarea actului
educational prin utilizarea eficientd a lectiilor in spatiul virtual.

2. Denumirea programului: ”Utilizarea avansati a instrumentelor TIC in scoala”
Link chestionar grupa 1/seria 3/2024-2025: https://forms.gle/NyCBuzYMvWHR8abf7
Link chestionar grupa 1/seria 4/2024-2025: https://forms.gle/tnk6SVGs8QifV40Z8

A fost aplicat un chestionar de feed-back in format electronic din care a reiesit cd programul

de formare a contribuit la insusirea unor notiuni utile privind organizarea si desfasurarea
activitatilor cu ajutorul instrumentelor TIC, a contribuit la aprofundarea notiunilor privind
tehnoredactare avansati de documente in procesorul de text Word, aplicatia de calcul tabelar
Excel si crearea prezentirilor profesionale de tip PowerPoint. Activititile practice au vizat
utilizarea aplicatii online, crearea si sustinerea activititilor de predare-invétare-evaluare,
realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare.

Cursul a fost perceput ca extrem de util si apreciat de participanti, rdspunzand asteptrilor
de formare in domeniul competentelor digitale. Majoritatea cursantilor nu au avut sugestii de

imbunitatire, ceea ce confirma calitatea ridicatd a organizarii si relevanta continutului.
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Participantii au subliniat dorinta de a continua cu programe similare de perfectionare TIC,
ceea ce evidentiaza interesul crescut si nevoia de dezvoltare continué in acest domeniu esential
pentru educatia moderna.

In ansamblu, cursul a reprezentat o experientd formativd valoroasi, oferind cadrelor
didactice instrumente digitale avansate, care sprijind procesul educational si contribuie la

adaptarea scolii la cerintele erei tehnologice.

Concluzii:

In urma evalué}'ilcr exprimate de cadrele didactice care au participat la programele de
formare oferite de Casa Corpului Didactic Tulcea in anul gcolar 2024-2025, s-au conturat
urmétoarele concluzii relevante:

Participantii au apreciat utilizarea metodelor interactive si activ-participative in cadrul
programelor, care au facilitat o invatare mai angajanta si eficienta. Aceste strategii au contribuit
la dezvoltarea competentelor necesare pentru adaptarea strategiilor de predare-invatare-
evaluare si pentru sustinerea participarii elevilor la examenele nationale.

Atmosfera din timpul sesiunilor de formare a fost caracterizatd de un climat pozitiv si o
atmosfera relaxat, care au Incurajat interactiunea libera si schimbul de idei intre participanti si
formatori. Acest mediu favorabil a stimulat invatarea activa si colaborarea eficientd in cadrul
grupurilor de lucru.

Programele de formare au contribuit semnificativ la consolidarea si diversificarea
competentelor cadrelor didactice, vizdnd atdt domenii traditionale (managementul carierei,
managementul clasei, educatia incluziva), cat si domenii emergente (educatia pentru dezvoltare
durabild, digitalizare, preventia consumului de droguri, proiecte europene). Participantii au
dobéndit abilititi practice (scriere de proiecte Erasmus, utilizarea TIC avansat, redactarea CV-
ului Europass, tehnici de lucru cu copiii cu CES, planuri de interventie pentru tulburari de
invatare) si au beneficiat de resurse teoretice bine structurate, aplicabile direct la clasa.

Formdrile au rispuns nevoilor reale ale scolii roménesti:

e Incluziunea educationald — prin cursuri dedicate integréarii copiilor cu dizabilitati
intelectuale si perfectionarii mediatorilor scolari;

e Prevenirea riscurilor — prin dezvoltarea competentelor de prevenire a consumului
de droguri si gestionarea conflictelor;

e Adaptarea la era digitald — prin perfectionarea utilizirii instrumentelor TIC si a

lectiilor online;
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e Deschiderea internationald — prin familiarizarea cu structura proiectelor Erasmus si

accesarea fondurilor europene;
e Educatia pentru viitor — prin integrarea principiilor de dezvoltare durabild si
incurajarea unei gandiri responsabile fatd de mediu §i comunitate.

Astfel, programele au oferit solutii aplicabile la provocarile cu care se confrunti profesorii
in activitatea curentd, sprijinindu-i si raspunda mai bine nevoilor elevilor si comunittilor.

Programele nu au vizat doar formarea individuala, ci si dezvoltarea unititilor scolare si a
comunitdtilor. Prin proiectele Erasmus si rolul mediatorilor scolari, s-au deschis perspective
pentru integrare europeand, incluziune sociald si reducerea abandonului gcolar. De asemenea,
accentul pe colaborarea scoald—familie—comunitate si pe valorificarea resurselor locale a
consolidat rolul profesorului ca factor de coeziune si schimbare.

Cursantii au apreciat profesionalismul formatorilor, calitatea materialelor si metodele de
predare interactive, mentiondnd ca activitatile au fost organizate la un nivel inalt si adaptate
nevoilor reale de formare. Comunicarea cu responsabilii programelor a fost considerata
eficientd si suportivé.

in concluzie, programele de formare derulate de C.C.D. Tulcea in anul scolar 2024-2025
au avut un impact semnificativ asupra cadrelor didactice, sprijinindu-le in dezvoltarea
profesionala continud, adaptarea la schimbirile din educatie si cresterea calitdtii actului
didactic. Ele au contribuit la formarea unei culturi educationale moderne, incluzive si orientate

spre viitor, consolidand atat performanta individuala, cét si progresul institutional si comunitar.

II. Activititi implementate pentru evaluarea si monitorizarea impactului programelor de
formare continua derulate de C.C.D. Tulcea

II. 1. Inspectii efectuate de profesorii metodisti din cadrul C.C.D. Tulcea in calitate de
membri in corpul de metodisti ai 1.S.J. Tulcea:

In baza adresei M.E.C nr 32572/2024, un profesor metodist al Casei Corpului Didactic
Tulcea a fost delegat ‘l‘n‘anul scolar 2024-2025, pentru efectuarea inspectiei in vederea sustinerii
examenului pentru acordarea gradului didactic I, pentru un cadru didactic incadrate la Scoala
Gimnaziald Speciald nr. 14 Tulcea. De asemenea, in baza delegatiei 1.S.J. Tulcea, un profesor
metodist a fost desemnat pentru efectuarea inspectiilor in vederea sustinerii examenului pentru
acordarea gradului didactic I, pentru doud cadre didactice incadrate la Scoala Gimnaziala

Speciald nr. 14 Tulcea.
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Cele trei cadre didactice au implementat activititile planificate conform proiectului,
utilizdnd o gami variatd de instrumente de Invdtamant In sesiunile lor fatd in fatd si prin
exploatarea resurselor disponibile in mediul virtual, inclusiv aplicatii si materiale video
educative. Ele au adaptat sarcinile si activitatile pentru a se potrivi nevoilor si caracteristicilor
individuale ale fiecdrui elev, asigurand astfel dezvoltarea competentelor specifice ale tuturor
elevilor. Aceastd abordare a demonstrat competente solide in metodologia de predare si in
domeniul lor de specialitate. Cadrele didactice au demonstrat o preocupare evidentd pentru
dezvoltarea continud a abilitatilor lor profesionale, participdnd la programe de formare
specializate care au acoperit utilizarea instrumentelor digitale si a tehnologiilor interactive in
mediul online. De asemenea, au urmat cursuri de specialitate oferite de Casa Corpului Didactic
Tulcea pentru a-si imbunétati expertiza in domeniul lor de activitate.

II. 2. Inspectii efectuate in cadrul inspectiilor generale planificate in baza graficului
unic de monitorizare si control al 1.8.J. Tulcea in anul scolar 2024-2025,

In perioada 04-19 noiembrie 2024, profesorii metodisti au participat alaturi de echipa I.S.J.
Tulcea/inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul 1.S.J. Tulcea la efectuarea
inspectiei generale in unitatile de invatdmant Scoala Gimnaziald Daeni, Scoala Gimnaziala
Beidaud.

Profesorii metodisti CCD participanti la inspectia generala au realizat interviuri cu cadrele
didactice si cu membrii comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) din
unitatile de Invdtamant vizate.
in urma desfasurarii inspectiei si aplicrii interviurilor s-au desprins urmitoarele concluzii:

e Ghid de interviu cadre didactice din inviatdmantul preuniversitar

1. Considerati necesard formarea continud si dezvoltarea profesionald pe parcursul carierei

didactice? Argumentafi rdspunsul dat.

R: Cadrele didactice apreciaza ca formarea continud si dezvoltarea profesionald pe parcursul
carierei didactice sunt absolut necesare. intr-un mediu educational in continui schimbare, este
esential ca profesorii sé fie la curent cu noile metode pedagogice, tehnologii educationale si
cercetéri relevante pentru a oferi o educatie de calitate. Dezvoltarea profesionald continua
permite cadrelor didactice sd isi imbunétiteasca competentele didactice, sd abordeze mai
eficient nevoile diverse ale elevilor si sa Isi mentind motivatia si entuziasmul pentru predare.
De asemenea, formarea continud contribuie la dezvoltarea personalda si profesionalda a
profesorilor, imbunétitind astfel intregul proces educational si crednd un mediu de invétare mai

stimulativ si eficient pentru elevi.
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Generatiile de copii sunt foarte diferite, problemele cu care se confrunta in familie si comunitate
obligi cadrele didactice s fie mai bine pregitite pentru nevoile actuale ale elevilor.

2 Pentru ce modalitdfi de dezvoltare profesionald continud optati, ca sa acumulati cele
90 credite profesionale transferabile previzute de legislatia in vigoare?

(exemple: programe de formare acreditate, programe de formare complementare nationale si
internationale, programe de formare avizate din oferta C.C.D Tulcea, seminarii, workshop-uri,

ateliere efc.)
R: Preferd programele de formare acreditate, dar si atelierele de dezvoltare profesionald,

actiuni desfésurate in cadrul comisiilor metodice si interasistente pentru schimb de bune practici
si dezvoltarea competentelor profesionale prin invatare experientiald. De asemenea, se
pregitesc pentru participarea la examenele de obtinere a gradelor didactice.

3. Cunoasteti componenta comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica §i
atributiile acesteia in scoala dumneavoastrd? Afi solicitat echivalarea in credite profesionale
transferabile a competentelor dobdndite prin participare la diverse forme de organizare a
dezvoltdrii profesionale, in ultimii doi ani gcolari?

R: Cadrele didactice din scolile inspectate cunosc componenta comisiei pentru formare si

dezvoltare In cariera didacticd, au solicitat echivaldri in anii anteriori. De asemenea, cunosc
atributiile CFDCD si sunt informati periodic privind oportunitatile de formare continui si
modalitati de dezvoltare a competentelor profesionale.

4. Ati participat la cursurile furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea, in ultimii doi ani

scolari?
Dacd da, care au fost motivele care v-au determinat sd alegeti furnizorul C.C.D. Tulcea pentru
dezvoltarea dumneavoastrd profesionala?

R: Au mentionat participarea la cursul “Programul de pregétire a cadrelor didactice pentru
programul A doua sansd, furnizat de Casa Corpului Didactic Tulcea.

Datorita distantei, a costurilor implicate si a includerii altor parteneri pentru formare in cadrul
proiectelor accesate, alegerea de cursuri din oferta C.C.D. Tulcea a fost o optiune mai putin
preferata.

Au parcurs programe Ide formare care le-au permis dezvoltarea abilitarilor de utilizare a
infrastructurii PNRAS (table inteligente), instrumente Google, consiliere educationala.

5. Care sunt domeniile tematice pentru cursuri, care ar acoperi cel mai mult nevoia de

formare din scoala dumneavoastrda?
R: Domeniile tematice care ar acoperi nevoia de formare sunt:

- Programe de formare pentru debutanti;

- Competente digitale si inteligenta artificiala;

- Cursuri pentru dezvoltarea competentelor de interventie personalizatd in cazul elevilor
cu CES;

- Cursuri pentru dezvoltarea abilitatilor de consiliere a elevilor si a périntilor.
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6. Cum apreciati activitatea C.C.D. Tulcea in relatie cu unitdtile scolare, respectiv cu

personalul didactic si didactic auxiliar ca beneficiari, privind formarea continua?
R: Cadrele didactice apreciaza activitatea C.C.D. Tulcea, au primit informatii despre oferta si

activitatile institutiei prin intermediul secretariatului unitatii, al directorului, al responsabilului
CFDCD. Considera echipa C.C.D Tulcea bine pregatitd si serioasa si isi doresc sa afle mai
multe informatii despre oferta de programe de formare si activitati si, eventual, si se inscrie, la

cursuri, cu participare online.

*  Ghid de interviu responsabil/membru CFDCD

1. La nivelul institutiei s-a realizat o cartografiere a nevoilor de formare continud ale
personalului didactic, raportate cdtre C.C.D. Tulcea prin formularul transmis, pentru anul
scolar 2024-2025? Mentionati doud domenii prioritare §i ce mdsuri se vor lua pentru

acoperirea nevoii identificate.
R: Au fost mentionate urmatoarele modalitati de investigare a nevoii de formare continua:

- analiza rapoartelor privind formarea continui si dezvoltarea profesionala continua din
ultimii doi ani;

- chestionarele aplicate de Casa Corpului Didactic Tulcea;

- analiza activititii desfdsurate in anul scolar 2023-2024, la nivelul comisiilor metodice;
- analiza SWOT in domeniul formarii continue si a dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice; _

- fisele de asistenta efectuatd la ore de catre directorul institutiei.

Printre domeniile prioritare de formare pot si identificate:

- strategii didactice in domeniul de predare specific;

- tehnici de lucru cu copiii cu CES.

. 2. In ce mdsurd cadrele didactice din unitatea de invéitdmant au participat la programe de

Jformare continud in anul scolar 2023-2024? Care a fost motivatia participarii?
(exemple: dezvoltare profesionali/dobindirea de competente/acumularea de CPT/la solicitarea

conducerii/bugete alocate pentru formare in proiecte cu finantare europeanid)

R: Cadrele didactice au participat la programe de formare in cadrul proiectului CRED, sunt
inscrise la examenele pentru acordarea definitivarii n invatamant, respectiv grade didactice, au
participat la programe de formare in cadrul proiectului PNRAS in domeniul digitalizarii,
consiliere a cadrelor didactice privind utilizarea infrastructurii dobéndite in proiect.

3. Au fost identificate nevoi privind dezvoltarea competentelor digitale la personalul didactic
si didactic auxiliar? In ce mdsurd sunt utilizate aplicatiile si instrumentele digitale in procesul
de predare-invdtare-evaluare, in scoala dumneavoastrda?

R: Dezvoltarea competentelor digitale constituie o prioritate pentru gcoald, includerea

aplicatiilor digitale in lectii constituind un element de atractivitate si de sporire a eficientei
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procesului de predare-invatare-evaluare. Cadrele didactice sunt preocupate de perfectionarea
continud 1n ce priveste folosirea instrumentelor Google, a tablelor interactive, a aplicatiilor si

resurselor digitale.

4. La nivelul comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd s-au realizat activitdfi
de recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a activitdtilor/programelor
de dezvoltare profesionald parcurse de cadrele didactice? Care este situatia pentru cele 2
categorii de echivaldri conf. O.M.E. nr. 4224/2022 la nivelul unitdtii de invdtdmdnt? Existd o
bazd de date privind numdrul creditelor profesionale transferabile acumulate de fiecare cadru
didactic, incepdnd cu anul scolar 2022-2023?

R: Documentele din portofoliul comisiei aratd o preocupare privind perfectionarea continua.

Existd o bazd de date privind formarea si dezvoltarea profesionald a personalului didactic,
actualizatd anual.

S-a realizat recunoastere si echivalare in credite a programelor functionale, nu exista solicitare
citre C.C.D. Tulcea de echivalare a programelor de formare complementare.

Baza de date ilustreaza absolvirea de programe de formare, din care pot fi mentionate: "Google
Teacher nivel Start, "Google Teacher Nivel 1 Intermediar”, “Table ecran interactiv”,
”Mecanismul de avertizare timpuri in educatie (MATE)”, ”Strategii ale Invatérii experientiale”,
programe de conversie profesionald pe domeniul informaticd si TIC, programe de master,
examene de obtinere a definitivarii si a gradelor didactice etc.

5. Portofoliul comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd, in concordanid cu
atributiile prevazute in ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024
R: Céteva din documentele din portofoliul comisiei puse la dispozitie:

-Decizia privind constituirea CFDCD (nr. 532/06.09.2024) si anii anteriori;

- Plan managerial al CFDCD pentru anul gcolar 2024-2025 (nr. 1981/18.10.2024) si din anii
anteriori;

- Baze de date privind formarea si dezvoltarea profesionald ( din anii anteriori, In curs de
actualizare pentru anul scolar curent);

- portofolii profesionale cadre didactice (contindnd dovezi ale absolvirii programelor de
formare, participare la activitati/ateliere de dezvoltare profesionald);

- Anexa 5 la Procedura 90 CPT;

- planul de dezvoltare profesionala la nivelul unitétii de invatamant;

- rapoarte privind formarea continud a cadrelor didactice (anul scolar 2023-2024 si anteriori);
- portofoliile comisiilor metodice, care includ si analize ale activitatii desfdsurate si propuneri
privind dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.

6. Cum apreciati colaborarea echipei C.C.D. Tulcea cu unitdfile scolare din perspectiva
Sformarii, activitdtii de consiliere, activitdtii de echivalare a competentelor in CPT?
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R: Colaborarea CFDCD cu Casa Corpului Didactic Tulcea se materializeazd prin informarea
cadrelor didactice privind oferta de formare continua si alte oportunitdfi de dezvoltare,
solicitarea de informatii si consiliere privind formarea si activitatea de recunoagtere si
echivalare in CPT, participarea la activititi organizate de C.C.D Tulcea.

Institutiile de Invatimant au in vedere o colaborare mai stransa, in beneficiul cadrelor didactice.

CONCLUZII FINALE

In anul scolar 2024-2025, Casa Corpului Didactic Tulcea a demonstrat o abordare proactiva
si eficientd in diversificarea si adaptarea programelor sale de formare continud pentru cadrele
didactice din judetul Tulcea. Evaludrile realizate au subliniat succesul i relevanta programelor
oferite, evidentiind o participare activd si o apreciere semnificativd din partea personalului
didactic.

Feedback-ul primit a reflectat in mod consistent imbunéatatirea competentelor si abilitatilor
participantilor in diverse domenii cheie ale educatiei, inclusiv strategii de predare-invatare-
evaluare si utilizarea tehnologiilor digitale. Programele furnizate au fost apreciate pentru
accentul pus pe practicd si aplicabilitate iIn mediul scolar actual. Colaborarea strinsa intre
cadrele didactice si formatori a fost un alt aspect remarcat, contribuind la un schimb productiv
de cunostinte si la crearea unui mediu de Invétare stimulativ si cooperativ. Calitatea inalta a
formatorilor si angajamentul acestora in sprijinirea continud a profesorilor au consolidat
eficacitatea programelor de formare.

Motivatia puternicd a cadrelor didactice pentru formare continua a reprezentat un factor
esential al progresului educational, evidentiind importanta continuérii eforturilor in dezvoltarea
profesionald. Preferinta pentru un format de invatare flexibil, adaptat nevoilor individuale,
subliniaza necesitatea continudrii diversificarii si adaptarii programelor de formare pentru a

raspunde cerintelor in schimbare ale sistemului educational.

Concluzii privind impactul programelor de formare
e Valoarea formarii continue. Participarea la programele de formare a fost perceputa
ca esentiald pentru dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor didactice.
Profesorii au evidentiat rolul acestor cursuri in adaptarea la schimbdrile din

educatie, in Imbunétitirea competentelor si in sustinerea evolutiei in cariera.
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Relevanti si aplicabilitate. Programele au fost apreciate pentru caracterul lor
interactiv, practic si adaptat la nevoile reale din scoald. Continuturile au fost bine
structurate, sprijinind aplicarea imediata a strategiilor si instrumentelor dobéndite
in activitatea didacticd de zi cu zi.

Impact asupra calitdtii educatiei. Formdrile au contribuit direct la modernizarea
procesului de predare-invatare, promovand inovarea didactica, utilizarea
tehnologiei, aborddrile incluzive si adaptarea la diversitatea elevilor. In acelasi
timp, ele au consolidat rolul profesorului ca mediator al relatiilor educationale si
promotor al bunastarii emotionale.

Dezvoltare institutionald si comunitara. Impactul programelor a depagit nivelul
individual, contribuind la modernizarea unitétilor de Invatamant, la integrarea
europeand prin Erasmus, la reducerea abandonului scolar si la consolidarea relatier
scoald—familie-comunitate.

Calitatea formatorilor si a organizéarii. Feedback-ul a confirmat profesionalismul
formatorilor, calitatea materialelor utilizate si eficienta comunicérii pe parcursul
cursurilor. Atmosfera pozitiva, colaborativd si motivationald a favorizat invétarea

activa si schimbul de bune practici.

Domenii prioritare de formare identificate

Competente digitale si utilizarea TIC — formarea avansaté in utilizarea platformelor
educationale, instrumente de predare online, evaluare digitald, resurse educationale
deschise.

Educatia incluzivd — integrarea copiilor cu CES si cu dizabilitafi intelectuale,
perfectionarea mediatorilor scolari, promovarea diversitatii si incluziunii.
Prevenirea riscurilor educationale — programe dedicate prevenirii consumului de
droguri, gestionarii conflictelor si reducerii absenteismului i abandonului scolar.
Educatia pentru dezvoltare durabila — integrarea principiilor sustenabilitétii si a
unei gandiri responsabile in activitatea didactica si nonformala.

Proiecte europene si finantare externd — formarea cadrelor didactice in elaborarea,
implementarea si gestionarea proiectelor Erasmus si a altor granturi educationale.
Managementul clasei si al carierei — dezvoltarea competentelor de planificare,
leadership educational si comunicare eficienta profesor—elev—parinte.

Evaluare si interventie in dificultiti de invatare — strategii si metode adaptate pentru

elevii cu dislexie, disgrafie si alte tulburdri specifice de invitare.
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Programele de formare ale Casei Corpului Didactic Tulcea au avut un impact major asupra
calittii educatiei la nivelul judetului, consoliddnd atdt competentele individuale ale
profesorilor, cét si dezvoltarea institutionala si comunitard. Domeniile prioritare de formare
confirmd directia spre o educatie modernd, incluziva, digitalizatd si orientatd spre valori
europene $i sustenabile.

in concluzie, evaluarile pozitive si feedback-ul constructiv au confirmat impactul pozitiv
al formarii continue asupra calitatii educatiei in judetul Tulcea. Casa Corpului Didactic Tulcea
continud sa joace un rol crucial in sprijinirea si imbunététirea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice, contribuind astfel la succesul academic al elevilor si la dezvoltarea continua

a comunitatii educationale locale.

DIRECTOR,
Gabriela NICHIFOR
Compartiment Programe/Proiecte
Prof. metodist Serban Laura-Aurelia
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Programele de formare ale Casei Corpului Didactic Tulcea au avut un impact major asupra
calititii educatiei la nivelul judetului, consoliddnd atdt competentele individuale ale
profesorilor, cét si dezvoltarea institutionald si comunitard. Domeniile prioritare de formare
confirma directia spre o educatie moderna, incluzivd, digitalizatd si orientatd spre valori
europene si sustenabile.

In concluzie, evaluirile pozitive si feedback-ul constructiv au confirmat impactul pozitiv
al formarii continue asupra calitatii educatiei in judetul Tulcea. Casa Corpului Didactic Tulcea
continud sa joace un rol crucial in sprijinirea si Imbunétatirea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice, contribuind astfel la succesul academic al elevilor si la dezvoltarea continud

a comunitatii educationale locale.

DIRECTOR,
Gabriela NICI—IIFO/’R
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