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Drumul citre succes intr-o lume a comoditatii

Un subiect de actualitate care merita o atentie deosebita este importanta muncii in dezvoltarea
personala si profesionala a tinerilor din aceasta generatie.

Dorinta de a munci si de a Invata este esentiald pentru dezvoltarea personala si profesionala a
fiecdrui individ, in special in perioada adolescentei, cand se formeazd multe dintre principiile
fundamentale ale vietii. Tinerii care inteleg valoarea muncii si care dezvoltd o eticd a muncii puternica
sunt mai pregatiti pentru provocarile vietii adulte si au mai multe sanse de succes in cariera si In viata
personala. Totusi, 1n zilele noastre, existd o tendintd ingrijordtoare de a nu mai acorda o atentie
suficienta invatarii si muncii din partea tinerelor generatii. Este interesant sd explordm importanta
muncii Tn dezvoltarea personald si profesionala, sa analizam motivele pentru care tinerii nu mai vor
sa Tnvete si sd munceasca si vom propune cateva solutii pentru a incuraja adolescentii sa se implice
mai mult In aceste activitati esentiale.

O abordare importantd ar fi ca munca nu este doar un mijloc de a obtine venituri financiare,
ci este si un factor cheie in dezvoltarea abilitatilor personale si profesionale ale unui individ. Munca
ajutd adolescentii sa Inteleagd conceptul de responsabilitate, sd dobandeasca discipline si sa-si
formeze o eticd a muncii sanatoasa

Este important de mentionat cd prin muncad, tinerii invatd sa isi gestioneze timpul, sd 1si
stabileasca obiective si sd colaboreze cu ceilalti. Aceste abilitati sunt fundamentale pentru succesul
personal si sunt esentiale 1n viata de adult. De asemenea, munca contribuie la dezvoltarea increderii
in sine, deoarece reusitele, chiar si cele mici, oferd un sentiment de implinire si satisfactie, asadar
contribuie la dezvoltarea abilititilor personale.

Un alt aspect de luat in considerare ar fi cd adolescentii care sunt expusi timpuriu la munca
pot dobandi abilitati tehnice si practice care le vor fi utile pe termen lung contribuind la dezvoltarea
abilitatilor profesionale.. Aceste abilitdti nu doar cd ii pregatesc pentru viata profesionald, dar le
permit sa inteleaga importanta educatiei formale si a Invatdrii continue in carierele lor.

In acelasi timp, nu putem ignora faptul ci munca le oferd adolescentilor independenta
financiara, o oportunitate de a invata valoarea banilor si cum sa isi gestioneze resursele financiare.
Aceasta contribuie la cresterea lor ca persoane autonome, pregétite sa faca fatd provocarilor financiare
ale vietii adulte.

Cu toate ci exisa aceste avantaje, exista numeroase motive pentru care tinerii nu mai

vor sa Invete si s8 munceasca.
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Un prim motiv ar fi influenta tehnologiei. In era digitald, tinerii sunt adesea distrasti de
retelele sociale si de jocurile video, ceea ce face ca invdtarea si munca sa parda mai putin atractive.
Tehnologia, desi aduce beneficii importante, poate crea o dependenta care ii face pe adolescenti sa
devina mai putin motivati sd se angajeze in activitati traditionale de invatare sau munca.

Un alt motiv ar fi lipsa motivatiei intrinseci. Multi adolescenti nu inteleg legatura intre
educatie, munca si succesul lor pe termen lung. De asemenea, exista o tendinta crescuta de a cauta
recompense imediate, iar munca si invatatura necesitd rabdare si perseverenta, ceea ce le poate parea
un proces descurajant.

Nu este de neglijat nici existenta unei culturi a instantaneitatii. Toata media promoveaza
ideea ca succesul poate fi obtinut rapid, iar acest lucru duce la un interes scazut pentru invatare si
munca pe termen lung. Tinerii sunt adesea incurajati sd urmeze cariere care le promit recompense
imediate si nu Inteleg importanta muncii sustinute pe termen lung.

Poate si lipsa modelelor pozitive ar fi un motiv important. Adesea, tinerii nu au modele de
succes care sa le inspire dorinta de a invata si de a munci. Daca nu existd exemple clare de oameni
care sa le demonstreze beneficiile muncii si ale educatiei, adolescentii pot ajunge sa subestimeze
importanta acestora.

Obiectivul major al scolii este s ofere un context adecvat pentru invatare si dezvoltare,
Tn care toti copiii si se pregiteasci si inteleaga lumea in care traiesc si in care vor deveni activi
n viitor. Pentru a indeplini acest obiectiv, in contextul de mai sus, noi ca profesori cautam in
permanenta solutii pentru a incuraja adolescentii sa invete si si munceasca.

O solutie ar fi promovarea unui sistem educational mai flexibil si orientat spre practica.
In loc si se concentreze exclusiv pe teorie, scolile ar trebui si integreze activititi care si le permiti
adolescentilor sd Invete prin practica. Proiectele de voluntariat, stagii de practicd si atelierele de
munca pot stimula dorinta de a invata si de a munci.

O alta solutie ar fi crearea unor modele de succes. Tinerii au nevoie de mentori care sa le
arate cum educatia si munca pot contribui la succesul personal si profesional. Aceste modele ar putea
proveni din diverse domenii, de la antreprenoriat la artizanat sau cercetare, pentru a-i ajuta pe
adolescenti sa vada munca ca pe un instrument de implinire personala.

Nu este de neglijat nici motivarea prin recompense pe termen lung. Tn loc de recompense
imediate, ar trebui promovate recompense pe termen lung. Adolescentii ar trebui sa inteleaga ca
munca si Invatitura pot duce la succes durabil, iar pentru aceasta trebuie sd munceasca din greu si sa

aiba rabdare.

CASA CORPULUI DIDACTIC TULCEA




Convorbiri didactice Nr. 40 /martie 2025

Chiar daca tehnologia poate produce dependenti, scoala o poate utiliza Tntr-un mod
educativ. Tehnologia poate fi folosita pentru a stimula invatarea, prin platforme online de educatie,
cursuri interactive si jocuri educative. Astfel, adolescentii pot invata intr-un mod care le capteaza
atentia si care este relevant pentru viata lor cotidiana.

Din experienta propire am observat c se creeazi un echilibru intre invatitura formala
si activitatile extracurriculare. Participarea la activitati extracurriculare, cum ar fi sportul, muzica,
sau voluntariatul, poate ajuta tinerii sd inteleagd importanta muncii si a disciplinei, in timp ce isi

Asadar, se poate concluziona ca dorinta de a munci si de a invata este esentiald pentru
dezvoltarea unui adolescent in directia unui adult responsabil si capabil sa faca fata provocarilor vietii.
Desi exista diverse motive pentru care tinerii nu mai vor sd munceasca sau sa invete, solutiile propuse
pot contribui la schimbarea acestui comportament si la formarea unei culturi a muncii si educatiei
valoroase. Este important sa se implementeze masuri atdt in educatie, cat si in societate, pentru a
sprijini tinerii in dezvoltarea dorintei de a munci si de a invata, oferindu-le atat motivatie, cat si

instrumentele necesare succesului.
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