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Raport privind evaluarea si monitorizarea impactului
participarii cadrelor didactice din judetul Tulcea la activitati de formare

continud/perfectionare in anul scolar 2023-2024

Casa Corpului Didactic a elaborat Strategia institutionala privind evaluarea si
monitorizarea impactului participarii cadrelor didactice din judet la activitati de formare
continua/perfectionare in anul scolar 2023 - 2024, inregistrata cu nr. 64/25.01.2023, avand ca
scop evaluarea si monitorizarea impactului programelor de formare continud derulate de C.C.D.
Tulcea prin analiza utilitatii si relevantei programelor in raport cu nevoile de formare identificate
pentru fiecare grup tintd vizat.

Implementarea strategiei a presupus realizarea urmatoarelor activitati:

- inspectii tematice efectuate in colaborare 1.S.J. Tulcea si C.C.D. Tulcea;

- inspectii curente si speciale efectuate de profesorii metodisti angajati la C.C.D. Tulcea, in calitate
de membri in corpul de profesori metodisti ai [.S.J. Tulcea;

- aplicarea si interpretarea chestionarelor de identificare a impactului programelor de formare
continua, instrument elaborat de catre Compartimentul Programe/Proiecte al C.C.D. Tulcea, grup
tintd absolventi ai programelor de formare furnizate de C.C.D. Tulcea;

- analiza si interpretarea chestionarelor de evaluare a programelor de formare din oferta C.C.D.

Tulcea, aplicate absolventilor de cursuri din anul scolar 2023 — 2024.
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Instrumente aplicate/actiuni realizate pentru evaluarea si monitorizarea impactului

programelor de formare continua furnizate de C.C.D. Tulcea

1. Chestionar de identificare a impactului programelor de formare continua absolvite In anii
scolari 2022-2023 i 2023-2024, completat de 129 cadre didactice din Invatamantul preuniversitar,
care au absolvit programe de formare acreditate de Ministerul Educatiei si furnizate de Casa
Corpului Didactic Tulcea. Include 6 intrebari, 4 cu raspunsuri predefinite care evidentiaza
modalitatea de concepere si desfasurare a programelor de formare, activitatea formatorilor si
temele de interes din perspectiva dezvoltarii personale si profesionale si 2 intrebari deschise care
permit participantilor sa ofere raspunsuri libere si detaliate, oferindu-le posibilitatea de a-si
exprima opiniile, experientele si planurile individuale legate de formarea si dezvoltarea lor

profesionala.

Continut chestionar si rezultate statistice obtinute:

Item 1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea, pe care le-ati
absolvit Tn anii scolari 2022-2023 si/sau 2023-2024:

O Integrarea grupurilor vulnerabile in mediul scolar

O Utilizarea avansata a instrumentelor TIC in scoala

O Profesorul creator de lectie in mediul virtual (Teleprofesor)

O Abilitarea personalului didactic si didactic auxiliar in realizarea unui site educational
0O Managementul comunicarii si relatii publice

O Scoala si familia in formarea personalitatii elevilor

O Abilitarea cadrelor didactice pentru programul A doua sansa

OAbilitati de viata la adolescenti-prevenirea consumului de droguri

O Abilitare curriculara pentru educatie timpurie

O Altele
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1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea pe care le-ati absolvit in anii
scolari 2022-2023 si/sau 2023-2024:

129 de raspunsuri

Integrarea grupurilor vul...
Utilizarea avansata a ins...
Profesorul creator de lec...
Abilitarea personalului di...
Managementul comunic...
Scoala si familia in form...
Abilitarea cadrelor didac...
Abilitati de viata la adole...
Abilitare curriculara pent...

Noi abordari ale curricul...

Practici media
Practici media - cautare...
Abilitarea cadrelor didac...
Abilitarea curriculara a c...
Clasa de elevi ca teritori...
Titularizare 2022-2023 s...

PROF IV

Educatie nonformala pe...

Nu am absolvit

Clasa de elevi ca teritori...
CRED

Educatie nonformala pe...
Educatie nonformala pe...
Nu am absolvit.

Educatie multiculturala s...
Educatiei nonformala pe...
Am absolvit, dar nu in p...

Integrarea educationala...
Integrarea educationala...
MNoi abordari ale curricul.

RED CRED,PROF IV

Curs Metodisti
Managementul clasei de...

curs de metodist

Practici media-cautarea...
Practici media — cautare...
ABILITAREA CADRELO...
Abilitate curriculara
Integrarea in gradinita a...

Prof IV

Practici media-cautarea...
RED -Resurse Educatio...
Abilitarea curriculara a c...
PRACTICI MEDIA, CLA...

o]

43 (33,3 %)
40 (31 %)

13 (10,1 %)
5 (3.9 %)
19 (14,7 %)
57 (44,2 %)

12 (9,3 %)
2 (1,6 %)

6 (4,7 %)

3 (2,3 %)

(1.6 %)

1,6 %)

1,6 %)
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Item 2. Care a fost motivatia principald (cea mai importanti) care a determinat parcurgerea
si absolvirea acestor programe de formare?

Bifati o singura varianta!

(]
(]

[0 dobandirea unor

dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica;

dobandirea de noi competente, altele decat cele obtinute prin formarea initiala;

competente complementare (predarea in sistemul E-learning, consiliere

educationala si orientare in carierd, educatia adultilor, etc.);

cu mediul soci
conducerea si

dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea §i comunicarea

al si cu mediul pedagogic, de responsabilitati privind organizarea,
imbunatatirea performantei strategice a grupurilor profesionale,

autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati;
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[0 dezvoltarea competentelor utile in plan personal;

O

obtinerea numarului de credite profesionale transferabil;

O

solicitarea unitatii de invatamant in urma identificarii nevoii de formare la nivel
institutional;

O altele......

2. Care a fost motivatia principala (cea mai importanta) care a determinat parcurgerea si absolvirea
acestor programe de formare?

129 de raspunsuri

@ dezvoltarea competentelor pentru evol. ..
@ dobandirea de noi competente, altele...

dobéandirea unor compentente comple...
@ dezvoltarea si extinderea competentel...
é @ dezvoltarea competentelor utile in pla...

@ obtinerea numarului de credite profesi...
@ solicitarea unitatii de invatdmant in ur...

@ obtinerea numarului de credite necesare

172V

Item 3. in ce misurid continuturile/ informatiile prezentate in cadrul programului/
programelor de formare pe care le-ati absolvit au avut un caracter practic sau de
aplicabilitate imediatd pentru activitatea dumneavoastra profesionala?

O in foarte micd masurd [ in micd masura O in medie masurda O in mare masura O in
foarte mare masura

3. In ce masura continuturile/informatiile prezentate in cadrul programului/programelor de formare

pe care le-ati absolvit au avut un caracter practic ...iata pentru activitatea dumneavoastra profesionala?
129 de raspunsuri

@ in foarte micd masura
@ in mica masura
in medie masura
@ in mare masura
@ in foarte mare masuré

ltem 4. in ce misurdi continuturile/informatiile prezentate in  cadrul
programului/programelor de formare pe care le-ati absolvit au avut un caracter de noutate
sau de inovare a activitatii profesionale curente?

O in foarte mica masurd [ in micd masura [ n medie masurd O in mare masura O 1n
foarte mare masura
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4.Tn ce méasura continuturile/informatiile prezentate in cadrul programului/programelor de formare

pe care le-ati absolvit au avut un caracter de noutate sau de inovare a activitatii profesionale curente?
129 de raspunsuri

@ in foarte micd masura
@ in mica masura
in medie masura
@ in mare masura
@ in foarte mare masuré

Item 5. Va rugdm sa mentionati in citeva cuvinte schimbairile realizate in activitatea
didactica dupa participarea la activitatile de formare listate mai sus!

Numiti-le sau descrieti-le succint.
Cele mai relevante raspunsuri:

”Evolutie, cunoastere”, ”Comunicarea cu parintii”, Utilizarea instrumentelor TIC, Utilizarea unor
resurse educationale deschise realizate cu diferite aplicatii”, ”Relatia profesor”, “Utilizarea
resurselor digitale”, ”Colaborare mai eficienta cu familile elevilor”, ”Abordarea diferita a elevilor
cu CES”, "Metode, procedee si tipuri de activitati noi in vederea integrarii grupurilor vulnerabile
in mediul scolar”, ”Noi metode interactive”, “Relationarea cu elevii in contextul noilor cerinte
educationale”, “Utilizarea unor platforme educationale”, ”O mai buna proiectare a activitatii”,
”Cooperare cu elevi si parinti aflati in situatii diverse”, ”Aplicarea de noi exercitii, tehnici si
instrumente la clasa (dirigentie), crearea de RED pentru consiliere”, ”Implementarea de metode
de predare activa si centrate pe elev, cum ar fi invatarea prin joc, proiecte tematice sau portofolii”,
”Dezvoltarea de materiale didactice proprii adaptate nevoilor elevilor”, ”Implicarea in cercetare
educationala si in proiecte de inovare didactica”, ”Colaborarea cu alti profesori pentru a schimba
idei si bune practici”, "Inovatie, incluziune”, ”O intelegere mai profunda a relatiei dintre scoala si
familie, intelegerea tipurilor parentale”, Diversification metodelor de predare”, ”Dobéandirea de
noi cunostinte cu privire la grupurile vulnerabile si aplicarea de noi metode de lucru in vederea
integrarii acestor grupuri in mediul scolar”, O mai buna gestionare a orelor de curs, prin adaptarea
conduitei la clasa si a strategiilor didactice aplicate”, ”Gestionarea mai buna a situatiilor problema
n grupul clasei, combaterea bullying-ului in scoald”, ”Abilitati de consiliere a parintilor, pentru
imbundtdtirea cunoasterii personalitatii copiilor si gestionarea comportamentelor problematice”,
”Verificarea informatiei”,”Noi abordari, strategii de predare-invatare-evaluare”, ”Remodelarea
metodelor de predare-invatare, consilierea elevilor”, ”Gestionarea mai bine a problemelor clasei”,
’Abilitatea de a realiza un comunicat de presd”, ”O mai buna colaborare cu familiile prescolarilor”,
”Utilizarea RED in lectii”, 7O intelegere si comunicare mai buna fata de elevi si colegii de munca”,
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”0O mai buna comunicare scoalda-comunitate, abilitati de lucru in echipa”, ”Dobandirea de noi
competente in plan personal”, ”Crearea de RED-uri, utilizarea diferitelor platforme si aplicatii”,
”Verificarea mai atentd a informatiilor, coroborarea si ierarhizarea acestora”, “Adaptarea
metodelor de predare si promovarea unui mediu scolar incluziv”’, ”Grija pentru empatie si

X9 9

comunicare asertiva”, ”Realizarea unui comunicat de presa, a unei diagrame Gantt,a unei analize
SWOT”.

Item 6. Scrieti doua competente pe care ati dori sa le dezvoltati in viitor? Ce ati vrea sa
stiti/faceti mai bine si ati avea nevoie de antrenament sau programe de formare relevante?

Cele mai relevante raspunsuri:

“Competente de consiliere educationala”, “Abilitati de prevenire a bullying-ului Tn scoala”,
”Strategii de implicare activa a parintilor in activitatile scolii”, "Competenze de comunicare cu
elevii problematici”, “Abilitari TIC”, “Competente de formator in educatia parintilor”,
“Competente in domeniul CES”, "Competente manageriale, de comunicare”, "Managementul

LRSI}

clasei de elevi”, "Competente pentru evolutia in cariera didactica”, ”Dezvoltarea competentelor
profesionale necesare in managementul clasei”, ~Competente de-comunicare cu partenerii
educationali”, ”"Competente de realizare de parteneriate educationale”, “Abilitati de creare §i
utilizare de site-uri educationale”, “Abilitati de integrare a activitatilor de invare online”,
“Competente de a vorbi in public”, ~Utilizarea a unor metode didactice in gestionarea cat mai
eficienta a managementului clasei si a procesului didactic”, "Competente de integrare a
grupurilor vulnerabile”, "Abilitati de folosire a noilor echipamente electronice de uz didactic”,
”Competente de comunicare”, ”Atragerea de fonduri europene pentru dotarea unitdatii scolare”,
“Instruirea in vederea utilizarii platformelor educationale”, ”Abilitatile de management al clasei
de elevi in contextul actual”, “Dobandirea unor competente complementare (consilierea
educationald, predare in sistemul e-learning)”, “Reducerea riscului abandonului scolar la copii
rromi”, "Competente de relationare elev, familie, cadru didactic”, ”Competente specifice pentru
depasire unor situatii conflictuale”, “Pedagogie digitala”, “Competente digitale, competente
legate de invatarea unei limbi straine”, “Gestionarea situatiilor problema din clasa de elevi”,
"Self-managementul invagarii si motivatiei sustenabile in educatie”, ~Competente privind
integrarea activitatilor ludice in activitatea didactica”, ”Competente de lucru cu elevi cu nevoi
speciale, competente de utilizare a noilor tehnologii”, “Dezvoltarea abilitatilor socio-

EE T

emotionale”, "Competente digitale / Inteligenta artificiala”.

2. Chestionar de evaluare a programelor de formare din oferta C.C.D. Tulcea, an scolar 2023-
2024

Aspecte vizate: masura in care programele de formare continua au sprijinit formarea/dezvoltarea
competentelor profesionale, in scopul asigurarii calitatii procesului de predare - invatare - evaluare,
raportarea continutului programelor la nevoile de formare actuale, continutul formarii/activitatea

formatorilor, aspecte pozitive/negative constatate, aplicabilitatea in activitatea la clasa.
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Grup tinta: personalul didactic din invatamantul preuniversitar din judetul Tulcea, absolventi ai
urmatoarelor programe de formare, furnizate de C.C.D. Tulcea, in anul scolar 2023-2024:

,»INoi abordéri ale curriculumului pentru invatdmantul primar”;

”Program de formare continud a profesorilor metodisti”;

”Proiectele Erasmus - oportunitati pentru educatie si formare”;

’Integrarea educationala in gradinita a copilului cu dizabilitate intelectuala”;

”Clasa de elevi ca teritoriu al intalnirilor. Filosofii si instrumente de management”;

”Abilitarea curriculara a cadrelor didactice care predau module din aria curriculara Tehnologii”;
”Practici media-cautarea si verificarea informatiilor”;

“Dezvoltarea competentelor profesorilor de limba si literatura romand pentru sustinerea
participarii elevilor la EN VIII”;

”Dezvoltarea competentelor profesorilor de matematica pentru sustinerea participarii elevilor la
EN VIII”;

”Profesorul creator de lectie in spatiul virtual (Teleprofesor)”;

”Integrarea grupurilor vulnerabile in mediul scolar”;

”Utilizarea avansata a instrumentelor TIC in scoala”;

’Scoala si familia in formarea personalitatii elevilor”;

Concluzii:

Participantii au apreciat utilizarea metodelor interactive si activ-participative n cadrul
programelor, care au contribuit la dezvoltarea competentelor necesare pentru adaptarea strategiilor
de predare-invatare-evaluare. Atmosfera din timpul sesiunilor de formare a fost caracterizata ca
fiind un climat pozitiv si o atmosfera relaxata, care au incurajat interactiunea libera si schimbul de
idei Intre participanti si formatori. Acest mediu favorabil a stimulat invatarea activa si colaborarea
eficienta Tn cadrul grupurilor de lucru. Formatorii au fost apreciati pentru competentele lor
avansate si pentru abordarea colaborativad in procesul de predare. Implicarea lor activd in toate
etapele programelor de formare a contribuit la o experientd educativd motivantad si interactiva
pentru participanti.

Aceste concluzii reflectd impactul pozitiv al programelor de formare continue asupra
competentelor si practicilor didactice ale cadrelor didactice, evidentiind importanta continuarii

acestor eforturi pentru imbunatatirea calitatii educatiei oferite elevilor.

3. Inspectii efectuate de profesorii metodisti din cadrul C.C.D. Tulcea, selectati in corpul de

metodisti ai 1.S.J. Tulcea
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In baza Delegatiei 1.S.J. Tulcea nr. 10909/6.10.2023, profesorii metodisti din cadrul Casei
Corpului Didactic Tulcea, in calitate de membri in corpul de metodisti ai 1.S.J. Tulcea, au fost
delegati pentru efectuarea inspectiilor in vederea sustinerii examenelor pentru acordarea gradelor
didactice, respectiv pentru sustinerea gradului didactic II, pentru trei cadre didactice incadrate la

Scoala Gimnaziala Speciala nr. 14 Tulcea.

4. Inspectii efectuate in cadrul inspectiilor tematice, planificate in baza Graficului unic de

monitorizare si control al 1.S.J. Tulcea, pentru anul scolar 2023-2024

Tn perioada 22 - 29 mai 2024, profesorii metodisti au participat la inspectia tematica
”Monitorizarea activitatii comisiei de mentorat didactic si formare in cariera didactica, precum si
a impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-evaluare”,
efectuatd in unitdtile de Invatamant Scoala Gimnaziald Frecdtei, Scoala Gimnaziald Ciucurova,
Liceul TehnologicTopolog si Scoala Gimnaziala ”Traian Cosovei” Somova, care a vizat activitatea
comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica, in acord cu prevederile O.M.E.
nr. 4224 din 06.07.2022. Profesorii metodisti ai C.C.D. Tulcea, participanti la inspectia tematica,
au aplicat chestionare si au realizat interviuri cu cadrele didactice si cu membrii CMDFCD din

unitatile de Tnvatamant vizate.

Ghid de interviu pentru grup tinta cadre didactice din invatamdntul preuniversitar — intrebari:

Considerati necesara formarea continud, dezvoltarea profesionala pe parcursul carierei
didactice? Argumentati raspunsul dat.

Ce parere aveti despre cursurile de formare furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea? Care
au fost motivele care v-au determinat sa alegeti furnizorul C.C.D. Tulcea pentru dezvoltarea
dumneavoastra profesionala?

In ce masura cursurile avizate sau acreditate din oferta C.C.D. Tulcea, acoperda nevoia
dumneavoastra de formare?

programului/programelor de formare furnizate de C.C.D. Tulcea ati apreciat?(inscrierea la
programul de formare prin intermediul unui formular on-line, organizarea cursului in format on-
line, comunicarea cu responsabilul programului de formare pe parcursul desfasurarii cursului)

Ce sugestii aveti pentru viitor privind formarea pentru furnizorul C.C.D. Tulcea? (ex.:
domenii/modalitati de organizare/tipuri de activitati)

Ghid de interviu pentru grup tinta responsabil/membru al comisiei pentru mentorat didactic si
formare in cariera didactica — intrebari
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La nivelul institutiei s-a realizat o evaluare initiala a nevoilor de formare continua a cadrelor
didactice pentru anul scolar 2023-2024? Daca s-a realizat chestionarea, mentionati doud
domenii prioritare identificate si ce masuri s-au intreprins pentru satisfacerea nevoii de formare?

In ce masurd cadrele didactice din unitatea de invdtamant au participat la programe de formare
continua in acest an scolar? Care a fost motivatia participarii? (exemple: dezvoltare
profesionala/dobdndirea de competente/acumularea de CPT/solicitarea conducerii)

Aveti cunostinta de probleme/disfunctionalitati existente la nivelul institutiei privind procesul de
formare/instruire a cadrelor didactice cu privire la activitatile didactice?

In ce masurd la nivelul unitdtii de invatamant sunt utilizate aplicatiile si instrumentele digitale in
predare? Au fost identificate nevoi privind dezvoltarea competentelor de utilizare a instrumentelor
TIC in procesul educational?

Care este impactul participarii cadrelor didactice la activitatile de formare desfasurate de C.C.D.
Tulcea sau a altor furnizori acreditati? Cum sunt valorificate competentele dobdndite in
activitatea didactica? S-a realizat monitorizarea impactului dezvoltarii profesionale continue a
pesonalului didactic asupra calitatii procesului educational de cdtre profesorii membri ai
CMDFCD din cadrul unitatii de invatamant?

S-a realizat diseminarea informatiilor/cunostintelor dobandite de cadrele didactice prin
participarea la programe de formare la nivelul institutiei? Daca da, va rugam sa detaliati.

La nivelul comisiei de mentorat s-au realizat activitati de recunoastere si echivalare in credite
profesionale transferabile a activitatilor/programelor de dezvoltare profesionala parcurse de
cadrele didactice? Care este situatia pentru cele 3 categorii de echivalari cf. O.M.E. nr. 4224/2022
la nivelul unitatii de invatamant? S-a realizat o baza de date privind numarul creditelor
profesionale transferabile acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar
precedent si pentru cel in curs de desfasurare?

Ce dificultati intampina comisia de mentorat in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor
prevazute de legislatia in vigoare? Cum apreciati relationarea echipei CCD Tulcea cu unitatile
scolare din perspectiva formarii, activitatii de consiliere privind mentoratul, activitatii de
echivalare a competentelor in CPT?

5. Activitati de consiliere privind formarea continud si dezvoltarea profesionala a
personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile scolare din judetul Tulcea

Casa Corpului Didactic Tulcea a organizat intalniri de lucru cu membrii comisiei de
mentorat didactic si formare in cariera didactica (CMDFCD) din unitatile de invatamant tulcene,
in format fizic si online. Activitdtile au avut drept scop informarea si consilierea privind aplicarea
Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala
continua a cadrelor didactice din invatamadntul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile, aprobata prin O.M.E. nr. 4224/06.07.2022. De asemenea, au fost
discutate aspecte privind identificarea nevoii de formare si analiza impactului formarii la nivelul
unitatii de invatamant, dar si evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de catre personalul

didactic 1n cadrul diferitelor programe si forme de organizare a formarii continue, folosind sistemul
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de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile si prezentarea
Ofertei de formare pentru anul scolar 2023-2024 a Casei Corpului Didactic Tulcea.

Casa Corpului Didactic Tulcea a desfasurat actiuni de consiliere si informare a cadrelor
didactice din judetul Tulcea si a unitatilor de invatamant pentru gestionarea acumuldrii creditelor
profesionale transferabile. Suportul furnizat a inclus comunicarea informatiilor relevante prin
intermediul canalelor oficiale catre toate unitatile de Invatimant, precum si planificarea
activitatilor de consiliere pentru dezvoltarea profesionald continud a personalului didactic si
auxiliar. Aceastd consiliere a inclus consultanta pentru aplicarea procedurilor de recunoastere si
echivalare a creditelor transferabile, in conformitate cu prevederile specificate in O.M.E. nr.
4.224/6.07.2022.

Planificarea detaliata a activitatilor de consiliere, programate pentru perioada octombrie

2023 - mai 2024, a fost publica prin intermediul site-ului institutiei, www.ccdtulcea.ro, in sectiunea

dedicata formarii continue, asigurandu-se astfel o transparenta adecvata in ceea ce priveste
desfasurarea acestor activitati. Planificarea a inclus 2 sesiuni sdptamanale, desfasurate pe
platforma Google Meet, integratd in domeniul propriu al C.C.D. Tulcea, sustinute de catre
profesorul metodist cu atributii privind mentoratul pentru dezvoltare profesionalda din cadrul
Compartimentului Programe/Proiecte. Pe parcursul celor 54 sesiuni de consiliere planificate si
desfasurate in intervalul octombrie 2023 - mai 2024, aproximativ 100 de cadre didactice si membrii
ai CMDFCD au beneficiat Tn mod direct de suport si indrumare privind activitatea de dezvoltare
profesionald continud, acumularea creditelor profesionale transferabile prin participarea la
activitati de formare si sistemul de acumulare, recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale

transferabile.

6. Activitati de consiliere privind utilizarea platformei GSuite for Education pentru

unititile de invitimant din judetul Tulcea, an scolar 2023-2024

Tn perioada noiembrie 2023 - mai 2024, informaticianul C.C.D. a sustinut activitati de
consiliere a cadrelor didactice din scolile care utilizeaza platforma Gsuite for Education.
Activitatile s-au desfasurat conform planificarii afisate pe site-ul institutiei, cate 2 activitati de
consiliere desfasurate sdptamanal, pe platforma Google Meet integratda in domeniul propriu

ccdtulcea.ro.

Concluzii finale
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In anul scolar 2023-2024, Casa Corpului Didactic Tulcea a demonstrat o abordare proactiva

si eficienta in diversificarea si adaptarea programelor sale de formare continud pentru cadrele
didactice din judetul Tulcea. Evaludrile realizate au subliniat succesul si relevanta programelor
oferite, evidentiind o participare activa si o apreciere semnificativd din partea personalului
didactic.

Feedback-ul primit a evidentiat imbunatatirea competentelor si abilitatilor participantilor
n activitatea didactica. Programele furnizate au fost apreciate pentru accentul pus pe practica si
aplicabilitate Tn mediul scolar actual. Colaborarea stransa Intre cadrele didactice si formatori a fost
un alt aspect remarcat, contribuind la un schimb productiv de cunostinte si la crearea unui mediu
de invatare stimulativ si cooperativ. Calitatea Tnaltd a formatorilor si angajamentul acestora in
sprijinirea continua a profesorilor au consolidat eficacitatea programelor de formare.

Motivatia 1n crestere a cadrelor didactice pentru formare continud a reprezentat un factor
esential al progresului educational, evidentiind importanta continuarii eforturilor in dezvoltarea
profesionald. Preferinta pentru un format de invatare flexibil, adaptat nevoilor individuale,
subliniazd necesitatea continuarii diversificarii si adaptarii programelor de formare pentru a

raspunde cerintelor in schimbare ale sistemului educational.

DIRECTOR,
Gabriela NICHIFOR

Tntocmit,
Compartiment Programe/Proiecte
Prof. metodist Cherciu Cristina-Sinduta
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