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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Casa Corpului Didactic Tulcea are sediul in strada Alunisului, nr. 7, municipiul Tulcea, judetul
Tulcea, cod postal 820203, nr. telefon: 0240516656; fax: 0240511379, e-mail: contact@ccdtulcea.ro,

site web: www.ccdtulcea.ro, pagina facebook https://www.facebook.com/ccdtulcea/.

Art.2 Casa Corpului Didactic Tulcea este unitate conexa a Ministerului Educatiei, in baza
prevederilor art. 1 din Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic aprobat
prin O.M.E.C.T.S. nr.5554/2011;

Art.3 Casa Corpului Didactic Tulcea este o institutie cu personalitate juridica, cu sediu, patrimoniu,
sigla si sigiliu proprii, subordonata metodologic Directiei Generale Management Resurse Umane si
Retea Scolard/Directia Formare Continua din cadrul Ministerului Educatiei, iar pe plan local este
prevederilor art. 3 din Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic aprobat
prin O.M.E.C.T.S. nr.5554/2011,;

Art.4 Casa Corpului Didactic Tulcea functioneaza in baza Legii invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, O.M.E. nr.6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, art.1 alin (3), O.M.E.C.T.S.
nr.5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului
didactic, Legii 53/2003 - Codul Muncii actualizat, modificat si republicat.

Art.5 Casa Corpului Didactic Tulcea este persoana juridica si ordonator tertiar de credite.

(1) Finantarea cheltuielilor privind Casa Corpului Didactic Tulcea se asigura din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei, conform legislatiei in vigoare.

(2) Veniturile realizate de Casa Corpului Didactic Tulcea din diverse surse sunt evidentiate intr-un
cont de venituri extrabugetare. Fondurile obtinute din activitatile realizate din organizarea unor
activitati didactice, din manifestari artistice, precum si din contributia unor persoane fizice si juridice
se gestioneaza la nivelul institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Art.6 Casa Corpului Didactic Tulcea are stat de functii propriu, aprobat anual de inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea.

(1) Casa Corpului Didactic Tulcea isi poate realiza programele si cu personal de specialitate cu statut
de colaboratori din alte unitati, in limita numarului de posturi didactice vacante existente in statul de
functii, in sistem de plata cu ora, in conditiile legii: profesor - asociat, formator, mentor de dezvoltare
profesionala.

(2) Casa Corpului Didactic Tulcea poate angaja profesori - metodisti, profesori - asociati, formatori,

mentori de dezvoltare profesionald care realizeaza efectiv activitate de formare in specialitatea lor
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si/sau in aria curriculara respectiva, conform art. 32 din Regulamentului de organizare si functionare
a casei corpului didactic aprobat prin  O.M.E.C.T.S 5554/2011.

(3) Profesorul - asociat este cadru didactic titular intr-o unitate de invatamant, cadru didactic
pensionat, specialist consacrat Tn domeniul educatiei, platit in regim de plata cu ora.

(4) Formatorul isi poate desfasura activitatea la catedrd, cu norma intreaga si plata cu ora la Casa
Corpului Didactic Tulcea din bugetul de stat alocat formdrii profesionale si/sau din venituri
extrabugetare.

(5) Angajarea la plata cu ora pe un post vacant se realizeaza pe baza unei proceduri operationale
specifice.

Art.7 Casa Corpului Didactic Tulcea colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea, cu
institutii publice locale, furnizori de formare si alte organizatii, poate incheia parteneriate cu persoane
juridice Tn domeniile specifice de activitate.

Art.8 Prevederile prezentului regulament sunt aplicabile tuturor angajatilor C.C.D Tulcea, indiferent
de raportul de serviciu sau de forma de angajare:

a. personalul contractual,

b. profesori formatori colaboratori;

c. experti selectati si angajati in proiecte cu finantare externa in care institutia are calitatea de partener.
Art.9 Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara este obligatorie pentru toti angajatii C.C.D.
Tulcea si contribuie la crearea unui climat de munca eficient, favorabil obtinerii performantelor
asumate 1n activitate, la promovarea unei imagini pozitive in relatiile cu comunitatea educationala si
cu alte institutii, CU actori educationali sau alte persoane.

Art.10 Incilcarea prevederilor art.9 constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi cu aplicarea
prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023 si a prevederilor Legii 53/2003 - Codul

Muncii actualizat, modificat si republicat.

CAPITOLUL I
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 11. Angajarea personalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii si ale actelor normative n vigoare.

(1) Tn baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de munca,
care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;



b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana,

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie Tn contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau n
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 12. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si
felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmaatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;



f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detatarii in alta localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

Art. 13. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare datada cand Tn timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
Tncetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 14. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) Tn cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

C) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatitilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.



(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii, cu respectarea conditiilor de forma
si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 15. (1) Tn cazul Incetarii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) Tn situatia in care n perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Tn cazul demisiei, contractul individual de munca Tnceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate

prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE PERSONALULUI ANGAJAT

Art.16. Personalul angajat la Casa Corpului Didactic Tulcea beneficiaza de drepturile prevazute de
legislatia salarizarii personalului din sistemul bugetar.

Art.17. Personalul angajat beneficiaza de concediu de odihna conform Legii 53/2003 - Codul Muncii
actualizat, modificat si republicat si Contractului colectiv de munca.

Art.18. Salariatii Casei Corpului Didactic Tulcea beneficiaza de prevederile Contractului colectiv de
munca.

Art.19. Salariatii Casei Corpului Didactic Tulcea pot face parte din organizatiile sindicale in
conformitate cu prevederile legale.

Art.20. Salariatii beneficiazd de logistici pentru realizarea activitatii, pe baza unui inventar

centralizat pe compartimente/institutie.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Art.21. Personalul incadrat la Casa Corpului Didactic Tulcea are obligatia sa cunoasca si sa respecte

legislatia scolara in vigoare.



Art. 22. Personalul incadrat la Casa Corpului Didactic Tulcea are obligatia sa cunoasca si sa respecte
legislatia privind formarea continuaa care reglementeaza activitatea specifica institutiei.
Art.23. Fiecare salariat are obligatia sd isi indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului si
sarcinile repartizate de directorul Casei Corpului Didactic Tulcea, sa respecte prevederile contractului
individual de munca, ale Regulamentului de Ordine Interioara si deontologia profesionala.
Art. 24. Fiecare salariat are obligatia sa indeplineasca atributii suplimentare la solicitarea directorului.
Art.25. Se interzice tuturor salariatilor institutiei sa beneficieze de avantaje/foloase in nume personal
prin exploatarea parteneriatelor si a acordurilor de colaborare pe care institutia le are in derulare.

(1) Se interzice tuturor salariatilor institutiei sa desfasoare activitati politice si de prozelitism religios
in spatii si in perioade de timp ce contravin legilor in vigoare stabilite pentru acestea.
Art.26. Angajatii care au cheie si cod de acces in institutie, prin decizia directorului, Tsi asuma
responsabilitatea pentru siguranta cladirii prin armare/dezarmare corectd, utilizarea codului de acces
in institutie fard a-1 Instrdina altei persoane, relationarea cu firma de paza existenta sub contract.
Art.27.

(1) Programul de lucru al Casei Corpului Didactic Tulcea este:

Compartimentul Programe/Proiecte: luni — joi: 8.00 — 16.30 / vineri: 8.00 — 14.00 (profesor metodist);
Compartimentul Biblioteca: atributii delegate unui profesor metodist prin fisa postului, program de
lucru stabilit prin decizie interna;

Compartiment Informatizare: luni — joi: 8.00 — 16.30 / vineri: 8.00 — 14.00 (informatician);
Compartimentul Financiar-Administrativ: luni — vineri: 16.00 - 20.00 (contabil), luni — vineri: 15.00
- 19.00 (secretar);

(2) Evidenta prezentei salariatilor se tine prin condica de prezenta, existentd la compartimentul
secretariat, semnata zilnic la venire si plecare, in baza careia se realizeaza fisa de pontaj lunara.

(3) Programul de lucru poate fi modificat cu aprobarea directorului, in functie de calendarul de
desfasurare a programelor de formare si a celorlalte activitati specific fiecarui compartiment. Orele
suplimentare vor fi efectuate in functie de nevoile institutiei, cu acordul angajatului. Evidenta orelor
suplimentare este gestionata de responsabilul cu condica de prezenta, fiind compensate prin ore/zile
libere Tn maxim 90 de zile lucratoare dupa efectuarea acestora, cu aprobarea directorului,

(4) La solicitarea angajatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, ce
presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv modificari ale programului de
lucru, pe o perioada limitata de timp, in situatii absolut justificate si motivate cu documente, cu
aprobarea directorului si/sau Consiliului de Administratie, conform prevederilor Contractului
colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.

(5) Normele de predare in scoli ale personalului didactic din institutie - intervalele orare vor fi

consemnate in condica de prezenta.



(6) Personalul didactic si didactic auxiliar angajat in institutie are dreptul la o pauza de masa de 30

minute, de luni pana joi, in intervalul orar 13-13.30, care se include in programul de lucru.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERSONALULUI ANGAJAT

Art.28. Evaluarea activitatii anuale desfasurata de personalul angajat la Casa Corpului Didactic
Tulcea se realizeazd in baza procedurii operationale aprobatd in Consiliul de administratie, cu
respectarea O.M.E.C.T.S. nr.5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei corpului didactic.

(1) Personalul didactic incadrat prin concurs sau cu contract de munca pe perioada determinata la
casa corpului didactic in functia de profesor metodist este evaluat anual de o comisie propusa de
directorul institutiei si avizatd de inspectorul scolar general.

(2) Evaluarea activitatii profesorilor metodisti se face anual, la sfarsitul anului scolar, pe baza unei
fise de evaluare elaborate de catre directorul Casa Corpului Didactic Tulcea si aprobata de Consiliul
de administratie al institutiei.

Art.29. Evaluarea activitatii desfasurate de personalul didactic auxiliar angajat la Casa Corpului
Didactic Tulcea se face anual, la sfarsitul anului calendaristic pe baza unei fise de evaluare, care este
elaborata de catre directorul Casa Corpului Didactic Tulcea si aprobata de Consiliul de administratie
al institutiei.

Art.30. Evaluarea activitatii desfasurate de personalul didactic auxiliar angajat la Casa Corpului
Didactic Tulcea - administrator financiar se face anual, la sfarsitul anului scolar, pe baza unei fise de
evaluare, care este elaboratd de catre directorul Casa Corpului Didactic Tulcea si aprobatd de
Consiliul de administratie al institutiei.

Art.31. Evaluarea activitatii desfasurate de personalul didactic auxiliar angajat la Casa Corpului
Didactic Tulcea - secretar se face anual, la sfarsitul anului scolar, pe baza unei fise de evaluare, care
este elaboratd de catre directorul Casei Corpului Didactic Tulcea si aprobatd de Consiliul de

Administratie al institutiei.

CAPITOLUL VI
ACTELE SI FAPTELE DE CORUPTIE

La Casa Corpului Didactic Tulcea angajatii au obligatia sa puna in aplicare Codul de etica al

personalului, Procedura privind prevenirea conflictelor de interese, Procedura privind prevenirea

eJe, o,



cadrul institutiilor publice) si prevederile Hotardrii de Guvern nr. 1.269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia.

Art.32 Infractiunile de coruptie prevazute si pedepsite de legea penald romana, precum si alte
infractiuni de serviciu sau 1n legatura cu serviciul care pot fi savarsite de personalul de conducere si
indrumare din domeniul educational sunt urmatoarele:

(1) Luarea de mita

Luarea de mita este fapta functionarului care — in scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intarzia
Tndeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de serviciu, sau Tn scopul de a face un act contrar
acestor indatoriri — pretinde ori primeste bani sau alte foloase necuvenite, ori accepta promisiunea
unor astfel de foloase sau nu o respinge.

Nerespingerea de catre functionar (sau alt salariat) a promisiunii de foloase necuvenite este incadrata
pe acelasi plan cu acceptarea promisiunii, Intrucat nerespingerea promisiunii de foloase necuvenite
echivaleaza cu o acceptare tacitd. Functionarul (sau alt salariat) este astfel stimulat a lua o pozitie
activa (de refuz sau denuntare) fatd de persoana care desfagoara o activitate de corupere.

(2) Darea de mita

Darea de mita este fapta persoanei care promite, oferd sau da bani ori alte foloase necuvenite unui
functionar, in scopul ca acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca ori sa intarzie indeplinirea unui
act privitor la indatoririle sale de serviciu, sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri.
Subiect activ nemijlocit (autor) al infractiunii de dare de mita poate fi orice persoana fizica, nefiind
asadar nedeterminat.

(3) Traficul de influenta

Traficul de influenta este fapta persoanei care, avand influenta sau lasand sa se creada ca are influenta
asupra unui functionar, primeste sau pretinde bani ori alte foloase, sau acceptd promisiuni ori daruri,
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, pentru a determina pe acel functionar sa faca ori sd nu
faca un act ce intra in atributiile sale de serviciu.

(4) Primirea de foloase necuvenite

Primirea de foloase necuvenite este fapta functionarului care, dupa ce a indeplinit un act in virtutea
functiei sale si la care era obligat in temeiul acestei functii, primeste bani sau alte foloase care nu i se
cuvin.

(5) Abuzul Tn serviciu

Legea nr. 78/2000 stabileste cd sunt fapte de coruptie infractiunea de abuz in serviciu contra
intereselor publice, infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor si infractiunea de
abuz in serviciu prin ingradirea unor drepturi, daca functionarul public a obtinut pentru sine sau pentru

altul un avantaj patrimonial sau nepatrimonial.
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Abuzul in serviciu contra intereselor persoanei este fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si
prin aceasta produce o vatamare a intereselor legale ale unei persoane.

Abuzul 1n serviciu prin ingradirea unor drepturi reprezinta fapta functionarului public care ingradeste
folosinta sau exercitiul drepturilor unui cetatean, ori creeaza pentru acesta situatii de inferioritate pe
temei de nationalitate, rasa, sex sau religie.

Abuzul in serviciu contra intereselor publice consta in fapta functionarului public, care, in exercifiul
atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si
prin aceasta cauzeaza o tulburare insemnata bunului mers al unui organ sau al unei institutii de stat
sau o paguba patrimoniului acesteia.

Art.33 Legea 78/2000 a introdus o serie de prevederi referitoare la fondurile Uniunii Europene. Astfel
sunt sanctionate special ca fapte de coruptie, falsul si uzul de fals prin care se obtin pe nedrept fonduri
europene precum si fraudarea acestor fonduri chiar in cazul in care ele au fost obtinute in mod legal.
Data fiind importanta acestor fonduri pentru economia nationald si necesitatea unei bune si corecte
absorbtii a lor este sanctionata si fraudarea din culpa a acestor fonduri.

Art.34 Promovarea integritdtii academice trebuie realizata, atit la nivel institutional, cat si la nivel
individual. Casa Corpului Didactic Tulcea va avea in vedere: sa dezvolte coduri, politici si proceduri
de evaluare si asigurare a integritatii academice; sd implementeze in mod consecvent §i consistent
aceste politici si proceduri de integritate academica; sa dezvolte un sistem clar, accesibil si echitabil
de a “judeca” orice abatere si incdlcare a politicilor de integritate academicd; sa dezvolte programe
de promovare a integritatii la toate nivelurile comunitatii academice.

Art.35 Evitarea conflictului de interese

(1) Angajatii Casei Corpului Didactic Tulcea nu trebuie sa-si utilizeze autoritatea in vederea avansarii
lor sau pentru a obtine un avantaj pentru familia lor sau realizarea unor interese financiare. Acestia
nu trebuie sa se angajeze in nici o tranzactie, sd detind o pozitie sau sd aiba vreun interes comercial,
financiar sau de alta natura care sa fie incompatibile cu functiile si indatoririle lor oficiale.

In vederea exercitarii unei functii publice, in acord cu dispozitiile legale, angajatii trebuie sa declare
toate aspectele, activitatile care ulterior ar putea determina un conflict de interese. In cazul in care
existd posibilitatea ivirii unui conflict intre interesele private si indatoririle publice, se vor lua
masurile necesare pentru eliminarea acestuia.

Se interzice utilizarea in mod necorespunzator a banilor publici, a bunurilor aflate in proprietatea
statului, precum si a serviciilor si datelor oficiale in vederea obtinerii de avantaje pentru sine sau
pentru altii.

(2) In vederea gestionirii si eliminarii conflictelor de interese, conducerea Casei Corpului Didactic

Tulcea va avea in vedere:
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a) Identificarea situatiilor care pot determina conflictul de interese. Se va asigura o descriere clara si
realistd a circumstantelor si relatiilor ce pot duce la o situatie de conflict de interese.

b) Stabilirea procedurilor pentru identificarea, gestionarea si solutionarea conflictelor de interese,
cunoasterea dispozitiilor legale privind identificarea si declararea conflictelor de interese de catre toti
angajatii.

c) Exercitarea corespunzatoare de citre conducere a atributiilor privind gestionarea conflictelor de
interese.

d) Crearea unui parteneriat cu angajatii, asigurarea nivelului de publicare, de sensibilizare si de
intelegere a politicii de conflict de interes, prin instruire i consiliere.

e) Punerea Tn aplicare a politicii privind conflictul de interese, identificarea faptelor ce pot constitui
infractiuni 1n cazul conflictului de interese, precum si a consecintele savarsirii acestora, inclusiv a

sanctiunilor disciplinare.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Casa Corpului Didactic Tulcea este operator de date cu caracter personal.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general de protectie a datelor - GDPR):

Art. 36 La nivelul Casei Corpului Didactic Tulcea este desemnat un responsabil cu protectia datelor,
ale cdrui atributii principale sunt:

a) sa informeze si sd consilieze operatorul sau persoana imputernicitd de operator, precum si
angajatii acestora cu privire la obligatiile existente in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
b) sd monitorizeze respectarea prevederilor Regulamentului general de protectie a datelor -
GDPR si a legislatiei nationale in domeniul protectiei datelor;

C) sd consilieze operatorul sau persoana imputernicitd in legatura cu realizarea de studii de
impact privind protectia datelor si sd verifice efectuarea acestora;

d) sa coopereze cu autoritatea pentru protectia datelor si sa reprezinte punctul de contact in relatia
CuU aceasta

Art.37. Tn vederea respectrii obligatiilor impuse de Regulamentul General privind Protectia Datelor,
personalul didactic si personalul didactic auxiliar din Casa Corpului Didactic Tulcea va avea in vedere
urmatoarele aspecte:

a) colectarea si prelucrarea doar a datelor strict necesare pentru realizarea scopurilor;
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b) identificarea temeiului legal in baza caruia se efectueaza prelucrarea raportat la art. 6 din
Regulamentul General privind Protectia Datelor (ex. consimtamantul persoanelor vizate, contract,
obligatie legald);

C) revizuirea/completarea informatiilor furnizate persoanelor vizate, astfel incat sa respecte
cerintele impuse de Regulamentul General privind Protectia Datelor (articolele 12, 13 si 14);

e) existenta clauzelor contractuale si actualizarea obligatiilor persoanelor imputernicite privind
securitatea, confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal prelucrate;

f) respectarea modalitatilor de exercitare a drepturilor persoanelor vizate (ex. dreptul de acces,
dreptul de rectificare, dreptul la portabilitate, retragerea consimtamantului);

9) respectarea masurilor de securitate implementate.

CAPITOLUL VIII
RECOMPENSE, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 38. Angajatii care 1si indeplinesc sarcinile de serviciu la nivelul standardelor de performanta si
manifesta creativitate pot fi propusi si, dupa caz, pot primi, potrivit legislatiei in vigoare, urmatoarele
recompense:

a) premii sau alte recompense materiale;

b) ordine, medalii, titluri de onoare, distinctii, diplome;

c) aprecieri expuse in consiliul de administratie, verbal si/sau in scris.

Art.39. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar din Casa Corpului Didactic Tulcea
raspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovdtie a indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului
individual de munca si anexei — Fisa postului, precum si pentru incalcarea normelor de comportament
care dauneaza prestigiului institutiei, conform legii.

Art.40. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar din Casa Corpului Didactic Tulcea este
obligat sa respecte prevederile Legii antifumat nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectului consumului produselor din tutun, publicatd in
Monitorul Oficial nr.72 din 1 februarie 2016 (M.Of.nr.72/2016). Se interzice fumatul in incinta si in
fata sediului C.C.D. Tulcea.

Art.41. Raspunderea patrimoniald a personalului din Casa Corpului Didactic Tulcea se stabileste
conform Codului muncii Tn vigoare. Decizia de stabilire a raspunderii patrimoniale, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de cétre conducerea Casei
Corpului Didactic Tulcea al carei salariat este cel in cauzd, in afard de cazurile in care prin lege se

dispune altfel.
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Art.42. Incilcarea obligatiilor de munci, a normelor de conduiti si a nerespectirii prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza conform legilor
in vigoare. Directorul propune sanctiunea Consiliului de Administratie, spre a fi aprobata. Sanctiunile
se aplica in functie de statutul persoanei in cauza, respectiv personal didactic sau didactic auxiliar, Tn
conformitate cu legislatia aplicabila pentru fiecare caz in parte. La stabilirea sanctiunii disciplinare se
va tine seama de cauzele si abaterile avute de acesta in trecut.

Art.43. Tipurile de sanctiuni vor fi stabilite de comisia de disciplina constituita atunci cand este
necesar, in acord cu prevederile Codului muncii n vigoare.

Art.44. Persoancle sanctionate au dreptul de a contesta la instantele judecatoresti competente n
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii conform Titlului XI, Capitolul 2, Art.252,

alin (5) din Legea 53/2003 - Codul muncii actualizat, modificat si republicat.

CAPITOLUL IX
DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art.45. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte Regulamentul
general privind protectia datelor (GDPR).

Personalul didactic si personalul didactic auxiliar din Casa Corpului Didactic Tulcea este obligat sa
asigure confidentialitatea informatiilor cu care opereaza pe perioada angajarii in institutie si/sau pe
perioada muncii la domiciliu.

Art.46. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar din Casa Corpului Didactic Tulcea este
obligat sa manifeste un comportament adecvat in relatiile cu colegii si cu persoanele din afara
institutiei.

Art.47. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar din Casa Corpului Didactic Tulcea este
obligat sa foloseasca un limbaj corespunzator in comunicarea interna si externa.

Art.48. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar din Casa Corpului Didactic Tulcea este
obligat sa respecte deontologia profesionald corespunzatoare postului pe care sunt incadrati.

Art.49. Fiecare angajat Tn cadrul institutiei cunoaste si respectda Codul de etica al personalului din
Casa Corpului Didactic Tulcea, aprobat de Consiliul de Administratie, luat la cunostintd prin
semnatura.

Art.50. Angajatorul are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, indiferent

de etnie sau sex, In cadrul relatiilor de munca de orice fel.
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CAPITOLUL X
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.51. Angajatorul se va asigura cd sunt respectate toate prevederile legale privind sanatatea si
securitatea in munca, protectia si igiena tuturor angajatilor.

Art.52. Casa Corpului Didactic Tulcea are obligatia de a asigura salariatilor conditii normale de
munca si igiend, de naturd sd ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

(1) Fiecare persoana este obligata sa vegheze la securitatea si la sanatatea sa si a celorlalti salariati
din institutie.

(2) Fiecare persoana este obligatd sa respecte normele de protectie a muncii prevazute de lege, sa
utilizeze echipamentele tehnice de protectie si de lucru conform cerintelor, sa nu intervina din proprie
initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie si sa informeze responsabilii de Intretinere a
echipamentului tehnic desemnati la nivel de institutie, in caz de necesitate.

Art.53. Toate accidentele survenite in timpul serviciului sau pe traseul domiciliu — loc de munca si
invers se vor anunta imediat conducerii institutiei.

Art.54. n caz de pericol (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului se efectueaza conform
Planului de evacuare stabilit in baza Normelor generale de prevenire si stingere a incendiilor si a
Planului de aparare in cazul producerii unei situatii de urgenta specifice.

Art.55. Tn anul scolar 2023-2024, toti angajatii respecti prevederile legislatiei emise de autorititile
guvernamentale si nationale pentru combaterea si prevenirea imbolndvirii cu virusul SARSCOV-2 si
pun 1n aplicare la locul de munca procedura de sistem privind asigurarea masurilor necesare pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 56. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent] ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
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neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 57. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de condifii de munca adecvate activitagii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 58. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de sex sunt
determinante.

Art. 59. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,

integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
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(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop: a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspundd in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcad demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 60. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-0 plangere n scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispoztiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, harfuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuala, de catre
o persoand care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul
de munca se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 61. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitagii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor

prevazute de lege.
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CAPITOLUL XII
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003

Art. 62. (1) Salariatele gravide, lauze, sau care alapteaza, au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2)In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 63. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor n scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Art. 64. Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 65. (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
sa inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sd depund dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul, in termen
de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei
constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite angajatei avizul angajatorului, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 66. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
o salariata ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: graviditate, lauzie sau ca aldpteaza, acesta are
obligatia sa Instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 67. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 68. — In cazul in care o salariatd desfasoari la locul de munci o activitate care prezinta riscuri
pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul este

obligat sa 11 modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
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sd o repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 69. In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de munca,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 70 (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aldptare de cite o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul Tn care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini condtiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare In vigoare.

Art. 71. (1) Salariata care a nascut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata sa desfagsoare munca
de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munci de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) Tn cazul n care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 72. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa; - Salariatei
care se afla In concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, iar In cazul
copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in

cazul copilului cu handicap, in varsa de pana la 18 ani.
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(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla In concediu de risc maternal se extinde, o singura
datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se Aplica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au Incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

CAPITOLUL X111
DISPOZITII FINALE

Art.73.Toti  salariatii angajati cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata/determinata, din bugetul de stat sau extrabugetar, vor lua la cunostinta si vor aplica
prevederile prezentului regulament.

Art.74. Prevederile prezentului regulament devin obligatorii pentru toti angajatii Casei Corpului
Didactic Tulcea, dupa aprobarea acestuia in Consiliul de Administratie si dupa luarea la cunostinta

de catre fiecare angajat prin semnatura.

DIRECTOR,
Gabriela NICHIFOR

Am luat la cunostinta: Semnitura:

Prof. metodist: CHERCIU CRISTINA SINDUTA
Prof. metodist: BUMBAC CARMEN GABRIELA
Informatician: IVAN ALEXANDRA MARA
Secretar: COMAN LILIANA

Administrator financiar: HALMAGHE DORINA
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