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Inspector Scolar General Adjunct,
Mioara RANCIU

Raport privind evaluarea si monitorizarea impactului
participarii cadrelor didactice din judetul Tulcea la activitati de formare

continua/perfectionare in anul scolar 2022-2023

Casa Corpului Didactic a elaborat Strategia institutionala privind evaluarea si
monitorizarea impactului participarii cadrelor didactice din judet la activitati de formare
continud/perfectionare in anul scolar 2022-2023, inregistrata cu nr. 64/25.01.2023, avand ca
scop evaluarea/monitorizarea impactului programelor de formare continua derulate de C.C.D.
Tulcea prin analiza utilitatii/relevantei programelor in raport cu nevoile de formare pentru
fiecare grup tintd vizat si colectarea de informatii referitoare la rezultatele, efectele si beneficiile
obtinute de cadre didactice si elevi In urma participarii la programe de formare continud din
oferta C.C.D. Tulcea.

Implementarea strategiei a presupus in anul scolar 2022-2023 urmatoarele activitati:
efectuarea inspectiilor de catre profesorii metodisti C.C.D. Tulcea in calitate de membru in
corpul de metodisti al 1.S.J. Tulcea, aplicarea chestionarului de evaluare a programului de
formare, in format electronic, cadrelor didactice absolvente ale cursurilor desfasurate in anul
scolar 2022-2023, realizarea sesiunilor online cu membrii comisie pentru mentorat didactic si
formare in cariera profesionald din unitatile de invatamant privind activitatea de echivalare n
credite profesionale transferabile pe parcursul anului scolar Th baza Metodologia-cadru privind
asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice
din invatamdntul preuniversitar, precum s§i de acumulare a creditelor profesionale
transferabile, aprobata prin OME nr. 4224 din 6 iulie 2022 si a procedurilor specifice aferente,

realizarea  activitatii de consiliere referitoare la dezvoltarea profesionalda continua a
1
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personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile scolare din judetul Tulcea vizate de
inspectiile tematice planificate in baza graficului unic de monitorizare si control al 1.S.J. Tulcea
in anul scolar 2022-2023, aplicarea in cea de-a doua jumatate a anului scolar a chestionarelor
de evaluare a impactului programelor de formare continua, in format online, avand grup tinta
absolventi ai programelor de formare organizate de C.C.D. Tulcea.
I. INSTRUMENTE APLICATE PENTRU EVALUAREA SI MONITORIZAREA
IMPACTULUlI PROGRAMELOR DE FORMARE CONTINUA DERULATE DE
C.C.D. TULCEA

In vederea identificirii nevoilor specifice de formare continui ale cadrelor didactice,
astfel incat programele de dezvoltare profesionala furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea
sa poata fi adaptate pentru a raspunde mai eficient cerintelor si provocarilor actuale din
invatdmant, Compartimentul Programe/Proiecte a elaborat si aplicat in perioada mai-iunie doua
chestionare de identificare a impactului programelor de formare.
Studiul reprezinta o referintd pentru furnizorul de formare in evaluarea calitatii si impactului
programelor de formare acreditate/avizate de Ministrul Educatiei existente in ofertd. Prin
analiza feedback-ului si a rezultatelor obtinute de la cadrele didactice care au participat la aceste
programe, furnizorul de formare isi propune identificarea punctelor forte si aspectelor care pot
fi Imbunatétite, astfel, ar putea fi realizate ajustari si imbunatatiri pentru a asigura ca programele
de formare continud raspund mai bine nevoilor si cerintelor profesorilor si cd au un impact
pozitiv asupra competentelor lor profesionale. Scopul studiului este reprezentat de o intelegere
mai profunda a nevoilor si asteptarilor profesorilor, ce ar permite dezvoltarea de programe de
formare personalizate si relevante, si ar contribui la Tmbunatatirea calitatii serviciilor oferite.

. 1.Chestionarul de identificare a impactului programelor de formare continud
absolvite in  anul scolar  2022-2023, in format Google Forms, link:
https://forms.gle/dolLzT7xCZdXS2iS9, a fost aplicat formabililor, cadre didactice din

invatamantul preuniversitar, care au absolvit programe de formare acreditate de Ministerul
Educatiei si furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea pe parcursul anului scolar 2022-2023
fiind completat de 131 de respondenti din 185 de absolventi inregistrati la data de incepere a
aplicarii, respectiv, 17 mai 2023. Contine 8 intrebdri, 4 cu raspunsuri predefinite care
evidentiazd modalitatea de concepere si desfasurare a programelor de formare, activitatea
formatorilor si temele de interes din perspectiva dezvoltarii personale si profesionale si 4

intrebari deschise care permit participantilor sa ofere raspunsuri libere si detaliate, oferindu-le
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posibilitatea de a-si exprima opiniile, experientele si planurile individuale legate de formarea si
dezvoltarea lor profesionala.

Chestionar de identificare a impactului programelor de formare continua absolvite in anul
scolar 2022-2023

Grup tinta: cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

KGrad didactic: O Debutant O Definitivat O Gradul Il O Gradul I [ Doctorat \
Statut ierarhic: O fara functie de conducere [ cu functie de conducere

Nivelul de invatamant: O prescolar O primar O gimnazial O liceal teoretic
O liceal tehnologic/ profesional O liceal vocational O Altele

Profil liceu;: O real O uman O tehnic

\Selectati mediul de rezidenti al unitatii de invatamant: O rural O urban J

1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea pe care le-ati absolvit in anul
scolar 2022-2023:

[ Integrarea grupurilor vulnerabile in mediul scolar

O Utilizarea avansata a instrumentelor TIC in scoald

O Profesorul creator de lectie in mediul virtual (Teleprofesor)

O Abilitarea personalului didactic si didactic auxiliar in realizarea unui site educational

O Managementul comunicdrii i relatii publice

O Scoala si familia in formarea personalitatii elevilor

O Abilitarea cadrelor didactice pentru programul A doua sansa

2. Care a fost motivatia principalid (cea mai importanti) care a determinat parcurgerea si absolvirea
acestor programe de formare?
Bifati o singura varianta!

] dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactic;
[1 dobandirea de noi competente, altele decét cele obtinute prin formarea initial3;

] dobandirea unor competente complementare (predarea in sistemul E-learning, consiliere educationald si
orientare 1n carierd, educatia adultilor, etc.);

[] dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si comunicarea cu mediul
social si cu mediul pedagogic, de responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunatatirea
performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei
activitati;

[ dezvoltarea competentelor utile in plan personal;

[ obtinerea numirului de credite profesionale transferabil;
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(] solicitarea unititii de invatamant in urma identificarii nevoii de formare la nivel institutional;

O altele......

3. in ce misuri continuturile/ informatiile prezentate in cadrul programului/ programelor de formare pe
care le-ati absolvit au avut un caracter practic sau de aplicabilitate imediatdi pentru activitatea
dumneavoastri profesionala?

O in foarte micd masurd [ in micd masurd [ in medie masurd [ in mare masura [ in foarte mare
masura

4. In ce misuri continuturile/informatiile prezentate in cadrul programului/programelor de formare pe
care le-ati absolvit au avut un caracter de noutate sau de inovare a activititii profesionale curente?

[ in foarte mica masurd [ in micd masurd [ in medie masurd [ in mare masura O Tn foarte mare
masura

5. Vi rugam sa mentionati in citeva cuvinte schimbirile realizate in activitatea didactica dupa participarea
la activititile de formare listate mai sus!

Numiti-le sau descrieti-le succint.

6. Precizati care sunt principalele dumneavoastra surse de inspiratie in crearea continuturilor educationale

pentru activitatea didactica. De unde luati idei, materiale, tehnici de lucru utile in activitatea cu elevii?
Descrieti in cateva cuvinte!

7. Care sunt competentele pe care ati dori si le dezvoltati in viitor? Ce ati vrea si stiti/ faceti mai bine si

ati avea nevoie de antrenament sau programe de formare relevante?

Descrieti in cateva cuvinte!
8. Cum intentionati / credeti ci veti proceda pentru a vi forma competentele descrise mai sus? Care vor fi
principalele resurse sau mijloace prin care intentionati sa formati/ dezvoltati astfel de competente?
Descrieti in cateva cuvinte!

® Analiza si interpretare date obtinute dupa aplicarea, in format online, a chestionarului
privind impactul programelor de formare acreditate de Ministerul Educatiei in anul scolar

2022-2023
Grad didactic

Grad didactic:

131 de raspunsuri

@ debutant
@ definitiv
gradul Il
@ gradul |
@ doctorat

)
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Analiza bazata pe datele furnizate indica distributia gradelor didactice in
esantionul de 131 respondenti astfel:

Gradul didactic I: 61, 1%, respectiv, 80 din totalul respondentilor,

Gradul didactic II: 18,3%, respectiv, 24 din totalul respondentilor,

Definitivat in invatamant: 11,5% , respectiv, 15, din totalul respondentilor,
Debutanti: 9,2% , respectiv, 12 din totalul respondentilor.

Analiza distributiei gradelor didactice in esantionul de respondenti aratd cd existd o

N~

motivatie puternicd pentru formare continud in randul cadrelor didactice. Indiferent de nivelul
de experientd sau statutul profesional, profesorii sunt interesati sa-si dezvolte abilitdtile si
competentele pentru a-si spori performanta in activitatea didactica. Aceste rezultate subliniaza
importanta oferirii oportunititilor de formare continud si dezvoltare profesionald pentru
cadrelor didactice, pentru a le permite sa-si atinga potentialul maxim si sa asigure o educatie de

calitate elevilor.
Statut ierarhic
Statut ierarhic

130 de raspunsuri

@ fara functie de de conducere

@ cu functie de conducere
14,6%

85,4%

Analiza bazata pe datele furnizate indicd distributia statutului ierarhic intr-un esantion
de 131 respondenti astfel: 19 respondenti au functii de conducere, iar 112 respondenti nu au
functii de conducere. Analiza aratd ca, in esantionul de 131 de respondenti, existd o distributie
a statutului ierarhic, unde un numar limitat de respondenti ocupa functii de conducere, iar
majoritatea nu au astfel de functii. Acesti profesionisti cu pozitii de conducere pot fi motivati
s parcurgd programe de formare continud pentru a-si consolida abilitatile de management si
leadership si de gestionare a echipei. Parcurgerea diferitelor programe de formare Ti poate ajuta
sd se mentind la curent cu cele mai noi tendinte in domeniul educatiei s1 sd isi consolideze

cunostintele in vederea ludrii deciziilor strategice in cadrul institutiei.

Nivel de invatamant:
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Nivelul de invatamant

131 de raspunsuri

@ prescolar
@ primar
gimnazial
@ liceal teoretic
@ liceal tehnologic/profesional
@ liceal vocational
® Special
@ inspector

Analiza bazata pe datele furnizate indica distributia nivelurilor de invatdmant intr-un esantion
de 131 respondenti astfel:

1. Nivel prescolar: 26%, respectiv, 34 din totalul respondentilor,

2. Nivel primar: 22,9%, respectiv, 30 din totalul respondentilor,

3. Nivel gimnazial: 27,5%, respectiv, 36 din totalul respondentilor,

4. Nivel liceal teoretic: 13% , respectiv, 17 din totalul respondentilor,

5. Nivel liceal tehnologic/profesional: 9,2%, respectiv, 12 din totalul respondentilor.

Astfel, rezultatele aratd ca in esantionul de 131 respondenti, acestia provin In numar
aproximativ egal de la toate nivelele de Tnvatamant din cadrul Invatdmantului preuniversitar.
Acest lucru sugereaza ca motivatia pentru formarea continua este prezenta la toate nivelurile de
invatamant si nu existd o diferentd semnificativa intre acestea in ceea ce priveste interesul
pentru dezvoltare profesionald. Motivatia pentru formare continua poate fi influentatd de mai
multi factori, precum dorinta de a oferi o educatie de calitate elevilor, nevoia de a se adapta la
schimbdrile din sistemul de Invatdmant, precum si dezvoltarea personald si profesionald.
Aceasta constatare este importantd, deoarece aratd ca, cadrele didactice de la diferite niveluri
de invatamant - de la invatamantul prescolar pana la invatamantul liceal - sunt interesate de
formarea continua si de imbunatatirea competentelor lor profesionale.
Prin urmare, rezultatele indica faptul ca cadrele didactice de la toate nivelele de invdtdmant din
cadrul Invatdmantului preuniversitar manifestd o motivatie similara pentru formare continud,
ceea ce ar putea fi un aspect pozitiv in dezvoltarea sistemului educational, in asigurarea calitatii
invatdmantului si Tn imbundtatirea experientei de invatare a elevilor.

Profil liceu:
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76 de raspunsuri
® real
® uman
® tehnic

Din cei 131 de respondenti, 76 sunt cadre didactice care predau la liceu.

Analiza bazata pe datele furnizate de esantionul de 76 de respondenti indica distributia cadrelor
didactice care predau la urmatoarele profilurilor de liceu astfel:

1. Profil liceu uman: 52,6%, aproximativ 40 din totalul respondentilor

2. Profil liceu tehnic: 30,3%, aproximativ 23 din totalul respondentilor

3. Profil real: 17,1%, aproximativ 13 din totalul respondentilor

In concluzie, distributia respondentilor in functie de profilurile de liceu indica ca motivatia
pentru formare continua poate fi influentata de specificul profilului liceal in care predau cadrele
didactice. Prin participarea la programe de formare continud, profesorii isi pot dezvolta
competentele si pot oferi o educatie de calitate in concordantd cu cerintele specifice fiecarui
profil liceal. Astfel cadrele didactice care predau la profilul liceu uman pot fi motivati sa
participe la programe de formare continua pentru a-si dezvolta abilitatile de predare si evaluare
in domeniile umaniste si pentru a-si mentine cunostintele actualizate in aceste domenii, cadrele
didactice care predau la profilul liceu tehnic pot fi motivate sa se angajeze in formare continua
pentru a-si imbunatdti competentele specifice domeniului tehnic in care predau si pentru a
ramane la curent cu noile tehnologii si cerinte ale industriei, iar cadrele didactice care predau
la profilul real pot fi motivati s participe la programe de formare continua pentru a-si consolida
competentele in stiintele exacte si pentru a-si Imbunatati abilitatile de predare si evaluare in
aceste domenii.

Selectati mediul de rezidenta al unitatii de invatamant:
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Selectati mediul de rezidenta al unitatii de invatamant:
130 de raspunsuri

® Rural
@ Urban

Din totalul de 131 cadre didactice care au raspuns 1/3 provin din mediul rural si 2/3 din mediul
urban. Motivatia parcurgerii programelor de formare continua poate fi influentatd de mediul de
provenienta. Cadrele didactice din mediul rural ar putea fi motivate de accesul la resurse si
informatii relevante, in timp ce cadrele didactice din mediul urban ar putea fi motivate de
oportunitatile mai variate de formare si dezvoltare profesionala.

1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea pe care le-ati
absolvit in anul scolar 2022-2023:

1. Bifati programul/programele de formare organizate de C.C.D. Tulcea pe care |e-ati absolvit in anul
scolar 2022-2023.

131 de raspunsuri

Integrarea grupurilor vulnerabil... 23 (17,6 %)
Utilizarea avansata a instrume...
Profesorul creator de lectie in... 34 (26 %)
Abilitarea personalului didactic...
Managementul comunicarii sir... 20 (15,3 %)
Scoala si familia in formarea p... 19 (14,5 %)

Abilitarea cadrelor didactice pe... 30 (22,9 %)

Analiza datelor relevad o proportie de minim 1/5 raspunsuri colectate de la absolventii
unui program de formare furnizat de Casa Corpului Didactic Tulcea in anul scolar 2022-2023,
dintr-o grupa formata din minim 20 cursanti si maxim 25. De mentionat ca, pentru programul
de formare Profesorul creator de lectie in spatiul virtual (Teleprofesor) si pentru programul de
formare Abilitarea cadrelor didactice pentru programul A doua sansd, s-au desfasurat cate 2

grupe de formabili, fiecare program avand aproximativ 45 de absolventi in anul scolar 2022-
8
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2023. Avand in vedere media raspunsurilor colectate pentru fiecare program se poate
concluziona ca raspunsurile contin informatii relevante pentru analiza impactului programelor
de formare continua organizate si desfasurate de catre C.C.D. Tulcea, asupra calitétii procesului

de predare-invatare-evaluare in anul scolar 2022-2023.

2. Care a fost motivatia principala (cea mai importanta) care a determinat parcurgerea si
absolvirea acestor programe de formare?

2. Care a fost motivatia principalad (cea mai importanta) care a determinat parcurgerea si absolvirea
acestor programe de formare?

131 de raspunsuri
@ dezvoltarea competentelor pentru
20,6% evolutia in cariera didactica
@ dobandirea de noi competente, altele
decat cele obtinute prin formarea initiala
A dobandirea unor compentente

complementare (predare in sistemul E...
@ dezvoltarea si extinderea competentel...
@ dezvoltarea competentelor utile in pla...
@ obtinerea numarului de credite profesi...
@ solicitarea unitatii de invatamant in ur...

Motivatia principald care a determinat parcurgerea si absolvirea acestor programe de formare
poate fi rezumata in urmatoarele proportii, bazate pe datele furnizate:

1. Dezvoltarea competentelor de evolutie in cariera: 33%;

2. Dobandirea de noi competente altele decat cele dobandite prin formarea initiala: 15,3%

3. Dobandirea unor competente complementare (predare in sistemul E-learning, consiliere
educationala si orientare in cariera, educatia adultilor, etc): 11,5%;

4. Dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si
comunicarea cu mediul social si mediul pedagogic, de responsabilitati privind
organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati: 20,6%.

In urma analizei datelor, putem observa ci majoritatea respondentilor (33%) au ales si
parcurgd si sa absolve programe de formare pentru a-si dezvolta competentele de evolutie in
carierd. Acest rezultat sugereaza ca profesionistii din domeniul educatiei sunt interesati in mod
semnificativ de dezvoltarea si avansarea in carierd, demonstrand o preocupare pentru
perfectionarea abilitatilor si competentelor necesare pentru progresul profesional. De asemenea,
alti factori motivationali importanti identificati in rdndul respondentilor includ dobandirea de
noi competente (15,3%), dobandirea de competente complementare (11,5%) si dezvoltarea si
extinderea competentelor transversale (20,6%). Aceste concluzii subliniazd importanta

9
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continudrii formarii si dezvoltarii profesionale in domeniul educatiei, in vederea adaptarii la
schimbarile si cerintele in evolutie ale sistemului educational si ale mediului socio-profesional.

Astfel, datele furnizate sugereaza ca motivatiile exprimate pentru parcurgerea
programelor de formare sunt corelate cu motivatia de formare continud a cadrelor didactice,
care reflectd dorinta lor constantd de a se perfectiona si a-si Tmbundtdti competentele
profesionale in scopul de a oferi o educatie de calitate si de a se adapta cerintelor si provocarilor
in evolutie ale sistemului educational.

3. In ce masurd continuturile/informatiile prezentate in cadrul programului/programelor de
formare pe care le-ati absolvit au avut un caracter practic sau de aplicabilitate imediata
pentru activitatea dumneavoastra profesionala?

3. In ce masura continuturile/informatiile prezentate in cadrul programului/programelor de formare

pe care le-ati absolvit au avut un caracter practic ...iatd pentru activitatea dumneavoastra profesionala?
131 de raspunsuri

@ in foarte micd masura
@ in mica masura
in medie masura
@ in mare mésur
@ in foarte mare masurd

N

Analizand datele privind enuntul "In ce mdsurd continuturile/informatiile prezentate in
cadrul programului/programelor de formare pe care le-ati absolvit au avut un caracter practic
sau de aplicabilitate imediata pentru activitatea dumneavoastra profesionala?", pot observa

urmatoarele:

e 50,4% dintre respondenti au afirmat cd continuturile/informatiile prezentate in

programul/programelor de formare au avut un caracter practic intr-o foarte mare masura.

e 35,9% dintre respondenti au indicat ca aceste continuturi/informatii au avut un caracter

practic intr-o mare masura.

Prin urmare, rezultatele arata ca majoritatea respondentilor (aproximativ 86,3%) considera
ca informatiile/continuturile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-au absolvit
au avut un caracter practic sau de aplicabilitate imediata pentru activitatea lor profesionala.
Aceasta sugereaza cd acestia au putut aplica si transfera cunostintele si competentele dobandite

in cadrul programelor de formare direct in activitatea lor profesionala.

10

Str. Alunisuluinr.7, Cod postal: 820203, Tulcea
Tel. +40(0) 240.51.66.56, Fax +40(0) 240.51.13.79
e-mail: contact@ccdtulcea.ro, site: https://ccdtulcea.ro




2
CASA CORPULUI DIDACTIC

% TULCEA

implementarea programelor de formare, deoarece profesionistii din domeniul educatiei
valorizeaza in mod semnificativ abilitatile si cunostintele care pot fi aplicate in mod direct in
activitatea lor curenta. Prin furnizarea de continuturi relevante si aplicabile, programele de
formare pot sprijini dezvoltarea profesionald eficientd si Tmbunatatirea performantei
profesorilor in mediul lor de lucru.

4.n ce masura continuturile/informatiile prezentate in cadrul
programului/programelor de formare pe care le-ati absolvit au avut un caracter de
noutate sau de inovare a activitatii profesionale curente?

4.Tn ce masura continuturile/informatiile prezentate in cadrul programului/programelor de formare

pe care le-ati absolvit au avut un caracter de noutate sau de inovare a activitatii profesionale curente?
131 de raspunsuri

@ in foarte micd masura
@ in mica masura
n medie masura
@ in mare masura
@ in foarte mare masura

Analizand datele privind enuntul "In ce mdsurd continuturile/informatiile prezentate in
cadrul programului/programelor de formare pe care le-ati absolvit au avut un caracter de

noutate sau de inovare a activitatii profesionale curente?", pot observa urmatoarele:

e 458% dintre respondenti au indicat ca continuturile/informatiile prezentate in
programul/programelor de formare au avut un caracter de noutate intr-o mare masura.

e 34,4% dintre respondenti au afirmat ca aceste continuturi/informatii au avut un caracter
de noutate intr-o foarte mare masura.

e 15,3% dintre respondenti au mentionat cd aceste continuturi/informatii au avut un
caracter de noutate intr-o medie masura.

Astfel, rezultatele arata ca majoritatea respondentilor (aproximativ 80,2%) considerd ca

continuturile/informatiile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-au absolvit au

avut un caracter de noutate sau de inovare pentru activitatea lor profesionala curenta. Acest
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lucru sugereaza ca programul de formare a introdus elemente sau concepte noi, care au avut
potentialul de a imbunatati si de a inova practica lor pedagogica.
Aceasta concluzie subliniaza importanta introducerii de continuturi si informatii inovatoare in
programele de formare, deoarece profesionistii din domeniul educatiei sunt interesati de
adoptarea de aborddri si practici noi care sa contribuie la dezvoltarea continud si la
imbunatatirea activitatii lor profesionale. Prin furnizarea de continuturi inovatoare, programele
de formare pot ajuta cadrele didactice sd-si extinda cunostintele si sa-si dezvolte abilitatile in
domeniul lor de specialitate, promovand astfel progresul si inovatia in educatie.

In concluzie, continuturile/informatiile inovatoare prezentate in cadrul programelor de
formare pot satisface nevoia acestora de a se mentine actualizati si de a adopta practici
inovatoare, contribuind la dezvoltarea profesionald si la imbunatatirea activitatii lor

pedagogice.

5. Va rugam sa mentionati in cdteva cuvinte schimbarile realizate in activitatea didactica
dupa participarea la activitdtile de formare listate mai sus! Numiti-le sau descrieti-le succint.

Raspunsurile cadrelor didactice:

" Am invatat sa lucrez in Excel.

Platforme noi, adaugarea unor metode noi in actual de predare.

Fara schimbari.

Utile la un moment dat.

O mai bund intelegere a modului de realizare a activitatilor didactice.

Planificare mai buna activitatilor zilnice la clasa.

Cunostinte noi.

Schimbarea propriei atitudini fata de copiii cu probleme de adaptare si invatare m-a ajutat sa le ofer posibilitatea de a participa la alt tip
de activitati care sa le faciliteze invatarea .

Pun mai mult accent pe activitatile cu grupurile vulnerabile.

Flexibilitatea abordarii psihosociale a categoriilor de grupuri vulnerabile.

Aplicarea unor puncte de vedere diferite in comunicarea cu tofi participatii grupurilor vulnerabile.

Gasirea de solutii inovative in comunicarea si interactiunea mediului social.

Cunostintele acumulate imi vor folosi in activitatea la clasd, voi gestiona mai usor problemele care vor aparea in integrarea copiilor cu
CES.

Folosirea diferitelor resurse digitale in activitatea de invatare.

Dezvoltarea competentelor in activitatea didacticad.

Am invatat sa realizez corect un comunicat de presa si mi-am imbunatatit competentele de comunicare si negociere.

Contexte noi de invatare pentru elevi prin integrarea RED in desfasurarea activitatilor didactice.

Siguranta in utilizarea calculatorului si a resurselor educationale deschise.

Ma preocup mai atent de resursele pe care le selectez in actul educational.

Am creat mai multe RED-uri.

Am devenit un creator de RED, selectez cu mai multa eficienta resursele necesare predarii. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

O comunicare eficienta la nivel institutional.

Am integrat toate temele avute in portofoliul de evaluare si din curs in activitatea mea didactica si chiar personala. Ma ajuta foarte mult
cele legate de negociere, diagrama Gantt. Felul in care comunic cu elevii, parintii este benefic pentru toata lumea.

Grad mai mare de interes si motivatie din partea elevilor.

Fixarea si imbunatatirea unor competente necesare in activitatea desfasurata in comisiile didactice din unitate. EX: responsabilul comisiei
de promovare a imaginii unitatii.

Integrarea resurselor digitale in cadrul lectiilor; Crearea propriilor RED-UrI.

Am dobandit competente de utilizare a spatiului virtual in pregatirea lectiilor.

Deschiderea de noi orizonturi in metoda de predare si evaluare a elevilor.

Mai multe incurajari pentru a nu abandona gradinita.

Accesarea platformelor educationale, a resurselor didactice deschise, mediu pozitiv

adaptarea la curriculumul programului ,,A doua sansa”.

Mi-am dezvoltat competentele transversale privind interactiunea si comunicarea cu mediul social si mediul pedagogic si mi-am imbunatatit
si format noi competente.

Jocuri interesante.

Proiectarea activitdatilor.

O apropiere mai mare fata de familia prescolarilor.
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Strategii de disciplinare, de gestionare a stresului la grupa, comunicarea eficienta cu partenerii educationali.

Noi abordari ale relatiei cu parinfii.

Metode de abordare a parintilor.

Atitudinea fata de parinti.

Schimbarea strategiei privind proiectarea unitatilor de invatare, alegerea si crearea RED-urilor.

Gestionare.

Acest curs m-a ajutat sa inteleg mai bine diversele tipuri de comportamente, sa descopar modalitati de imbunatatire a relatiilor dintre
scoala-familie-elev si noi platforme educationale , utile in activitatea mea cu copiii.

Noi modalitati abordate pentru integrarea copiilor cu CES, conceperea planului de interventie personalizat.

Mai buna organizare lucrului in grupe de proiect la clasa.

Perspectiva mai clara asupra caracteristicilor unui comunicat de presd, ,,pasilor” in organizarea unui eveniment, unei negocieri de succes.
Mi-am imbogadtit abilitatile si implicit activitatile prin crearea de RED-uri.

Colaborarea dintre gradinita si familie a devenit mai buna.

Am aflat despre metode de lucru i site-Uri noi.

Mai mult curaj, mai multa flexibilitate.

Dezvoltarea unor noi abilitati de comunicare si relationare.

O colaborare mai eficienta gradinita-familie.

Competente de comunicare institutionald moderne i eficiente.

Multe exercitii interactive.

Am folosit si alte platforme de invatare.

Imbundtdatirea activitdtii actului educational.

Modalitatea de abordare in relatia gradinita - familie.

O alta viziune a persoanelor vulnerabile.

Utile si interesante.

Colaborarea cu parintii, dar si cu cadre competente. psiholog, cadru medical, asistent social

Digitalizarea

Voi sti sa lucrez mai bine la ADS cdnd va fi nevoie.

Imbunatatirea procesului de predare-invitare-evaluare in cadrul programului A doua sansd. Imbunatatirea competentelor TIC.
O mai bund cunoasgtere a specificului ADS

Elucidarea unor nelamuriri.

Am invatat metode noi de predare la clasa adaptate programului sansa a doua.

Paleta mai larga de activitati.

Dupa participarea la activitdtile de formare am insusit cunostintele noi.

O mai buna intelegere a metodelor moderne.

Am tinut cont mai mult de programa.

Mai multd intelegere, stim cd fiecare are lectia lui de viata!

Nu au avut loc schimbari imediate in activitate sau poate in modul de gandire si de abordare a continuturilor invatarii.
Utilizarea unor metode active invatate la curs, modalitati de evaluare.

Utilizarea Excel, Word, PPT in activitatea didactica.

Pregatire mai buna.

Am aflat detalii importante legate de specificul programului A doua sansa

Eficientizarea activitatii didactice

aplicarea noilor prevederi legislative, realizarea documentelor scolare specifice;

Tncredere n abilitatea de comunicare in public.

Modalitati eficiente de comunicare

Am reusit sa-mi perfectionez comunicarea cu parinii, sa identific mul mai repede problemele acolo unde sunt...
Realizarea de resurse RED si utilizarea lor la clasa.

Am descoperit mai multe RED.

Prezentari mai atractive.

Nu am inca.

Am ingeles cdt este de importanta corelarea RED-urilor cu competentele pe care eu vreau sa le dezvolte elevii mei. Acum privesc cu alfi ochi
activitatile pe care le creez sau pe care le utilizez, sunt atenta daca aduc plus-valoare sau nu, daca il ajuta pe elev sau doar dau impresia ca
ajuta, sunt mult mai atentd la exactitatea continutului stiintific al acestora.

Am dobandit mai multe cunostinte legate de grupurile vulnerabile.

Am invatat sa creez/sa urc o resursa educationald pe o platforma.

Am primit multe informatii despre programul A doua sansd, invatamdnt primar si chiar daca nu lucrez in prezent la ADS primar pot sa
folosesc niste informatii la invatamdnt primar.

Am abordat altfel elevii din grupurile vulnerabile.

O mai bunda colaborare gradinita- familie.

Utilizarea platformelor e-learning si a resurselor didactice deschise.

N-au prea fost, din lipsa de timp. Dar nu inseamna ca nu le voi folosi.

Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica.

Utilizarea frecventd cu succes a instrumentelor TIC.

"Dezvoltarea creativitatii- adicd vederea in ansamblu sau in spatiu a detaliilor din activitatea didactica. Gestionarea timpului- adica
calcularea fiecarei activitdti, a fi mereu la timp."

Jocurile au avut impact asupra copiilor si parintilor

Specificul activitatii ADS.

Folosirea informatiilor in diferite activitati

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PENTRU EVOLUTIA IN CARIERA DIDACTICA.

Gasirea altor metode de lucru

Foarte bune.

Mai calma, protectoare, dobandire de cunostinte, abilitate, experienta.

Diversificarea strategiilor.
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Utilizarea mai frecventd a RED.

Nici una

Realizarea mai facila a activitatilor diferentiate

Am invatat sa creez RED, sa selectez resursele mai eficient, pentru a le folosi in clasa.
Folosim la ora in timpul lectiei.

Diversificarea metodelor activ-participative.

Comunicare eficienta

Schimbarile in activitatea didactica dupa participarea la acest curs, se vor observa in timp. Nu pot spune ca a aparut o schimbare imediata
in activitatea didactica.

Interes mai mare al elevilor

Folosesc mai multe metode interactive in cadrul orelor

Modalitati noi de a crea propriile lectii/teste

Descoperirea i utilizarea unor platforme de invatare

Utilizarea aplicatiilor in procesul de predare, invatare, evaluare creste interesul acordat de elevi si implicarea lor.

Am pus in practica multe lucruri noi invatate la acest curs

Dobandirea unor competente complementare

Intrebuintarea unor platforme noi, in activitatea didacticd.

Comunicarea

Imbunatatirea relatiei profesor- elev, profesor-familie.

Aplicarea unor jocuri si activitati in intalnirile cu parintii, jocuri cu copiii, deschidere mai mare i incredere pentru aplicarea in proiectele
Erasmus

O abordare mai detasatd, constient fiind ca problemele care trebuie depaygite se realizeaza prin colaborarea mai multor factori educationali.
Fac diplome mai rapid decat inainte etc

"Am dobdndit competente in educatia adultilor care fac parte din programul ADS. Mi-am imbundtatit autocontrolul si analiza reflexiva a
propriei activitati.” ”

Participarea la activitatile de formare continud a cadrelor didactice a adus numeroase
schimbari in activitatea didactica. Aceste schimbari includ dobandirea de cunostinte si abilitéti
noi, adaptarea la noile tehnologii si utilizarea lor in predare, imbunatatirea comunicarii si
relatiilor cu elevii si parintii, diversificarea metodologiilor de predare si evaluare, precum si
dezvoltarea competentelor transversale si a atitudinii fata de diferitele categorii de elevi.

Réspunsurile evidentiaza o serie de beneficii si schimbari pozitive in activitatea didactica
dupd participarea la activitdtile de formare. Aceste schimbari si Tmbunatatiri evidentiate
reprezintd motivele si motivatia pentru care cadrele didactice doresc sa se angajeze Tn formarea
continud. Participarea la activititile de formare a adus schimbari pozitive in activitatea
didactica, evidentiindu-se urmatoarele beneficii:

1. Imbunatitirea competentelor : Cadrele didactice au mentionat cd au invatat noi
tehnici (15 mentionari) si abordari in activitatea didactica, precum lucrul cu platforme
digitale, metode noi (8) de predare sau utilizarea resurselor educationale deschise.

2. Imbunititirea comunicarii si relatiei cu parintii si elevii: Participarea la activitatile
de formare a facilitat dezvoltarea competentelor de comunicare (29 mentionari) si
relationare ( 14 mentionari), atit cu elevii, cat si cu pdrintii si colegii. Participantii au
dobandit abilitati in comunicarea eficientd la nivel institutional, negociere si colaborare,
Tmbunatatind astfel colaborarea intre scoala si familie.

3. Dezvoltarea abilititilor de lucru cu grupuri vulnerabile (6 mentionari): Formarea
continud a oferit cadrelor didactice competente si instrumente pentru a aborda mai

eficient grupurile vulnerabile (4 mentionari), inclusiv copiii cu probleme de adaptare si
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invatare. Participantii au Tnvatat sd abordeze diferit aceste situatii, sd ofere suport si

resurse adaptate nevoilor acestor elevi si sa creeze un mediu de invatare incluziv si

stimulant care sa ofere posibilitati adecvate de participare si integrare.

4. Utilizarea tehnologiei si resurselor digitale: Participarea la formare a permis cadrelor
didactice sd invete si sd utilizeze platforme (8 mentionari) si instrumente digitale in
activitatea didactica, cum ar fi Excel, Word sau PPT, ceea ce contribuie la diversificarea
si eficientizarea procesului de invatare, imbunatatire planificarii si organizarii
activitatilor zilnice la clasd. De asemenea, au fost introduse metode noi in procesul de
predare, adaptate la nevoile si interesele elevilor, utilizind resurse digitale (6
mentionari) si creand propriile resurse educationale digitale (RED-uri).

5. Imbunititirea procesului de evaluare (8 mentionari): Formarea continui a adus
competente noi in domeniul evaluarii, inclusiv metode de evaluare diferentiatd si
utilizarea instrumentelor specifice. Astfel, cadrele didactice pot evalua mai bine
progresul elevilor si pot adapta strategiile de Invatare In consecinta.

In concluzie, activititile de formare continui au adus numeroase beneficii cadrelor
didactice, contribuind la imbunatatirea calitdtii procesului educational. Aceste schimbari includ
utilizarea tehnologiilor moderne, diversificarea metodelor si resurselor educationale,
imbunatatirea comunicarii si relatiilor, adaptarea la diversitatea din clasd si dezvoltarea
competentelor necesare pentru a face fatd cerintelor si provocarilor actuale din domeniul
educatiei.

Aceste beneficii evidentiazd importanta formarii continue a cadrelor didactice pentru a
ramane actualizate in domeniul educatiei si pentru a-si imbunatati practica didactica, astfel incat
sa ofere elevilor o educatie de calitate si adaptatd nevoilor lor.

6. Precizati care sunt principale dumneavoastra surse de inspiratie in crearea continuturilor
educationale pentru activitatea didactica. De unde luati idei, materiale didactice, tehnici de
lucru utile in activitatea cu elevii? Descrieti in cdateva cuvinte!

Raspunsurile cadrelor didactice:

“Ghiduri, culegeri, site-uri de specialitate

Site-uri, platforme, colegi, CCD, ISJ etc.

Propria experienta adaptata la nivelul elevului

Internet,ghiduri

Reviste,didactic.ro,surse online diverse

Difactic,twinkle

Didactic,diverse grupuri ale altor cadre didactice.

Alti profesori, internet, Didactica.ro

"Metode Metode didactice moderne pentru invatamdntul prescolar , didactic . ro
Teorii psihopedagogice moderne . "

Din comunitatile de profesori

"- din realitatea de zi cu zi

- din nevoile emotionale, psihopedagogice si sociale ale celor implicati in educatie”
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Publicatii de specialitate,internet,consilier scolar.

didactic.ro, resursele edu

Internet,didactic

Principalele mele surse de inspiratie in crearea continuturilor educationale sunt isicollective.fr, wordwall, diferite auxiliare etc.
geogebra, asg.ro, brio etc

Google, Pinterest, Twinkl, etc.

Wordwall, eduboom, diverse biblioteci virtuale

Aplicatiile Wordwall, manualul digital, carti de gramatica

Didactic, YouTube, twinkle, educred,

Curriculum specific, platforme educationale, etc

atelierele de dezvoltare profesionale, programele de formare, discufiile cu colegii de specialitate, resursele de pe internet
RED-Religie . Urmdaresc paginile de facebook ale unor personalitati marcante ale Bisericii, din lumea culturald, jurnalisti importanti,
bloguri.,Site-uri educationale

grupuri de pe aplicatia facebook, reviste ale invatamadntului prescolar,

Manualele digitale, RED-uri, ghiduri pentru profesori

platforme educationale, materiale auxiliare, manuale, carti

Manuale de la mai multe edituri, internetul si schimbul de idei si nu in ultimul rand cursurile de perfectionare.
Carti, metodici, cursuri.

Le creez personal pt specificul si nevoile clasei si in functie de competenta vizata

Twinkl, liveworsheets

platforme educationale, carti

De pe diverse site-uri

noudtile in specialitate , www.edu.ro si comunicarea cu colegii

Imaginatie, cursuri, caiete speciale, internet.

Platforme, canale, programe, cursuri de formare, etc.(wordwoll,youtoube, pinterest, twinkl...)

Materialele oferite la cursuri de catre formatori, internet de

Surse mass-media, carti de specialitate, exemple de bune practici ale colegelor.

Pinterest. Twinkle grupul de Facebook activitati gradinita

Site-uri si platforme educationale, ISJ-uri, youtube

Eu le creez

Ghiduri, platforme educationale

Pinterest.ro , didactic.ro, Revista inv. primar si prescolar , auxiliare , metodici, carti de activitate ludica etc.
Scribd, Eduboom, Brio

Programe de formare, RED, alte resurse online si publicatii in format fizic

Internetul

Cursuri, internet, creativitate.

Carti, site-uri educative, YouTube s.a.

Activitatea didactica in sine, site-uri didactice

Curriculum, resurse educationale deschise, literatura de specialitate

lau idei din carti, google, folosesc cunostinte asimilate la cursuri.

Studiu individual

Kahoot, wordwall, YouTube

Didactic.ro, Kahoot, TWINKL, LIVRESQ

Platforme educationale

- site-uri de specialitate, metodici, carti de specialitate.

Didactic.ro, Livresq,

Internet.

Ideile, materialele didactice si tehnicile utile in activitatea cu elevii au drept sursa cursul parcurs, cdt si materiale gasite pe site-urile ce au
drept teme nevoile speciale ale grupurilor vulnerabile, si ajutorul acordat acestora.

Redmenta, este un program unde se poate face mai multe lectii teste interactive

Internet, RED

Forum, site-uri de specialitate

Platforma Didactic

Sursa: biblioteca, internetul- diferite site uri, didactic.ro, edu.ro ,pinterest, etc.

Din exemplele de practica din jurul meu, surse media, experiente proprii

Internet

Carti, manuale, site-uri

LiveWorksheets

Din minte dupa experienta

Folosesc fise de lucru, metode activ participative, hartile istorice, comparatia, filmul istoric. Ma inspir de pe didactic.ro, filme istorice, carti
istorice.

Ghiduri, manuale digitale, cursuri la care am participat, resurse educationale

Site-uri ale profesorilor, carti, auxiliare, platforme educationale

Experienta proprie

De pe internet, carti etc.

La cursurile frecventate, internet

Colectii RED - CNDIPT, CRED, Proiectul TehnoRED etc

youtube; eduboom; carte de specialitate

Surse cel mai des folosite sunt cele de pe diverse site-uri educationale.

Didactic. ro, grupul educatoarelor

Din orice as putea spune. Vad sau aud ceva si imi vine o idee,... Cum as putea transforma lucrul acela in continut adaptat clasei de elevi.
Alte cadre didactice, alti formatori, Internet

materiale auxiliare, carti, materiale de pe platforme educationale, etc

16

Str. Alunisuluinr.7, Cod postal: 820203, Tulcea
Tel. +40(0) 240.51.66.56, Fax +40(0) 240.51.13.79
e-mail: contact@ccdtulcea.ro, site: https://ccdtulcea.ro




2
CASA CORPULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI TULCEA

Platforme
cursuri, schimb de experienta, grupuri facebook
"prezentari, lectii: GENIALLY, PREZI, CANVA
fise de lucru: PINTEREST, DIDACTIC, TWINKLE, LOGORICI"
"Pentru cd eu sunt incd in dezvoltare si am multe de invatat, recunosc, inca folosesc prea multe site-uri si sunt mereu in cautarea altora noi,
inca nu m-am stabilit la doar cdteva si asta imi mandnca mult timp. Voi enumera doar cdteva link-uri, dintre cele pe care le accesez mali
frecvent:
https://cursuri.predauviitor.ro/
https://rasterbator.net/
https://www.math-drills.com/
http://matenicoara.ro/?page_id=424
https://mquest.ro/
https://www.youcubed.org/data-science-lessons/
https://www.aspireteachers.ro/
https://www.tutoringhour.com/lessons/geometry/types-of-angles/
https://ro.mathigon.org/
https://sorinborodi.ro/
https://www.matific.com/ro/ro/home/
https://online.stanford.edu/courses/xeducl15n-how-learn-math-teachers
https://sorinborodi.ro/Fisiere/caiet_de_recuperare_8.pdf
https://www.education.com/game/match-properties-of-exponents/
internet, grupurile cu colegii de facultate
Folosesc site-ul Didactic.ro ca sursa de inspiraie.
Sursele sunt cele oficiale, programele scolare apoi de pe diferite platforme online sau pagini web
Site- uri de specialitate.
Ma inspira cursurile absolvite, ghidurile, google
In general le creez pt. a forma competentele elevilor
Cele recomandate la curs, dar si altele.
Didactic, internet ,carti de specialitate.
Cursuri, activitati metodice, platforme educationale, internet...
Cel mai mult sunt autodidact, dar iau informatii si din cursurile de formare pe care le fac.
Carti de specialitate, linkuri, Twinkl
Legislatia in vigoare
site-uri oficiale
GHID DE BUNE PRACTICI - RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE.
Surse online/ carti de specialitate/ exemple de bunda practica
Internet youtube
Didactic
NET
EDUCRED, EDUBOOM
Internet
Internet, grupuri din mediul online, twinkle etc
Livresq, didactic, YouTube
Cursuri CCD si internet.
"Didactic.ro
Twinkl
RED"
Resurse educationale deschise
Carti publicate de diverse edituri, reviste pentru copii, caiete speciale, culegeri, din activitatea practica la clasa, internet - diverse site-uri cu
tinta directa, activitatea metodica din scoala si la nivel de judet, schimbul de impresii cu colegii, cursuri de perfectionare realizate, proiecte
educationale
"'~ carti de specialitate;
- didactic;
- grupuri inv. primar si prescolar;
- grupul profesorilor;
- imaginatie, creativitate, etc."
Manual, internet, platforme didactice
Didactic.ro
Internet, discutii cu colegii
Internet, platforme educationale
Exemple de bune practici, webinarii
De pe internet i de pe site-uri educationale.
Red- uri, platforma CNDIPT
Ma inspir de pe Twinkl, didactic.ro si alte site-uri utile.
Pinterest. Facebook grup pentru educatoare.
Carti, platforme educationale
Diferite platforme educationale
Din experienta colegilor care si-o impartasesc prin intermediul site-urilor specializate,
Ma inspir din programa scolara si din noile repere metodologice de aplicare a curriculumului cls. IX - X. Materiale didactice mai gasesc si
pe internet.
Imi procur materiale didactice de pe twinkl, didactic.ro.’

)

17

Str. Alunisuluinr.7, Cod postal: 820203, Tulcea
Tel. +40(0) 240.51.66.56, Fax +40(0) 240.51.13.79
e-mail: contact@ccdtulcea.ro, site: https://ccdtulcea.ro




AN

S 7
g= ASA CORPULUI DIDACTI
§ MINISTERUL EDUCATIEI ?:u% . T:lecli_A e
LC

Principalele surse de inspiratie pentru cadrele didactice respondente, in crearea

continuturilor educationale pentru activitatea didactica sunt extrem de diverse si cuprind o gama

larga de resurse si surse de informatie. Printre acestea se numara:

1.

Ghiduri, culegeri si site-uri de specialitate: Resursele educationale structurate, precum
ghidurile ( 13 mentionari) si culegerile, ofera un cadru si un punct de plecare in elaborarea
continuturilor educationale. Site-urile ( 26 mentionari) de specialitate pot oferi informatii
actualizate si materiale didactice relevante.

Internet si platforme educationale: Accesul la internet ( 26 mentionari) si utilizarea
platformelor educationale ( 11 mentiondri) deschid o lume vastd de resurse si materiale
educationale (17 mentionari), inclusiv site-uri web, aplicatii (9 mentionari) si instrumente
interactive, care pot fi folosite pentru a crea continuturi variate si adaptate nevoilor elevilor.
Comunitatea educationala: Interactiunea cu colegii de breasla (13 mentiondri), precum si
participarea la ateliere, programe de formare (5 mentionari) si discutii cu alti profesori
reprezentd o sursd importantad de inspiratie si schimb de idei in crearea continuturilor
educationale.

Propria experienta si adaptarea la nivelul elevului: Experienta personald ( 7 mentiondri)
in activitatea didactica si cunoasterea elevilor constituie o baza solida pentru crearea
continuturilor educationale adaptate nevoilor si nivelului de intelegere al acestora.

Reviste si publicatii de specialitate: Consultarea revistelor si publicatiilor educationale (10
mentionari) poate oferi informatii actualizate, exemple de bune practici si metode didactice
moderne.

Carti si manuale de specialitate: Utilizarea cartilor (43 mentionari) si manualelor (5
mentiondri) de specialitate poate oferi cadrul teoretic si metodologic necesar pentru crearea
continuturilor educationale.

Aplicatii si instrumente digitale: Folosirea aplicatiilor si instrumentelor digitale, precum
Wordwall, Geogebra, Kahoot sau Twinkl, ( 18 mentiuni) poate adduga elemente interactive
si captivante in continuturile educationale.

Cursuri de formare si programe de dezvoltare profesionala: Participarea la cursuri de
formare (10 mentionari) si programe de dezvoltare profesionald poate aduce noi cunostinte,
metode si strategii pedagogice ce pot fi integrate in crearea continuturilor educationale.

In concluzie, sursele de inspiratie in crearea continuturilor educationale pentru activitatea

didactica sunt diverse si se bazeazd pe o combinatiec de resurse si experientd personala,
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informatii si materiale disponibile online, colaborare cu colegii de breasla si formare

profesionald continud. Utilizarea acestor surse poate contribui la elaborarea unor continuturi

educationale relevante, captivante si adaptate nevoilor si cerintelor elevilor.

Din raspunsurile date de cadrele didactice la aceasta intrebare se pot rezuma motivele

comune pentru formarea continud in domeniul educational care pot include:

1.

7.

imbunititirea abilititilor si cunostintelor - Multi profesori cduta formare continui pentru
a-si imbunatati competentele de predare si pentru a fi la curent cu cele mai recente metode
si tehnologii educationale.

Dezvoltarea profesionala - Participarea la programe de formare continud poate contribui la
dezvoltarea profesionala a profesorilor, oferindu-le oportunitati de crestere si avansare in
cariera.

Adaptarea la schimbadrile din sistemul educational - Sistemul educational este in continud
evolutie, iar formarea continua permite profesorilor sa se adapteze la noile cerinte si directii
in educatie.

imbunititirea rezultatelor elevilor - Unul dintre obiectivele principale ale formarii
continue este sa ofere profesorilor instrumentele si strategiile necesare pentru a obtine
rezultate mai bune 1n invatarea elevilor.

Inspirarea si conectarea cu alti profesionisti - Participarea la programe de formare
continud oferd profesorilor ocazia de a se conecta cu alti profesionisti din domeniul
educational, de a impartdsi idei si de a se inspira reciproc.

Réaspuns la nevoile specifice ale elevilor - Formarea continua poate ajuta profesorii sa se
pregateasca si sd raspundd mai bine nevoilor specifice ale elevilor, cum ar fi elevii cu nevoi
educationale speciale sau cei din medii defavorizate.

Care sunt competentele pe care ati dori sa le dezvoltati in viitor? Ce ati vrea sa stiti/faceti

mai bine si ati avea nevoie de antrenament sau programe de formare relevante? Descrieti in

cateva cuvinte!

Raspunsurile cadrelor didactice:

"Scrierea unui proiect

Ma intereseaza programele Erasmus

Legislatie scolara. Cea existenta e plina de lungi si interminabile repetitii de termeni de specialitate astfel ca sensul frazei se pierde
Nimic nou

Reducerea abandonului scolar

Activitati de formator

Mentorat si metodist

Metode de Motivare a elevilor

Competente digitale .

Management educational

- dobandirea de competente complementare, altele decdt cele obtinute prin modulele psihopedahogice clasice (orientare si consiliere In
carierd, educatia adultilor etc.)

Perfectionarea capacitatii de a gasi modalitati de lucru adaptate cerintelor copiilor cu CES.

Sa-mi imbunatagesc competentele digitale, limba engleza
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Managementul clasei de elevi

As dori sa invat cum sd pot integra mai usor grupurile vulnerabile in mediul scolar si sa imi dezvolt competentele privind managementul
clasei de elevi.

tehnici de comunicare

Latura creativa

Programare TIC

Competente in atragerea de fonduri europene nerambursabile

competente de specialitate, tehnici eficiente in terapia logopedica

Tot din domeniul Comunicarii in mod special. Cursuri de Ib engleza pt dezvoltarea competentelor de comunicare pt programele Erasmus.
Imbundtatirea competentelor necesare planificarii si desfasurdrii activititilor extracurriculare

dezvoltarea unor compentente privind interactiunea §i comunicarea cu parintii, atragerea de fonduri extrabugetare
Accesarea programelor/scrierea de proiecte E-Twining si Erasmus

- competente personale si sociale, gestionarea emotiilor

Competentele de comunicare

Reducerea abandonului scolar timpuriu.

Predare transdisciplinara

Evaluarea elevilor

Pentru ca in ultimii ani m-am axat pe dezvoltarea profesionald, mi-ag dori sa ma indrept si spre dezvoltarea personald.
Lucrul pe calculator curs

evaluarea cunostintelor elevilor , tehnici / metode

Tic

Strategii care sa vizeze colaborarea eficienta cu toti partenerii educationali.

Competente in domeniul dezvoltarii personalitatii

Valorile

Formator

Competentele digitale

Realizarea cercetarilor psihopedagogice, Procesul de predare-invatare-evaluare la grupa combinata,

Consiliere in carierd

inteligenta emotionala

Programe pt copii autisti

TIC

As vrea sa lucrez ca afarda: calm, cu mijloace moderne si laboratoare dotate decent §i cu tablete si laptopuri pentru fiecare elev si profesor.
Competente legate de relatia cu parintii

Programe de atragere de fonduri europene, schimburi decexperienta cu alte tari, mobilitati, etc.

"M-ar interesa a cunoaste masuri de prim ajutor. Consider ca e necesar.

Competente de specialitate

Digitalizare si lucrul virtual mai intrnsificat

Sa lucrez cu copiii pe computer, la optionalul TIC.

Management educational

Abordarea si integrarea copiilor cu CES

Competentele digitale.

Utilizarea platformelor educationale.

Competentele pe care doresc sa le dezvolt sunt cele de identificare a cauzelor si de aplicare a tehnicilor adecvate, iar pentru aceasta am
nevoie de antrenamente ce au drept scop elaborarea planurilor individualizate.

Digitalizarea in matematica

adaptarea activitatii didacyice la minoritatea rroma

De mentorat

Metode de stimulare a elevilor cu CES

Aplicatii interactive online

Pe partea digitala -invatarea diferitelor programe

Scriere proiecte

Proiecte didactice

pregdtirea cadrelor didactice privind evolutia actului didactic

Lucrul cu copiii cu CES

Practica ne invata cel mai mult

As dori sa pot face harti tematice.

dezvoltarea unor competente complementare

Proiectele Erasmus si eTwinning

Legislatie scolara

Digitale

Comunicare, evaluare

Comunicare, TIC, metodica predarii

realizare de materiale de prezentare (altele decat ppt)

Comunicarea in diferite limbi strdine.

STEAM

Acum nu as sti sa va spun dar intotdeauna am ales consultand ofertele d-voastra. Noutatea sigur are prioritate.
Competente de comunicare folosite la disciplinele de limbi moderne. Strategii de evaluare pentru orele de limbi moderne
competente in relationare umana si de dezvoltare personald

IT- next level

elaborare de proiecte, programe

As avea nevoie de parghii prin care sd inteleg ce impact va avea Inteligenta Artificiald asupra educatiei. Este deja o realitate, copiii 0
folosesc, fie ca mie imi convine sau nu. Deci ar trebui sa ma adaptez si sa vad cum pot integra in educatie acest instrument, astfel incdt sa o
iau inaintea lor, adica sa ii invat eu cum sa il transforme intr-un instrument util, care ii ajutd la dezvoltare, nu in iluzia cunoasterii.
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Management institutional

Doresc sa-mi dezvolt competentele digitale.

Eu imi doresc sa-mi dezvolt cunostingele digitale si as dori sa invdt utilizarea tablelor smart
Competenta referitoare la orientarea in carierd a elevilor.

As vrea sa stiu sa acord primul ajutor.

Sa creez resurse red atractive si eficiente

Sa ma specializez in site-uri educationale.

Competente utile

Abilitati practice de pastrare a traditiilor dobrogene

"Vreau siguranta in aceasta cariera didactica, restul predarea-invatarea-evaluarea vine de la sine.
Am nevoie de programe de formare acreditate national si international.

Vreau sa fiu mentorul altor colegi de ai mei aflati in primul an de invatamant. De aceea sunt mai mult autodidact pentru formarea mea
profesionala, pentru ca vreau sa ajut.”

Inteligenta artificiala

Optimizarea activitatii ADS

COMPETENTE COMPLEMENTARE

Management educational

Nu.e cazul

Nu este cazul

Lb engleza, tic

Agregare RED

Dobandirea unor competente complementare-educatia adultilor

Aprofundarea unei limbi straine de circulatie Internationald

Consider ca ag avea nevoie de formare pentru competentele de management al adultilor.
Educatie incluziva.

Modalitati de includere a elevilor cu CES

Competente organizatorice

Limbi straine, motivarea romilor pentru educatie, elemente de drept in educatie, activitatea extracurriculara in Saptamana Verde,
dezvoltarea motivatiei elevilor de a-si desfasura activitatea profesionala in tara proprie, dezvoltarea patriotismului la tineretul roman si
aprecierea valorilor morale ale inaintasilor nostri

"'~ consilierea parintilor copiilor cu CES

(de cele mai multe ori, o problemd sunt parintii, nu copiii)

Acestia, perturba activitatea la clasa, creand un disconfort in randul copiilor.”

Cursuri de specialitate

competenta instrumentald

Activitati practice care sa motiveze elevii

Competente de creare de resurse educationale

Platforme educationale cu resurse pentru predare, evaluare

Gestionarea unor situatii cu parintii.

Competente de management al scolii, metode de reducere a abandonului scolar

As dori sa realizez RED-uri.

Integrarea copiilor cu ces .

Competente limbi straine

Integrarea copiilor cu Ces

Competente digitale in crearea de material didactic/instrumente de lucru eficiente.
Competente profesionale: cursuri create tinute cu profesori universitari

Mi-ar placea sa aprofundez cunostintele despre valori, comportament si caracter.”

Analizand raspunsurile furnizate, pot observa o varietate de competente si domenii de
interes pentru dezvoltarea profesionald in educatie. Printre competentele mentionate se
regasesc:

1. Competente digitale (53 mentiuni): Multi profesori doresc sa-si imbundtateasca abilitatile
n utilizarea tehnologiei si a instrumentelor digitale in predare si evaluare. Aceasta poate include
lucrul cu diferite dispozitive, utilizarea platformelor educationale si a aplicatiilor interactive
online.

2. Incluziune si diversitate (40 mentionari): Participantii doresc sd se pregateascd pentru
integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale Tn mediul scolar, adaptarea activitatilor
didactice la minoritatea roma si dezvoltarea competentelor necesare pentru a lucra cu grupuri
vulnerabile.
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3. Management educational (37 mentiuni): Exista un interes pentru dezvoltarea abilitétilor de
management in domeniul educatiei, inclusiv gestionarea clasei de elevi, managementul
institutional, gestionarea activitatilor extracurriculare si abordarea colaborativd cu toti
partenerii educationali.

4. Comunicare si relationare (31 mentiondri): Participantii doresc sad-si dezvolte
competentele de comunicare, inclusiv tehnici de comunicare eficiente, interactiunea si
comunicarea cu parintii, lucrul cu copiii cu cerinte educationale speciale si colaborarea eficienta
cu diversele parti implicate in procesul educational.

5. Dezvoltare personald (25 mentiuni) : Unele persoane doresc sd-si imbundtateasca
competentele personale si sociale, gestionarea emotiilor, dezvoltarea personalitatii si cresterea
inteligentei emotionale.

6. Proiecte si fonduri (17 mentiuni): Exista un interes pentru invatarea scrierii de proiecte,
accesarea de fonduri europene nerambursabile si proiecte Erasmus, precum si atragerea de
fonduri extrabugetare pentru proiecte educationale.

7. Evaluare si planificare (13 mentionari): Existd interes pentru dezvoltarea competentelor de
evaluare a elevilor, planificarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare, precum si
elaborarea planurilor individualizate pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

8. Limbi straine (16 mentionari): Existd dorinta de a dezvolta competentele 1n limbi strdine,
in special limba engleza, pentru comunicare n programele Erasmus si eTwinning.

9. Cursuri si formare specializata (11 mentionari): Participantii doresc sa se specializeze in
domenii precum consiliere in cariera, terapie logopedica, orientare si consiliere in carierd,
educatia adultilor si dezvoltarea personalitatii.

10. Alte competente: Printre alte competente mentionate se numara abilitati practice, cum ar fi
primul ajutor, lucrul pe calculator, realizarea de harti tematice si pastrarea traditiilor dobrogene.

Acestea sunt doar cateva dintre competentele mentionate de profesori in dorinta lor de
dezvoltare profesionald in educatie. Este important sa se ofere sprijin si programe de formare
relevante pentru a raspunde nevoilor acestora si a contribui la imbunatatirea calititii actului
educational.

Motivatia formarii continue a cadrelor didactice este strans legata de dorinta acestora de a-
si dezvolta competentele si abilitatile intr-un mediu in continud schimbare. Prin participarea la
programe de formare si antrenamente relevante, cadrele didactice 1si propun sa-si
imbundtdteasca practica pedagogica, sd raspunda nevoilor si provocdrilor actuale din domeniul

educatiei si sa ofere o educatie de calitate elevilor.
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Concluziile evidentiazd urmatoarele motive pentru formarea continua a cadrelor didactice:

[

. Adaptare la schimbarile tehnologice si digitale: Competentele digitale sunt considerate
esentiale in educatie in era tehnologiei si a digitalizarii. Prin participarea la programe de
formare in domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC), cadrele didactice
doresc sd-si imbunatateasca abilitatile in utilizarea platformelor educationale, crearea de
materiale didactice online si integrarea tehnologiei in procesul de predare-invatare.

2. Eficienta in gestionarea clasei si a activititilor educationale: Formarea continua ofera
cadrelor didactice instrumente si strategii pentru gestionarea eficienta a clasei, interactiunea
sl comunicarea cu pdrintii, managementul institutional si planificarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare. Aceste competente contribuie la crearea unui mediu de
invatare favorabil si la imbunatatirea performantelor elevilor.

3. Incluziune si diversitate: In contextul unei societiti tot mai diverse, cadrele didactice doresc
sa-si dezvolte competente pentru integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale (CES)
si a altor grupuri vulnerabile in mediul scolar. Formarea continud le oferd cunostintele si
abilitatile necesare pentru adaptarea activitatilor didactice la nevoile acestor elevi si
promovarea unei educatii incluzive.

4. imbunititirea abilititilor de comunicare si colaborare: Formarea continui sprijini
dezvoltarea competentelor de comunicare eficientd, atat in relatia cu elevii, cat si in
colaborarea cu colegii si parintii. Aceste abilitati faciliteaza crearea unei atmosfere de
invatare pozitive, implicarea parintilor in procesul educational si colaborarea eficienta in
cadrul comunitatii scolare.

5. Actualizare legislativa si pedagogica: Participarea la programe de formare continua
permite cadrelor didactice sa se mentind la curent cu noile reglementari si legislatie in
domeniul educatiei, sd-si imbunatiteasca cunostintele pedagogice si sd-si adapteze practica
la cerintele si tendintele actuale.

Aceste concluzii relevd importanta formdrii continue a cadrelor didactice pentru a-si
imbundtdti competentele profesionale, a raspunde nevoilor elevilor si a asigura o educatie de
calitate intr-un mediu in continua schimbare.

8. Cum intentionati/ credeti ca veti proceda pentru a va forma competentele descrise mai sus?

Care ar fi principalele resurse sau mijloace prin care intentionati sa formati/dezvoltati astfel

de competente? Descrietfi in cdteva cuvinte!

Rdaspunsurile cadrelor didactice:
”Participarea la cursuri, schimburi de experienta
Cursuri de formare, simpozioane etc.
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Online de la altii mai experimentati

Nu

Cursuri de formare didactica/ exemple de buna practica

Cursuri de formare

Doresc sa particip la un curs de formare pe aceste teme.
Seminarii

Curs pentru_formarea competentelor digitale .

Cursuri

"'- prin participarea nemijlocitd la cursurile de formare de gen

- prin schimburi de experienta cu personal didactic, dar si de pe domenii complementare (de ex.- agenti economici implicati)”
Studiu individual,cursuri de formare.

Prin studiu individual §i cursuri

Cursuri de formare

Prin cursuri de formare

formare

Prin explorarea unor aplicatii care sd ii atraga pe copii.

Curs de formare, ma informez pe site-ul de specialitate

Cursuri de formare, activitati de impartasire de bune practici, etc.
discutii cu colegii, programe de formare

Urmarirea unor tutoriale, inscrierea si urmarea unor cursuri cu_formatori deosebiti, foarte pregatiti. Realizarea unui program zilnic dedicat
studiului.

Parcurgerea unor cursuri de formare privind educatia nomformala
curs doar cu traineri specializati in domeniu

Accesarea site-ului E-Twining si parcurgerea unor cursuri tematice
carti de specialitate, cursuri, discutii pe teme, experiente

Cursuri de formare

Cursuri de formare continud/perfectionare

Informarea, accesarea platformelor e- learning

Voi urma cursuri de perfectionare

carti, podcasturi

Curs de initiere in TIC

cursuri de formare , informare permanenta

Prin cursuri.

-participarea la cursuri de formare

Cursuri, simpozioane, conferinte

Cursurile de formare

Foarte bune

Prin participarea la cursuri de formare ce vizeazd aceste competente
Autodidact- studiu individual, schimb de experienta, schimb de pareri si impresii
Cursuri adecvate

initiere printr-un program de formare

Prin cursuri de specialitate

Prin participarea la curs.

Prin cursuri interesante si cautari proprii.

Lectura psihopedagogica

Cursuri de formare, ateliere de dezvoltare profesionala, modele de bune practici prin schimb de experienta interinstoturionala, etc.
Presupune absolvirea unui curs.

Prin participarea la programe de formare

Prin exersare

Sa urmez in continuare, cursuri de perfectionare la CCD.

Prin cursuri de formare

- cursuri de specialitate, studiu individual

Participarea la cursuri de formare.

Tnscrierea la cursuri de formare.

de psiholog, asistent social sau cadre medicale.

Nu stiu inca

caut curs

Prin programe de formare

Cursuri

Utilizand internetul si colaborand cu colegii

Cursuri de formare - prferabil online

Sunt in cautare de parteneriate

Studiu

un curs de formare

Participarea la cursuri

Practica la clasa

Sper ca tot prin intermediul progrmelor de formare.

cursuri de formare

Cursuri de formare, autoperfectionare

On line

Tn baza unor noi cursuri

Programe de formare - CCD/alte surse
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Tncercare-eroare; tutoriale internet; ajutor colegial
Participarea la cursuri, studiu individual.
Cursuri de formare CCD Tulcea
Resurse bine spuneti. E clar ca avem nevoie de dotari care tin pasul cu timpul.
Scrierea de proiecte Erasmus+, documentare personala, cursuri oferite de CCD
cursuri, carti de specialitate
Internet/ postuniversitare
cursuri de formare
Momentan sunt si eu uimitd de capacitatea acestor instrumente, (care sunt abia la inceput!) si sunt doar utilizator extaziat i temdtor. Mi-am
propus sa caut surse de formare, cursuri, studii, etc.
cursuri de formare
Voi participa la cursuri online propuse de CCD.
As dori sa gasesc un curs de formare cu intdlnire personala si nu online pe aceasta tema si imi place sa invat si in mod autodidact
Curs
Sa particip la un curs.
Prin exercitiu/ aplicare
Cursul pentru abilitati in crearea site-urilor educationale.
Prin participarea la cursuri.
Ca o resursa pricipala ar fi Cercul de pictura unde pot sa ii ajut pe elevi de toate varstele chiar si pe profesori, sa se auto-cunoasca cu ajutorul
educatiei vizuale.
Studiu individual
voi participa la cursuri care ma ajuta in activitatea desfasurata in gradinita
DEZVOLTAREA ABILITA TILOR PRIN ELABORAREA DE RED GENERICE CARE POT FI REUTILIZATE SI RE-CONTEXTUALIZATE N
DIFERITE DOMENII.
Nu e cazul
Nu este cazul
NET
"Documentare si exercitii individuale
Elaborare RED in colaborare cu colegi mai experimentati
Participare la cursuri de formare "
Cursuri
Cursuri, online, programe
Voi cauta un program de formare din oferta CCD.
Caut cursuri, sau informatii pe internet.
Cursuri de formare continua
Cursuri de formare
Prin exersare, lucrul cu cartea, cu dictionarul, prin cautare de surse de informare pe internet, din impartasirea opiniilor colegilor din scoala
si din activitatea colegilor din alte institutii scolare, activitati metodice, cursuri de perfectionare
"Studiu individual / discutii cu persoane pregatite in acest sens/ discutii cu
colegii."
Voi aplica informatiile primite la cursuri
utilizarea unui ansamblu de metode si mijloace adecvate scopurilor
Participare la seminarii/lectii deschise
Studiu individual si activitati de formare
Cursuri, invatare prin descoperire
Prin promovarea mai multor cursuri ai experienta pe parcurs cu sigurantd md va ajuta sa gestionez aceste probleme
Cursuri formare CCD
Prin cursuri acreditate, de la CCD.
Studiu individual
Participarea la cursuri de formare
Participare la cursuri de formare, workshop -uri
Participare la cursuri, autoinstruire.
Cu bani
Citind sau participand la urmatoarele cursuri furnizate de CCD Tulcea.”

Pentru a forma si dezvolta competentele mentionate si anume: adaptare la schimbarile
tehnologice si digitale, eficienta in gestionarea clasei si a activitatilor educationale, incluziune
si diversitate abilitati de comunicare si colaborare competente in domeniul legislativ §i
pedagogic, exista o varietate de resurse si mijloace disponibile. lata ierarhia modalitatilor prin
care cadrele didactice previzioneaza ca pot obtine formare si dezvoltare in aceste domenii:

1. Participarea la cursuri de formare: Aceasta este o optiune frecvent mentionata (95) si
poate fi una dintre cele mai eficiente modalitdti formare a competentelor. Cursurile de

formare pot fi oferite de Casa Corpului Didactic Tulcea si alte organizatii specializate in
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educatie sau alte institutii de invatamant. Aceste cursuri vizeaza dezvoltarea abilitatilor si
cunostintelor in domeniile specifice sistemului de educatie.

2. Schimbul de experienta: Implicarea in schimburi de experientd ( 9 mentionari) cu alti
profesori sau cu profesionisti din domenii complementare se dovedeste a fi o sursa valoroasa
de invétare si dezvoltare. Participarea la discutii, colaborarea cu colegii ( 31 mentiuni) si
impartdsirea de bune practici contribuie la cresterea competentelor.

3. Studiul individual (8 mentiuni): Lectura cartilor de specialitate, studiul materialelor online
sau consultarea resurselor educationale sunt mentionate ca modalitati eficiente de a invéta
in mod autodidact. In era digitala, existenta numeroaselor platforme online, tutoriale si
cursuri constituie surse de informatii si resurse relevante pentru dezvoltarea competentelor.

4. Participarea la seminarii si conferinte (8 mentiuni): Seminariile si conferintele
educationale sunt oportunitati excelente pentru a invata de la experti din domeniu si pentru
actualizarea cunostintelor intr-un mediu interactiv. Aceste evenimente ofera o perspectiva
noud asupra practicii didactice.

5. Utilizarea resurselor online (7 mentiuni): Accesul la resurse online, cum ar fi tutoriale,
videoclipuri, site-uri web specializate si platforme de e-learning, sunt o modalitate
accesibila si flexibila de formare a competentelor, la momentul actual existdnd numeroase
site-uri web si platforme de invatare online care oferd cursuri si materiale de invatare in
domeniul educatiei.

Formarea continud a cadrelor didactice este un proces esential si indispensabil in
dezvoltarea si Imbundtatirea calitatii educatiei. Motivatia pentru formare continua este un factor
cheie in determinarea nivelului de implicare si succes al cadrelor didactice in acest proces.

Din analiza raspunsurilor primite, se poate trage concluzia ca, cadrele didactice manifesta
un interes semnificativ pentru formarea continua si sunt dispuse sa exploreze diverse modalitati
de dezvoltare profesionald. Participarea la cursuri de formare ocupa un loc central in eforturile
lor de a-si consolida cunostintele si competentele in domeniul didactic. Alegerea de a participa
la astfel de programe evidentiazd dorinta lor de a se mentine actualizate in privinta noilor
metode, tehnologii si tendinte in educatie.

De asemenea, importanta studiului individual este recunoscutd de catre cadrele didactice,
care investesc timp si efort in dezvoltarea personald prin intermediul documentarii si
autoinstruirii. Aceastd abordare reflecta dorinta lor de a-si extinde cunostintele si de a se adapta

la nevoile si cerintele in schimbare ale elevilor si ale societtii.
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Schimbul de experientd si colaborarea cu colegii reprezintd alte resurse valoroase pentru

§ MINISTERUL EDUCATIEI

formarea continud a cadrelor didactice. Discutiile si interactiunile cu alti profesionisti din
domeniul educatiei ofera oportunitati de invatare reciproca, impartasirea de bune practici si
dezvoltarea abilitatilor pedagogice prin exemple concrete.

In plus, resursele online si tehnologia joaca un rol tot mai important in formarea continua a
cadrelor didactice. Accesul la platforme e-learning, cursuri online si alte surse digitale permite
profesorilor sa se actualizeze si sd-si imbogateasca cunostintele intr-un mod flexibil si adaptat
nevoilor individuale.

Datele colectate din chestionarul privind impactul participarii cadrelor didactice la
programe de formare au indicat cd motivatia pentru formarea continua este strans legatd de
interesul constant al profesorilor pentru imbunatatirea si dezvoltarea abilitatilor lor pedagogice.
Motivele profesionale predominante si motivatiile intrinseci ale profesorilor au fost identificate
si au contribuit la Intelegerea motivatiei participarii la activitatile de formare continua.

Datele din chestionarul privind impactul participarii cadrelor didactice la programe de
formare au relevat cd, continuturile inovatoare prezentate in programe sunt considerate un
factor important de sustinere a motivatiei pentru formarea continua. Aceasta sugereazad ca,
calitatea programelor de formare furnizate este perceputa pozitiv de catre cadrele didactice, insa
evaluarea mai detaliatd ar putea dezvalui aspecte care pot fi imbundtatite pentru a asigura o
formare de inalta calitate.

|.2. Chestionar privind impactul formarii pentru programele de formare furnizate de
Casa Corpului Didactic Tulcea n anii scolari 2021-2022 si 2022-2023, formular Google
Forms, link: https://forms.gle/82XKSMFuVgDt7HoE7.

Grup tinta: Chestionarul se adreseaza cadrelor didactice, absolventilor programelor de formare
furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea n ultimii doi ani scolari. A fost aplicat cadrelor
didactice din municipiul Tulcea si din judet din 21 unitati de invatamant.

Modalitatea de transmitere a chestionarului a fost online, prin intermediul directorilor unitatilor
de invatamant, care au solicitat completarea chestionarului colectivului de cadre didactice, prin
mediile de comunicare utilizate in unitati.

Chestionar privind impactul formarii pentru programele de formare furnizate de Casa
Corpului Didactic Tulcea in anii scolari 2021-2022 si 2022-2023

Sectiunea 1 — Caracteristici esantion

1. Unitatea de invatamant in care va desfasurati activitatea:
2. Localitatea
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3. Nivelul de invatamant (mai multe variante):
* invatamant prescolar
= invatamant primar
* Invatdmant gimnazial
= finvatamant liceal — filiera teoretica (umanist/real)
= Invatdmant liceal — filiera tehnologica (tehnic/servicii/resurse naturale/protectia
mediului
* Invatdmant liceal — filiera vocationala
(militar/teologic/sportiv/artistic/pedagogic)
» Invatdmant profesional
= invatamant postliceal
4. Functia/ postul ocupat (mai multe variante):
= profesor
= profesor invatamant primar
= profesor invatamant prescolar
= finvatator
= educator
= consilier scolar
= profesor instruire practicd/maistru instructor
5. Vechimea in Invatamant (o variantd):

a. 0-2ani
b. 2-5ani
c. 5-10 ani
d. 10-25ani

e. peste 25 ani
6. Gradul didactic (o variantd):

a. |

b. Il

c. Definitiv

d. Fara grad
7. Mediul (o varianta):

a. Urban

b. Rural

Sectiunea 2 — impactul formarii
1. Precizati care au fost motivele principale ale inscrierii si participarii la programele de
formare (alegeti maxim tret).

= Dobandirea/imbundtatirea competentelor profesionale de specialitate

= Dobandirea/imbunatatirea competentelor psiho-pedagogice

= Probleme si provocdri in activivitatea profesionala datorate schimbarilor
legislative si de mediu

= Dezvoltarea tehnologiei si a instrumentelor digitale in educatie

= Dobandirea de credite profesionale transferabile

= Participare la concursuri (gradatie de merit, functii de conducere, proiecte
europene, comisii de specialitate)

= Lasolicitarea conducerii/catedrei/inspectorului de specialitate

= Altele ...
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2. Precizati categoriile de program/e de formare pe care l/e-ati absolvit in ultimii doi ani,
furnizate de Casa Corpului Didactic sau altele (pot fi mai multe optiuni):

= Integrarea instrumentelor digitale in activitatile de educatie in mediul on-line;

= Strategii didactice utilizate in predarea online/la clasa;

= Utilizarea platformelor educationale in predarea on-line

= Programe de perfectionare destinate profesorilor metodisti

=  Managementul calitatii

= Managementul proiectelor

= Leadership si comunicare/gestionarea conflictelor

= Marketing educational

= Programe de perfectionare/dezvoltare a competentelor stiintifice la disciplina
predata

= Programe de conversie profesionala /specializare, studii master, doctorat in
domeniul disciplinei sau al stiintelor educatiei

=  [Formator
=  Mentor
= Altele.....

3. Alegeti din lista trei aspecte pe care le-ati imbunatatit in activitatea dumneavoastra
profesionala prin participarea la programul/programele de formare:

= Proiectarea activitatilor suport pentru invatarea in mediul online si a
instrumentelor de evaluare aplicabile online;

» Organizarea si desfasurarea lectiei in mediul online;

= (Crearea/utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, sesiuni
online de Invatare pe platforme educationale;

= Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online,
valorizarea rezultatelor evaluarii si oferirea de feedback fiecarui elev;

=  Competentele de comunicare cu partenerii educationali in mediul online/fizic;

= Eficientizarea activitatilor de consilier si orintare in cariera;

= Competente manageriale

= Aplicarea principiilor managementului in educatie

= Altele...

4. 1In ce masura continuturile/informatiile prezentate in cadrul programul de formare pe
care l-ati absolvit au fost relevante pentru activitatea dvs. profesionala in mediul
online/fizic? (un raspuns)

= foarte mare masura
®  mare masurd
"  mica masurd
= deloc.
5. In ce masuri participarea la activititile de formare v-a produs schimbiri cu privire la:

Foarte | Mare Mica Deloc
mare masura | masura
masura

Dezvoltarea competentelor digitale

Adoptarea unei atitudini deschise catre
utilizarea instrumentelor digitale Tn
activitatea profesionala curenta

Aspecte de continut al disciplinei:
cunostinte in domeniul de specializare,
continut stiintific relevant, de actualitate
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Aspecte pedagogice: gestionarea situatiei
de invatare, comunicare didactica, alegerea
metodelor si instrumentelor potrivite in
predare-invatare-evaluare

Avansarea/ progresul 1n cariera didactica

In ce masura ati aplicat in activitatea dumneavoastra didactica desfasurata in mediul
online competentele dobandite in urma absolvirii programului de formare?

= foarte mare masura

® mare masura

*  micd masurd

= deloc
Mentionati trei puncte tari ale programelor de formare absolvite (va puteti referi la
organizare, continut, strategii folosite de formator, nevoia de formare, gradul de
noutate etc.).

Mentionati trei puncte slabe ale programelor de formare absolvite (va puteti referi la
organizare, continut, strategii folosite de formator, nevoia de formare, gradul de
noutate etc.)

Referindu-ne la oferta actuala de programe de formare, indiferent de furnizor,
mentionati ce domenii relevante ati dori sa fie incluse in viitoarele activitati de
formare. Va rog sa oferiti, eventual, sugestii legate de oferta de programe de formare
pentru cadrele didactice sau alte opinii legate de organizare si impact.

® Analiza si interpretare date obtinute dupd aplicarea, in format online, a chestionarului

privind impactul programelor de formare acreditate/avizate de Ministerul Educatiei furnizate
de Casa Corpului Didactic Tulcea n anii scolari 2021-2022 si 2022-2023

Ancheta pe bazd de chestionar aplicat cadrelor didactice a inclus doua sectiuni:

a) sectiunea destinata culegerii informatiilor despre grupul tinta: vechime, grad
didactic, nivelul de invatamant, unitatea de invatamant, functia/postul ocupat,
mediul de provenientd;

b) sectiunea dedicata intrebarilor legate de impactul formarii: motivatia alegerii
anumitor forme de perfectionare, tipuri de programe de formare, puncte tari, puncte

slabe ale programelor de formare, domenii de interes pentru viitor.

Chestionarul a fost aplicat prin intermediul directorilor unitatilor de invatamant cadrelor

didactice din municipiul Tulcea si din judet.

Sectiunea 1 - caracteristici esantion:
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Numar unitéti de invatamant: 21

Numar cadre didactice care au raspuns intrebarilor chestionarului: 80

Analiza caracteristicilor colectivitatii cercetate a luat in considerare nivelul de

invatdmant (grafic 3.1), functia/postul ocupat (grafic 3.2), vechimea (grafic 3.3), gradul didactic

(grafic 3.4), mediul de provenienta (grafic 3.5). Rezultatele au fost interpretate centralizat,

pentru o analiza de ansamblu a caracteristicilor respondentilor.

80 de raspunsuri

Tnvatdmant prescolar
Tnvatdmant primar

Tnvatdmant gimnazial

Invatamant liceal - filiera teoreti...
nvatamant liceal - filiera tehnol...
nvatamant liceal - fliliera vocati...

Tnvatamant profesional

invatamant postliceal

3. Nivelul de invatamant:

14 (17,5 %)
22 (27,5 %)
37 (46,3 %)
3(3,8 %)
11 (13,8 %)
2 (2,6 %)
10 (12,5 %)
1(1,3 %)

10 20 30 40

Grafic 3.1 Caracteristicd esantion - nivelul de invatdmant

80 de raspunsuri

profesor

profesor invatamant primar
profesor invatamant prescolar
fnvatator

educator

consilier scolar

|profesor instruire practica/maist...

4. Functia/postul ocupat

47 (58.8 %)
11 (13,8 %)

10 (12,5 %)

8 (7.5 %)

3(3.8%)

2(2,5 %)

1(1,3 %)

Grafic 3.2 Caracteristicd esantion - functia/postul ocupat
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5. Vechimea in invatamant:
80 de raspunsuri
® 0-2 ani
® 2-5ani
@ 5-10 ani
@ 10-25 ani

@ peste 25 ani

/o

Grafic 3.3 Caracteristicd esantion - vechimea in invatdmant

6. Gradul didactic:

78 de raspunsuri

[}
[ Al
@ Definitivat
@ Fara grad

Grafic 3.4 Caracteristicd esantion - gradul didactic

7. Mediul

80 de raspunsuri

@ Urban

@ Rural
68,8%

Grafic 3.5 Caracteristicd esantion - mediul de provenientd

Analiza caracteristicilor esantionului ilustreaza urmatoarele:
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C) in privinta nivelului de invatdmant predomind raspunsurile oferite de cadre didactice din
invatamantul prescolar (17,5% din alegeri), primar (27,5% din alegeri) si gimnazial (46,3% din
alegeri);
d) referitor la functia/postul ocupat, predomina raspunsurile oferite de cadre didactice cu
functia profesor (58,8% raspunsuri);
e) criteriul vechimii include in rdspunsuri cadre didactice cu vechime peste 10 ani (10-25
ani — 31,3% din raspunsuri, peste 25 ani 46,3% din raspunsuri);
f) in ce priveste gradul didactic, predomina 1n esantionul respondentilor cadrele didactice
cu gradul I;

g) mediul de provenienta structureaza esantionul in 68,8% cadre didactice din mediul rural
si 31,3% cadre didactice din mediul urban.

Sectiunea 2 - impactul formarii continue:

1. Precizati care au fost motivele principale ale inscrierii si participarii la programele de formare
(alegeti maxim trei).

80 de raspunsuri

Dobandirea/imbunatatirea com... 56 (70 %)
Dobandirea/fmbunatatirea com... 30 (37,5 %)

Probleme si provocari Tn activit... 25 (31,3 %)

Dezvoltarea tehnologiei si a ins... 43 (53,8 %)

Dobéndirea de credite profesio... 31 (38,8 %)

Participare la concursuri (grada... 2 (2,5 %)

La solicitarea conducerii/catedr... 3 (3,8 %)

Interes profesional si personal... 45 (56,3 %)

Participare la consursuri (grada... 7 (8,8 %)

Grafic 3.6 Impactul formdrii - motivele alegerii programelor de formare

Motivele participarii la programele de formare au inclus:

- dobandirea/imbunatatirea competentelor profesionale de specialitate (70% alegeri);

- dobandirea/imbunatatirea competentelor psiho-pedagogice (37,5% alegeri);

- probleme si provocdri in activitatea profesionala datorate schimbarilor legislative si de
mediu (31,3% alegeri);

- dezvoltarea tehnologiei si a instrumentelor digitale in educatie (53,8% alegeri);

- dobandirea de credite profesionale transferabile (38,8% alegeri);

- participare la concursuri (gradatie de merit, functii de conducere, proiecte europene, comisii
de specialitate) — 11,3% alegeri);

- lasolicitarea conducerii/catedrei/inspectorului de specialitate (3,8% alegeri);
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- interes profesional si personal de perfectionare/satisfactie profesionala (56,3% aalegeri).

Analiza motivelor formarii accentueazd necesitatea de a dobandi sau imbunatati
competente profesionale si metodice (70% din alegeri), dezvoltarea tehnologiei (53,8% din
alegeri) si interesul profesional si personal de perfectionare continua. Luand in considerare
analiza criteriilor esantionului (predominant personal didactic cu experientd), putem afirma ca
preocuparea pentru dezvoltare profesionald este o prioritate in randul cadrelor didactice.

La polul opus, se observa ca motivatia alegerii perfectionarii nu are legatura directa cu
participarea la concursuri sau solicitarea unitatii de invatamant. Adaptarea analizei nevoilor de
formare a cadrelor didactice la nivelul unitatii de invatamant la alegerea anumitor forme de
perfectionare trebuie sd devind, in opinia noastrd, o directie strategicd in documentele
proiective, mai ales ca perfectionarea continud este componentd in bugetul unitatii de
invatamant.

Intrebarea 2 s-a referit la precizarea categoriilor de programe absolvite, asa cum se

vede complet in Fig 3.

2. Precizati categoriile de programe de formare pe care le-ati absolvit in ultimii doi
ani, furnizate prin Casa Corpului Didactic/ alte institutii de formare

Integrarea instrumentelor digitale in activitdtile de educatie in mediul online
Strategii didactice utilizate in predarea online/ la clasa

Utilizarea platformelor educationale in predarea online

Programe de perfectionare destinate profesorilor metodisti

Managementul calitatii

Managementul proiectelor

Leadership si comunicare/ gestionarea conflictelor

Marketing educational

Programe de perfectionare/ dezvoltare a competentelor stiintifice la disciplina
predata

Programe de conversie profesionald/ specializare, studii master, doctorat in
domeniul disciplinei sau al stiintelor educatiei

Formator

Mentor

U000 0DD0O0OO0OO0DD0OO

Altele:

Fig 3.1 — Capturd ecran - Intrebarea 2 - Lista categoriilor de programe de formare absolvite

Raéspunsurile sunt prezentate in graficul urmator:
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2. Precizati categoriile de programe de formare pe care le-ati absolvit in ultimii doi ani, furnizate prin
Casa Corpului Didactic/ alte institutii de formare

79 de raspunsuri

Integrarea instrumentelor dig... 48 (60,8 %)
Strategii didactice utilizate in.. 33 (41,8 %)
Utilizarea platformelor educa... 39 (49,4 %)
Programe de perfectionare d.. 7 (8,9 %)

Managementul calitatii 4(5,1 %)

Managementul proiectelor 8 (10,1 %)

Leadership si comunicare/ g.. 13 (16,5 %)

Marketing educational 3 (3,8 %)

Programe de perfectionare/.. 25 (31,6 %)
Programe de conversie prof.. 11 (13,9 %)
Formator 2 (2.5 %)
Mentor 3 (3,8 %)

Managementul comunicarii s.. 1
Integrarea grupurilor vulnera.. 1
Managementul comunicarii s.. 1
Cursant 1

Eticd si integritate 1

Consilier educational 1
PROACTA EDU - Program d... 1
Educatie nonformala pentru... 1

0 10 20 30 40 50

Grafic 3.7 Impactul formdrii - categorii de programe absolvite

Categoriile principale de programe de formare absolvite de respondenti se integreaza
in domeniile:

e integrarea instrumentelor digitale in activitatile de educatie in mediul online (60,8% din
alegeri);

e utilizarea platformelor educationale (49,4% din alegeri);

e strategii didactice utilizate In predare online/la clasa (41,8% din alegeri).

Domenii ca integrarea grupurilor vulnerabile, educatia nonformald, managementul
comunicdrii, marketing educational, eticd/integritate sunt mai putin reprezentate in alegeri, insa
constituie domenii de interes viitor, implicit posibile componente n oferta de formare a Casei
Corpului Didactic Tulcea.

In opinia noastri, imaginea unititii de invatimant in comunitate si in mediul
profesional ar trebui sa constituie o prioritate in activitatea fiecarui cadru didactic. Construirea
unui brand, dacd existd rezultate notabile sau o traditie In timp in ce priveste performanta si
oamenii care au creat-o reprezintd si un mod de a corecta imaginea in ansamblu pentru
invatamantul romanesc. De aceea, componenta marketing educational eficient ar trebui sa
divind o prioritate pentru perfectionarea la nivel de management si macar pentru responsabilul

de imagine desemnat de unitate.
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3. Alegeti din lista trei aspecte pe care le-ati imbunatatit in activitatea dvs. profesionalé prin
participarea la programul/programele de formare.

80 de raspunsuri

45 (56,3 %)
49 (61,3 %)
46 (57,5 %)

Proiectarea activitatilor suport...
Organizarea si desfasurarea le...
Crearea/utilizarea de resurse e...
27 (33,8 %)
27 (33,8 %)

Realizarea si aplicarea unor ins...

Competentele de comunicare c...

Eficientizarea activitatilor de co... 19 (23,8 %)
Competente manageriale 19 (23,8 %)
Aplicarea principiilor managem... 7 (8,8 %)
2 (2,5 %)
0 10 20 30 40 50

Grafic 3.8 - Impactul formdrii aspecte imbundtdtite

Intre aspectele imbunititite in urma formarii continue predomini organizarea si
desfasurarea lectiei in mediul online/fizic (61,3% alegeri), crearea/utilizarea de resurse
educationale deschise, aplicatii online, sesiuni online de Invatare pe platforme educationale
(57,5% alegeri) proiectarea activitatilor suport pentru Invatarea in mediul online si a
instrumentelor de evaluare aplicabile online (56,3% alegeri). Se observa orientarea catre cursuri
online si resurse digitale si mai putin aspecte legate de managementul clasei (23,8% alegeri)

sau managementul unitatii scolare (8,8% alegeri), calitatea in educatie (23,8% alegeri).

4. Tn ce masura continuturile/informatiile prezentate in cadrul programelor de formare pe care le-ati

absolvit au fost relevante pentru activitatea dvs. profesionald in mediul online/fizic?
80 de raspunsuri

@ foarte mare masura
@ mare masura

@ mica masura

@ deloc

Grafic 3.9 Impactul formdrii - relevanta/actualitatea continuturilor programelor de formare

Intrebarea 4 legata de impact ilustreaza, prin raspunsurile date, atat aprecierea din
partea cadrelor didactice referitoare la relevanta programelor de formare (relevanta in foarte
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mare masurd - 52,5% din raspunsuri si mare masurd - 42,2% din raspunsuri), cat si modul in
care furnizorii de formare continud (in special Casa Corpului Didactic) au raspuns provocarilor
din mediul educational (organizarea online a lectiilor, instrumente de evaluare inovatoare), cu

alte cuvinte, si adaptarea continua a ofertei de formare la nevoile grupului tinta.

Aspecte pozitive ale formarii

Avansarea/progresul in cariera didactica

Aspecte pedagogice: gestionarea situatiei de Y

invatare, comunicare didactica, alegerea metodelor...

H

Aspecte de continut al disciplinei: cunostinte in | 4%
domeniul de specializare, continut stiintific...

Adoptarea unei atitudini deschise catre utilizarea
instrumentelor digitale in activitatea profesionala...

Dezvoltarea competentelor digitale

|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Deloc ® Mica masura B Mare masura M Foarte mare masura

Grafic 3.10 Impactul formdrii - aspecte pozitive ale formdrii

Intrebarea 5 a scos in evidenta opinia cadrelor didactice referitor la aspectele pozitive
ale formadrii. Aprecierea masurii in care au considerat schimbare pozitiva s-a referit la
urmatoarele aspecte:

e dezvoltarea competentelor digitale;

e adoptarea unei atitudini deschide catre utilizarea instrumentelor digitale in activitatea
profesionald curenta;

e aspecte de continut al disciplinei: cunostinte in domeniul de specializare, continut
stiintific, relevant, de actualitate;

e aspecte pedagogice: gestionarea situatiei de Invatare, comunicare didactica, alegerea
metodelor si instrumentelor potrivite in predare-invatare-evaluare;

e avansarea/progresul in activitatea didactica.

Graficul centralizat al raspunsurilor (grafic 3.10) scoate 1n evidentd impactul pozitiv
al formarii, cu usoara scadere in privinta imbunatatirii legata de specializare sau progres in
carierd. Se observa, in mare parte, indiferent de motivul alegerii programelor de formare, ca
acestea au ajutat cadrele didactice in toate privintele (aspectele de continut ale disciplinei — 28%

raspunsuri “foarte mare masurd” si 36% raspunsuri “mare masura”; aspectele pedagogice —
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35% raspunsuri “foarte mare masurd” si 38% raspunsuri “mare masura”’; schimbari pozitive de
atitudine fata de utilizarea instrumentelor digitale — 28% raspunsuri “foarte mare masurd” si

36% raspunsuri “mare masura”.

6. In ce masura ati aplicat in activitatea dvs. profesionald desfasurata in mediul online/fizic

competentele dobandite in urma absolvirii programelor de formare?
80 de raspunsuri

@ Foarte mare masura
@ Mare masurd

Micd masura
@ Deloc

Grafic 3.11 Impactul formdrii - aplicare in activitate

Intrebarea 6 evidentiazi (rezultate in grafic 3.11, de asemenea, in mod pozitiv,
aplicabilitatea competentelor dobandite in activitatea profesionald curenta (aplicare in foarte
mare masura - 43,5% raspunsuri, aplicare in mare masura - 51,6% raspunsuri).

Tn ce priveste punctele tari, respectiv punctele slabe ale programelor de formare, se pot
observa cateva raspunsuri in capturile fin figura 3.2 si figura 3.3, iar opinia cadrelor didactice

poate fi rezumata in centralizarea urmatoare:

Tabel 3.1 — Centralizare puncte tari si puncte slabe referitoare la programele de formare parcurse

Puncte tari ale programelor de formare | Puncte slabe ale programelor de formare
absolvite (raspunsuri frecvente) absolvite (raspunsuri frecvente)

* Organizarea adecvata » Adaptare la nevoile grupului

* Continut relevant * Lipsa timpului/ timpi “morti”/

* Format online desfasurarea cursurilor dupa

« Strategiile formatorilor programul deja incarcat

* Noutdtile din curs * Evaluarile (teme numeroase)

» Acoperirea nevoilor de formare » Suprasolicitare

* Putine cursuri in specialitate
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Fig. 3.2 - Captura raspunsuri “Puncte tari” —intrebarea 7

T 7. Mentionati trei puncte tari ale programelor de formare absolvite (va puteti referi la organizare,
continut, strategii folosite de formator, nevoia de formare, gradul de noutate etc.)

70 de raspunsuri

Organizare adaptata programului
Continut util
Metode inovative de predare-invatare-evaluare

Continut relevant, formatori profesionisti, organizare cursului.
Organizare adecvata, pregatirea formatorilor, tematica abordata
Organizare foarte buna, strategii bune folosite de formator, cursuri noi si interesante;

Continut in concordanta cu noile legi europene si nationale , strategii moderne de invatare folosite de
formatori , notiunile invatate au corespuns nevoii de formare profesionala .

Continut relevant, aplicabilitatea la clasa a continuturilor, organizarea cursurilor online sincron/asincron

Continut atractiv, Strategii adecvate, Atmosfera placuta.

Buna organizare
Strategii diverse
Noutatile aduse de curs

Strategii adaptate conditiilor de cursare, upgrading al pregatirii profesionale, colaborare
Nevoia de formare, continutul

Cursul de formare foarte bine organizat, cu un continut bogat, cu multe noutati,iar formatorul a folosit
multiple strategii, care ne-au ajutat sa intelegem continuturile cursului .

Organizarea programelor de formare on-line, este o oportunitate pentru cadrele didactice , mai ales din
rural, deoarece permite participarea la mai multe programe de formare. Continutul programelor absolvite
au raspuns nevoilor de formare: consolidarea capacitéatii de intelegere a modului cum pot fi exploatate
tehnologiile digitale in procesul de predare-invatare, cunoasterea si abordarea proiectelor cu finantare
europeana, crearea unor medii de invatare incluzive.

Organizarea cursului, strategii folosite
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Puncte slabe ale programelor de formare:

Qrarul

Adaptarea continuturilor la nevoile grupului, aplicatii digitale utilizate, formatul predominant online al
[l cursului

Ca si punct slab ar fi lipsa timpului pentru cursuri

Programul de formare a durat doar o luna, notiunile ar fi trebuit aprofundate, cursurile fata - in - fata ar fi
trebuit sa fie mai scurte , dar mai frecvente .

Timpul

Timpi morti,unele notiuni deja cunoscute,conexiunea la internet

Nevoia de formare

Niciunul

Timp insuficient, suprasolicitare din cauza incrucisarii cu norma dudactica
Nu sunt

Nevoia de o schema sintetica printabila

L Posibilitatea continutului audio
Mai multa popularizare

Net slab uneori
Profesori indecisi
Se repetau ideile

Fig. 3.3 - Capturd rdspunsuri “Puncte slabe” —intrebarea 8
Domeniile de interes pentru viitoarele formari s-au regasit in intrebarea 9 (captura mai
jos, in figura 3.4). Scoatem in evidentd urmatoarele domenii relevante (rdspunsuri frecvente):
4 Non-formal
Incluziune
Marketing, imbunatatirea imaginii publice a unitatii de invatdmant
Cursuri de limbi straine

Programare, robotica, inteligenta artificiala

U U o odu

Management financiar
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(1 Managementul clasei, gestionarea situatiilor de criza, abordarea sedintelor cu parintii
(educatia parintilor)
1 Strategii de invatare, educatia remediala

(A Cursuri specialitate: teatru, muzica, Geogebra, industrie alimentara, TIC avansat etc.

9. Referindu-ne la oferta actuald de programe de formare, indiferent de furnizor, mentionati ce
domenii relevante afi dori sé fie incluse in viitoarele activitati de formare. Va rog sé oferiti, eventual,
sugestii legate de oferta de programe de formare pentru cadrele didactice sau alte opinii legate de
organizare si impact.

65 de raspunsuri

Domeniul non-formal
Incluziune

Managementul clasei
Marketing, cursuri de limbo straine
As prefera programe de formare cu credite si gratuite

-Strategii concrete si eficiente de abordare a problemelor copiilor cu CES, diferite deficiente , tulburari de
comportament etc .

Management financiar

Program de formare robotica.

Fig. 3.4 - Capturd rdspunsuri — Domenii viitoare ale formdrii
Drept concluzii referitoare la opinia cadrelor didactice legatda de impactul formarii
continue, putem desprinde urmatoarele:

e Formarea continud prezinta importanta deosebita pentru cadrele didactice.

e Alegerea si absolvirea programelor de formare sunt legate de nevoia de formare
individuala.

e Oferta actuald in domeniul perfectiondrii continue este diversd, acopera nevoile de
formare 1n perceptia cadrelor didactice, mai putin in perfectionare legata de specializare
si tehnologii noi.

e In general, cadrele didactice sunt atrase de formatul online si posibilitatea participarii la

distanta, dar o forma blended-learning poate acoperi toate preferintele.
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e Unitatile de Tnvatamant, prin Comisia de mentorat si formare continud in cariera
didactica ar trebui sa realizeze o strategie de formare aplicabila la nivel de institutie
(directii de formare legate de nevoia de formare continud si problemele unitatii de
invatamant).

Concluzii:

In urma analizei informatiilor furnizate de cele doua chestionare, putem trage urmitoarele

concluzii:

Angajament autentic si interes pentru dezvoltare: Faptul cd cadrele didactice manifesta
angajament si interes autentic in a se forma si a se dezvolta continuu denotd nu doar
profesionalism, ci si pasiune pentru propria profesie. Acest lucru subliniazd dorinta lor de a
oferi elevilor cele mai bune oportunitati de invatare, indicand un nivel Thalt de responsabilitate.

Competente profesionale consolidate: Participarea cadrelor didactice la programe de
formare continua contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale. Aceasta consolidare a
competentelor ii face pe profesori mai pregatiti sa rdspunda provocarilor si schimbarilor din
domeniul educatiei, contribuind astfel la Tmbunatatirea calitatii educatiei.

Motivatia esentiali pentru formarea continud: Rezultatele indica ca motivatia constituie
un factor crucial in procesul de formare continua al cadrelor didactice. Aceastd motivatie nu
doar asigura dezvoltarea personald a profesorilor, ci are si un impact semnificativ asupra
calitatii procesului educational si, implicit, asupra performantei elevilor. Raspunsurile
chestionarului relevd ca motivatiile profesionale si motivatiile intrinseci sunt principalele
factori care determind profesorii sd participe la programe de formare continuad. Acest lucru
sugereaza cad profesorii sunt orientati catre cresterea personald si imbundtatirea abilitatilor
pedagogice.

Diversitatea ofertei de formare: Rezultatele indica faptul ca exista o gama diversificata de
programe de formare continua disponibile. Cu toate acestea, este posibil sa existe nevoi
neacoperite, mai ales in ceea ce priveste specializarea si tehnologiile noi.

Preferinte in modalititile de invdtare: Preferintele cadrelor didactice pentru formatul
online si posibilitatea invatarii la distantd sunt evidente. Cu toate acestea, un format blended-
learning, care combina atat elemente online, cét si interactiuni fata in fata, pare sa fie o optiune
care poate satisface toate preferintele. Cunoasterea preferintelor profesorilor in ceea ce priveste
modalitdtile de livrare a programelor de formare ar permite dezvoltarea unor strategii mai

eficiente pentru promovarea participarii lor active in aceste activitati.
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Rolul institutiilor de invatamdnt: Institutiile de Invatdmant ar trebui sa joace un rol activ

§ MINISTERUL EDUCATIEI

in promovarea formarii continue. Dezvoltarea unei strategii de formare adaptatd la nivelul
institutiei si directiile specifice de dezvoltare si perfectionare ar putea contribui la imbunatatirea
eficacitatii procesului educational.

In ansamblu, concluziile reflecta importanta formarii continue pentru cadrele didactice,
evidentiind beneficiile acesteia atat pentru profesori, cat si pentru elevi, si subliniind necesitatea
unui angajament constant in dezvoltarea profesionala.

I. 3. Chestionare de evaluare a programelor de formare din oferta C.C.D. Tulcea,
anul scolar 2022-2023
Analiza si interpretare
Aplicare: on-line/Formular Google,

Grup tinta: cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar din judetul Tulcea/ personal
didactic auxiliar, absolventi ai programelor de formare furnizate de CCD Tulcea in anul scolar
2022-2023.

Evaluarea si monitorizarea impactului programelor de formare s-a desfasurat pe parcursul
derularii activitatilor de formare furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea. La finalizarea
programelor de formare continud, absolventii au completat chestionare de feedback care au
ilustrat aspecte pozitive si arii de imbunatatire a activitatilor de dezvoltare profesionala.

Aspecte vizate: masura in care programele de formare continud au sprijinit
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale, in scopul asigurdrii calitatii procesului de
predare - invatare - evaluare, raportarea continutului programelor la nevoile de formare actuale,
continutul formarii/activitatea formatorilor, aspecte pozitive/negative constatate, aplicabilitatea
in activitatea la clasa.

* Programe de formare avizate M.E. furnizate de C.C.D. Tulcea in anul scolar 2022-2023
1. Denumirea programului: “Elemente de proiectare curriculari in educatie fizica si
sport, in contextul Curriculumului National actual”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/fu5zP1WYhLf9rmKo8

Chestionarul online de evaluare a programului de formare ,,Elemente de proiectare curriculara
in educatie fizica si sport, in contextul Curriculumului National actual” a evidentiat gradul de
satisfactie al absolventilor, programul de formare a contribuind la Tnsusirea unor notiuni utile
privind organizarea si desfasurarea lectiilor de educatie fizicd si sport, utilizarea de resurse

educationale, aplicatii online, crearea si sustinerea activitatilor de predare-invatare-evaluare,
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realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare. Au fost apreciate favorabil atat modul de
organizare si comunicare, cat si prestatia deosebit de competentd a formatorului.
2. Denumirea programului: ”Program de perfectionare a metodistilor 1.S.J.”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/a7g3Cpqrug4aVT7r5

Chestionarul online de evaluare a programului de formare ”Program de perfectionare a metodistilor
1.S.J.” a evidentiat urmatoarele aspecte: formatorul programului a furnizat cursantilor informatii
teoretice si practice despre metodologiile si reglementdarilor in vigoare emise de M.E. privind
etapele realizarii si desfasurarii inspectiilor scolare in acest an scolar, elaborarea fiselor de
evaluare si a raportului scris de inspectie. Cursantii au apreciat In mare masura faptul ca
programul de formare la care au participat i-a ajutat sa-si formeze/dezvolte competente de
indrumare si control pentru desfasurarea inspectiei scolare si a activitatii de consiliere privind
dezvoltarea profesionald si evolutia In carierd, au apreciat in foarte mare masura formatul
cursului cat si prestatia formatorului si colaborarea cu responsabilul de program.

3. Denumirea programului: “Tehnici si metode inovative de predare-invitare-evaluare a
limbii ruse materne_modul I”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/DTzquWhR905Cj3uB6

Link chestionar grupa 2: https://forms.gle/n2QaFw211xgbUJpb7

Chestionarul online de evaluare a programului de formare ’Tehnici si metode inovative de predare-
invatare-evaluare a limbii ruse materne modul 17, a scos in evidentd urmatoarele aspecte:
Formabilii au apreciat ca programul de formare i-a ajutat in foarte mare si mare masurd sa-si
dezvolte competentele necesare selectarii continuturilor Invatarii raportate la particularitatile
elevilor si aplicarii In contexte variate a tehnicilor si metodelor inovative de predare-invatare-
evaluare. Un procent mai mare de aproximativ 50% dintre absolventi apreciaza ca programul de
formare si implicit continuturile parcurse au fost adecvate nevoilor de formare 1in dezvoltarea
competentelor de utilizare a formelor lingvistice pentru a crea o varietate de texte in domeniul
educatiei si pentru dezvoltarea vorbirii. Formatorul a folosit strategii active de predare, indrumari
teoretice si practice necesare identificarii particularitatilor pe grupe de varsta si apartenenta etnica
si cultivarea motivatiei elevilor pentru invatare in limba materna.

4. Denumirea programului: “Tehnici si metode inovative de predare-invitare-evaluare a
limbii ruse materne_modul I1”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/\VVroYz9em5SDJU1gk9

Link chestionar grupa 2: https://forms.gle/NxMQriGxNZKtoddL A
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Chestionarul online de evaluare a programului de formare “Tehnici si metode inovative de
predare-invatare-evaluare a limbii ruse materne modul II” a scos in evidentd urmatoarele
aspecte: Cursantii au apreciat ca programul de formare i-a ajutat in foarte mare si mare masura
sa-si dezvolte abilitatile de selectare a continuturilor Tnvatarii raportate la specificul de varsta a
fiecarui nivel de studiu in educatia elevului. Aproximativ 80% dintre formabilii care au
completat chestionarul considera ca, pe parcursul programului si-au dezvoltat abilitatile de a
aplica in contexte variate strategii didactice care au la baza tehnici si metode inovative de
predare-invatare-evaluare, in vederea formarii si dobandirii de comportamente corecte la
fiecare nivel de studiu. Toti absolventii apreciaza cd programul de formare la care au participat
I-a ajutat in foarte mare masurd sa-si dezvolte competentele de utilizare a structurilor
gramaticale necesare pentru exprimarea comunicativa si un procent de 80% considera ca
programul a fost adecvat nevoilor personale de dezvoltare a competentelor de utilizare a
formelor lingvistice pentru a crea o varietate de texte in domeniul educatiei si pentru dezvoltarea
vorbirii. Formatorul a folosit strategii active de predare, indrumari teoretice si practice privind
comunicarea in limba rusa materna.

5. Denumirea programului: ”Curs de invitare a limbii chineze ”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/UHCTknyZfbtxsYuM7

Chestionarul online de evaluare a programului de formare ’Curs de invatare a limbii chineze”,
grupa 1 a relevat faptul ca, programul de formare s-a dovedit foarte util in dezvoltarea
capacitatii de a aplica, selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitdti si metode
specifice, de a utiliza concepte si notiuni insusite pentru dezvoltarea capacitatilor lingvistice,
de a cunoaste sistemul de norme gramaticale ale limbii chineze. Programul de formare a
contribuit la dezvoltarea competentei lingvistice de comprehensiune si exprimare in cod scris
si oral, in relatia cu diversitatea functionala si de registru a limbii chineze si a competentei
specifice de structurare a discursului si de utilizare a lexicului specializat ce contribuie la
facilitarea interactiunii sociale in limba chineza.. Au fost apreciate favorabil atdt modul de
organizare si comunicare, cat si prestatia deosebit de competentd a formatorului.

6. Denumirea programului: ”Dezvoltare institutionala prin proiecte cu finantare
europeana”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/HJd8QjgHaDnNrHsW6

Link chestionar grupa 2: https://forms.gle/KFnoCDianX9FQcss7

Chestionarul online de evaluare a programului de formare “Dezvoltare institutionald prin

proiecte cu finantare europeana ” a scos in evidenta urmatoarele aspecte: Formabilii au apreciat
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ca programul de formare i-a ajutat in foarte mare si mare masura sa-si dezvolte abilitatile de

§ MINISTERUL EDUCATIEI

identificare a oportunitatilor de dezvoltare a unitatii de Invatdmant in care functioneaza prin
proiecte cu finantare europeand si au considerat continuturile ca fiind adecvate nevoilor
personale de formare in foarte mare si mare masurd. Formatorii au folosit strategii active de
predare, indrumari teoretice si practice privind procesul de elaborare si implementare a
proiectelor cu finantare europeana.

7. Denumirea programului: ”Programul de pregitire a cadrelor didactice pentru
examenul national de acordare a definitivarii in invatamant”

Link chestionar grupa 1: https://forms.gle/uatsmCxb2pshNrLc7

Chestionarul de evaluare al programului ”Programul de pregatire a cadrelor didactice pentru
examenul national de acordare a definitivarii in invatamant” _grupa 1, aplicat on-line, a relevat
utilitatea programului de formare in dezvoltarea competentelor in domeniul utilizarii de
instrumente si resurse educationale deschise fiind pliat pe nevoile de formare actuale cat si
prestatia formatorului. A fost aplicat un chestionar de feed-back in format electronic din care a
reiesit cd programul de formare a contribuit la Tnsusirea unor notiuni utile privind organizarea
si desfasurarea lectiilor de consiliere pentru invatarea in mediul virtual, utilizarea de resurse
educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme
educationale, realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online. Au fost
apreciate atdt modul de organizare si comunicare, cat si prestatia deosebit de competenta a
formatorilor.

8. Denumirea programului: ”Programul de pregatire pentru concursul national de

ocupare a posturilor vacante”

Link chestionar grupa 1: https:/forms.gle/E1ULXiyR5XfvPpV68

Chestionarul de evaluare al programului ”Programul de pregatire pentru concursul national de
ocupare a posturilor vacante”, grupa 1, a in format electronic si a reiesit ca programul de
formare a contribuit la insusirea unor notiuni utile privind organizarea si desfasurarea lectiilor
pentru Invatarea in mediul virtual, utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online,
crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme educationale, realizarea si aplicarea
unor instrumente de evaluare a activitatii online. Formabilii au apreciat ca fiind foarte util
programul de formare in dezvoltarea competentelor in domeniul utilizérii de instrumente si
resurse educationale deschise si pliat pe nevoile de formare actuale. Au fost apreciate atat modul

de organizare si comunicare, cat si prestatia deosebit de competentd a formatorilor.
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9. Denumirea programului: ”Responsabilitatea manageriala a directorului de scoala in
domeniul financiar-contabil ”
A fost aplicat un chestionar de feed-back in format letric din care a reiesit ca programul de
formare a fost apreciat favorabil atat din punct de vedere a modului de organizare si comunicare,
cat si prestatia deosebit de competenta a formatorului. Formabilii au apreciat ca fiind foarte util
programul de formare in dezvoltarea capacitatii de a aplica practici manageriale Tn unitatile
educationale, insusirea modalitatilor de gestionare a resurselor cu respectarea principiilor de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, cunoasterea rolului si a
principiilor executiei bugetare in fundamentarea si realizarea achizitiilor publice.
10. Denumirea programului:” Rolul secretarului in gestionarea drepturilor personalului
unititii de invatamant”
A fost aplicat un chestionar de feed-back in format letric din care a reiesit ca programul de
formare a fost apreciat favorabil atat din punct de vedere a modului de organizare si comunicare,
cat si prestatia deosebit de competentd a formatorului. Aceastd evaluare pozitiva se datoreaza,
in mare parte, structurii i organizarii cursului, care a fost perceputd ca fiind bine gandita si
coerentd. Metoda de predare utilizata de formator a fost, de asemenea, evaluata in mod pozitiv,
ceea ce indicd o adecvare si eficacitate in transmiterea continutului. Interactiunea cu formatorul
in timpul cursului a fost perceputa ca fiind buna, sugerand ca formatorul a reusit s mentind un
nivel adecvat de angajament s$i comunicare cu participantii. De asemenea, cursul a fost
considerat a fi bine Tncadrat Tn timpul alocat, ceea ce indicd o gestionare eficienta a resurselor
de timp. In ansamblu, raspunsurile "Foarte bun" sugereaza ca cursul a fost bine primit si ci a
indeplinit asteptarile participantilor.
11. Denumirea programului: “Didactica predarii limbii ruse materne”
Link chestionar grupa 1:
https://docs.google.com/forms/d/1gludVXetaPNolOZd2HDCDEI4cm3iwbZx38GqUuV2Ug8/edit
Link chestionar grupa 2:
https://docs.google.com/forms/d/1t96ZFYo0t157b3glr3fzdoX7sMUS4HDKKkh64AGvp80o/edit

Chestionarul de feed-back aplicat on-line, in format electronic, a scos in evidenta urmatoarele

aspecte: Formabilii au apreciat ca programul de formare i-a ajutat in foarte mare si mare masura
sa-si dezvolte competentele necesare selectarii continuturilor invatarii raportate la
particularitatile elevilor si aplicdrii in contexte variate a tehnicilor si metodelor inovative de
predare-invatare-evaluare. Un procent mai mare de 50% dintre absolventi apreciaza ca
programul de formare si implicit continuturile parcurse au fost adecvate nevoilor de formare in
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dezvoltarea competentelor de utilizare a formelor lingvistice pentru a crea o varietate de texte
Tn domeniul educatiei si pentru dezvoltarea vorbirii. Cursantii au considerat continuturile ca
fiind adecvate nevoilor personale de formare in foarte mare masura.
Formatorul a folosit strategii active de predare, indrumari teoretice si practice necesare
identificarii particularitatilor pe grupe de varsta si apartenenta etnica si cultivarea motivatiei
elevilor pentru invatare in limba materna.
* Programe de formare acreditate M.E. furnizate de C.C.D. Tulcea in anul scolar 2022-
2023

1. Denumirea programului: ”Abilitarea cadrelor didactice pentru programul A doua

sansa”

Link chestionar grupa 1_serie 1/2022-2023:
https://docs.google.com/forms/d/14Y DuhOW9Y jzWMtquY tFj5nhzK3MDfpThi6K8AMI8Vns/edit
Link chestionar grupa 1_serie 2/2022-2023:
https://docs.google.com/forms/d/1jGH5uajymQjg_Q69higEg8xh6mzVY ZaSPKFyXisVeY'Y/edit
Link chestionar grupa 1_serie 3/2022-2023:
https://docs.google.com/forms/d/1g30Z_Jjf4gshXYiMMRZ__inEgnLct8QdD924-xHN1gl/edit
Din informatiile prezentate in cele trei chestionare de evaluare online a programului de formare

pentru cursantii programului "A Doua Sansad", se evidentiaza urmatoarele concluzii:

Cursantii au experimentat o dezvoltare semnificativa a abilitatilor lor metodologice, in special
in ceea ce priveste organizarea programului "A Doua Sansd", proiectarea curriculara adaptata
particularitatilor cursantilor ADS si elaborarea strategiilor didactice pentru dezvoltarea
competentelor de baza la elevii si tinerii cu dificultati de invatare. Acest lucru s-a reflectat in
evaludrile lor pozitive. Formatorii au jucat un rol esential in furnizarea de informatii teoretice
si practice cu privire la metodologiile si reglementarile programului "A Doua Sansd". Aceasta
contributie a fost valoroasd pentru cursanti in intelegerea mai profunda a programului si a
modului de implementare. Programul de formare a primit evaluari pozitive din partea
cursantilor, atit in ceea ce priveste continutul sau, cat si prestatia formatorilor si colaborarea cu
responsabilul de program.

TIn concluzie, raspunsurile indica ci programul de formare pentru cursantii programului "A
Doua Sansd" a fost eficient, oferind beneficii semnificative in dezvoltarea competentelor
necesare pentru a implementa cu succes acest program si pentru a sprijini elevii si tinerii cu

dificultati de invétare In mod adecvat. De asemenea, aprecierile pozitive pentru organizare,
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comunicare si prestatia formatorilor subliniaza succesul general al programului in satisfacerea
nevoilor cursantilor.

2. Denumirea programului: “Profesorul creator de lectie in spatiul virtual

(Teleprofesor)”

Link chestionar grupa 1/seria 1 /2022-2023:
https://docs.google.com/forms/d/1k6u3_6JdzDKkNncmd7vivH1NpdWvIOZoUGUE4gcdsaE/edit
Link chestionar grupa 2/seria 1/2022-2023:
https://docs.google.com/forms/d/1vIVg8v2I6ENbEqHK]iSY qjxcKPzxzZQi2gxgj7uMWzk/edit

Din informatiile furnizate din cele doua seturi de chestionare de evaluare a programului de
formare aplicate in format online absolventilor, se pot extrage urmatoarele concluzii:
Continutul programului de formare a fost evaluat pozitiv in ambele cazuri, cu majoritatea
absolventilor considerand ci acesta a fost adecvat nevoilor lor personale de formare. Tn primul
set de date, 90% dintre respondenti au apreciat acest aspect, iar in al doilea set, toti absolventii
au acordat evaluari pozitive in mare si foarte mare masura. Participarea la program a contribuit
semnificativ la dezvoltarea competentelor de integrare a resurselor educationale deschise in
procesul didactic. Acest aspect a fost apreciat in ambele seturi de date, cu majoritatea
absolventilor indicand ca au obtinut beneficii semnificative din acest punct de vedere.
Modulele parcurse in cadrul programului au fost considerate ca promovand idei noi cu privire
la utilizarea de instrumente, metode si tehnici pentru organizarea activitdtilor de invétare in
mediul online, aproximativ 77,8% dintre respondenti mentionand acest aspect.
Strategiile active utilizate de catre formatori pe parcursul formarii au fost apreciate in mod
semnificativ de catre absolventi, cu toti respondentii evaludndu-le Tn foarte mare masura sau
mare masura. Aspectele organizatorice legate de inscrierea in program, organizarea in format
online si comunicarea cu responsabilul programului au fost apreciate cu calificativul maxim
sau foarte bine de catre toti respondentii din ambele seturi de date.
Tn concluzie, datele colectate indici o evaluare pozitiva a programului de formare, cu accent pe
adecvarea continutului, dezvoltarea competentelor, utilizarea de strategii active si aspectele
organizatorice. Aceste evaluari pozitive sugereazd ca programul de formare a fost eficient si
bine primit de absolventii sai.

3. Denumirea programului: ”Managementul comunicarii si relatii publice”
Link chestionar grupa 1/seria 1/2022-2023:
https://docs.google.com/forms/d/18QSUGPCN]BLSgKOoRxg6T09eDENkzeozN8WIiNVri3Q/edit
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Aspectele desprinse din chestionarele de evaluare a programului de formare aplicate online
absolventilor: Toti formabilii au apreciat ca programul de formare i-a ajutat in mare si foarte
mare masurd sd isi dezvolte abilitatile de identificare a problemelor de comunicare si de
realizare de diagnostice comunicationale in organizatia scolara in care functioneaza. 86,4%
considerd cd si-au dezvoltat in foarte mare mdsurd abilitatile de a cultiva o culturd
organizational incluziva si centratd pe asumarea responsabilitatilor de catre fiecare actor
institutional Tn parte.Participarea la program i-a ajutat sa dezvolte competente de comunicare
in forte mare (86,4%) si In mare masurd (13,6%). Strategiile active de predare, indrumarile
teoretice si practice ale formatorului privind comunicarea si negocierea au fost apreciate la
superlativ de toti respondentii.

4. Denumirea programului: ”Integrarea grupurilor vulnerabile in mediul scolar”
Link chestionar grupa 1/seria 1 /2022-2023:
https://docs.google.com/forms/d/10bRsZGZIgtYxezCcMFEZ68eGpMfVZ6L71BSUJYd_8Yo/edit

Din chestionarele de evaluare aplicate online formabililor a reiesit faptul ca in proportie de
79%-83% parcurgerea programului i-a ajutat sa-si dezvolte abilitatile de aplicare a principiilor
unei scoli incluzive de succes si a abilitatilor de elaborare a unui proiect de integrare a elevilor
vulnerabili in scoala in unitatea de invatamant in care functioneaza. Programul a adus clarificari
privind problematica adaptarii si a diferentierii curriculare la elevii cu CES. Formatorii
programului au furnizat cursantilor informatii teoretice si practice despre integrarea grupurilor
vulnerabile in mediul scolar. Cursantii au apreciat formatul cursului cét si prestatia formatorilor
si colaborarea cu responsabilul de program.

5. Denumirea programului: ”Utilizarea avansata a instrumentelor TIC in scoali”
Link chestionar grupa 1_serie 1/2022-2023
https://docs.google.com/forms/d/1m88CtdfGAOKSMZDAyze4m9pjOHsQGfGW2I-TrRhWrik/edit
Aspecte desprinse din chestionarul de evaluare a programului de formare aplicat online

absolventilor evidentiaza urmatoarele: Formabilii au apreciat ca fiind foarte util programul de
formare in dezvoltarea competentelor privind utilizarea de instrumente TIC in gcoala si pliat pe
nevoile de formare actuale, cat si prestatia formatorului. A fost aplicat un chestionar de feed-
back in format electronic din care a reiesit ca programul de formare a contribuit la nsusirea
unor notiuni utile privind organizarea si desfasurarea activitatilor cu ajutorul instrumentelor
TIC, utilizarea de resurse educationale, aplicatii online, crearea si sustinerea activitatilor de

predare-invatare-evaluare, realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare. Au fost
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apreciate favorabil atat modul de organizare si comunicare, cit si prestatia deosebit de
competenta a formatorului.

6. Denumirea programului: ”Scoala si familia in formarea personalitatii elevilor”
Link chestionar grupa 1_serie 1/2022-2023:
https://docs.google.com/forms/d/1pmMFagJDzsIA_XJvCHi4gBjsN-6AmgiCAxRyvfuDChbg/edit
Link chestionar grupa 1_serie 2/2022-2023:
https://docs.google.com/forms/d/1tYGYDTgmaTUbCDBbpZhkIN1jkOLRjEN4tUSgppRRQM4/edit

Chestionarul de evaluare a programului aplicat online absolventilor a relevat urmatoarele:
Formabilii au apreciat atat utilitatea programului de formare in dezvoltarea competentelor
pedagogice si metodologice generale privind personalitatea elevilor si pliat pe nevoile de
formare actuale cat si prestatia formatorului. Raspunsurile au evidentiat cad programul de
formare a contribuit In mare masura la insusirea notiunilor privind identificarea trasaturilor de
caracter, instrumente si tehnici de stimulare a inteligentei emotionale, abilitarea cu strategii si
tehnici de consiliere a parintilor pentru imbunatétirea cunoasterii personalitatii elevilor si
gestionarea comportamentelor problematice. Cursantii a apreciat in mod deosebit activitatea
formatorului, aplicatiile utilizate si suportul de curs pus la dispozitie pe platforma de cursuri:

https://ccdtl.reteauaedu.ro/.

Concluzii:

Opiniile exprimate de catre cadrele didactice care au luat parte la programele de formare avizate
si acreditate de Ministerul Educatiei, furnizate de Casa Corpului Didactic Tulcea in anul scolar
2022-2023 au reflectat o evaluare pozitivd a abordarilor adoptate in cadrul procesului de
predare-invatare. Aceste aprecieri s-au concentrat pe diverse aspecte semnificative:

Strategii de formare avansate: Participantii au apreciat strategiile inovatoare de formare
utilizate in cadrul programelor, incluzand utilizarea metodelor moderne si interactive. Accentul
pus pe metodele activ-participative a fost de asemenea remarcat. Aceste metode au promovat
angajamentul activ al cursantilor in procesul de invatare, stimulandu-i sd participe activ prin
discutii si activitati practice. De asemenea, s-a acordat o importantd deosebitd partajarii
experientelor de invatare, permitand astfel transferul de cunostinte dintr-un context la altul.
Modalitatile de invatare ce au permis transformarea cunostintelor teoretice in abilitati practice
au fost, de asemenea, evidentiate ca elemente valoroase.

Climat pozitiv si atmosfera destinsa: Atmosfera generala din cadrul programelor de formare a
fost caracterizatd de un climat pozitiv si o atmosferd destinsa. Acest mediu prietenos si relaxat
a favorizat procesul de nvatare, facilitand interactiunea si schimbul de idei intre participanti.
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Aceasta a contribuit la construirea unei relatii productive intre formatori si cursanti, sustinand
un schimb eficient de cunostinte si perspective.

Colaborare constructiva: Colaborarea pozitiva si constructiva dintre participantii la cursuri si
formatori a fost un alt aspect notabil. Comunicarea deschisa si colaborarea intre parti au creat
un mediu propice in care ideile au putut fi impartasite liber si in care Intrebarile au putut fi
adresate fard ezitare. Aceastd dinamicd pozitivd a incurajat dezvoltarea si explorarea ideilor
ntr-un mod cooperativ.

In ceea ce priveste programele de formare furnizate de C.C.D. Tulcea in anul scolar 2022-2023,
un punct de forta semnificativ, conform opiniei celor care au participat, a fost calitatea inaltd
a formatorilor. Acesti formatori s-au evidentiat prin nivelul lor avansat de competente
specializate, adoptand un stil de predare colaborativ si implicandu-se pe toate etapele cursului.
Acest mod de a aborda procesul de formare a contribuit la o experienta invatatoare profunda si
interactiva pentru participanti.

Obiectivele vizate de programele de formare au inclus dobandirea de cunostinte si competente
noi, cu un accent deosebit pe relevanta practicd a acestora. Participantii au urmarit sa isi
imbundtiteascd practicile curente prin aplicarea directd a ceea ce au invdtat in cadrul
programelor de formare. Aceastid abordare a avut un impact direct asupra modului in care
cadrele didactice au implementat metode si strategii in mediul lor de lucru, contribuind astfel
la imbunatatirea calitatii educatiei oferite.

Il. Activititi implementate pentru evaluarea si monitorizarea impactului programelor de
formare continua derulate de C.C.D. Tulcea

Il. 1. Inspectii efectuate de profesorii metodisti din cadrul C.C.D. Tulcea in calitate de
membri in corpul de metodisti ai 1.S.J. Tulcea:

In baza Delegatiei 1.S.J. Tulcea nr. 1271/27.09.2022, un profesor metodist al Casei
Corpului Didactic Tulcea a fost delegat in anul scolar 2022-2023, pentru efectuarea inspectiilor
in vederea sustinerii examenelor pentru acordarea gradelor didactice, respectiv pentru
efectuarea a unei inspectii curente 2 in vederea sustinerii gradului didactic 11, sesiunea 2024 si
a unei inspectii speciald in vederea sustinerii gradului didactic II, sesiunea 2023, pentru doua
cadre didactice incadrate la Scoala Gimnaziala Speciald nr. 14 Tulcea.

Cele doud cadre didactice au desfasurat activitatile planificate conform proiectarii, folosind o
varietate de instrumente de invatdmant in activitatile fatd in fatd, cat si prin exploatarea
resurselor disponibile Tn mediul virtual, inclusiv aplicatii si materiale video educative. Acestea

au adaptat sarcinile de lucru pentru a se potrivi nevoilor si caracteristicilor individuale ale
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fiecdrui elev, asigurand astfel ca toti elevii au dezvoltat competentele specifice. Aceastd
abordare a evidentiat competentele solide in metodologia de predare si in domeniul de
specialitate al celor doud profesoare. Ambele profesoare au ardtat o preocupare evidenta pentru
dezvoltarea continua a abilitatilor lor profesionale. Ele au participat la programe de formare
specializate, care au acoperit utilizarea instrumentelor digitale si a tehnologiilor interactive in
mediul online. De asemenea, au urmat cursuri de specialitate oferite de C.C.D. Tulcea pentru
a-si imbunatati expertiza in domeniul lor de activitate.

I. Activitati implementate pentru evaluarea si monitorizarea impactului programelor de
formare continua derulate de C.C.D. TULCEA

Il. 1. Inspectii efectuate de profesorii metodisti din cadrul C.C.D. Tulcea in calitate de
membri in corpul de metodisti ai 1.S.J. Tulcea:

In baza Delegatiei 1.S.J. Tulcea nr. 1271/27.09.2022, 1 profesor metodist al Casei Corpului
Didactic Tulcea a fost delegat Tn anul scolar 2022-2023, pentru efectuarea inspectiilor in
vederea sustinerii examenelor pentru acordarea gradelor didactice, respectiv pentru efectuarea
a unei inspectii curente 2 in vederea sustinerii gradului didactic 11, sesiunea 2024 si a unei
inspectii speciald in vederea sustinerii gradului didactic II, sesiunea 2023, pentru doud cadre
didactice incadrate la Scoala Gimnaziala Speciala nr. 14 Tulcea.

Cele doua cadre didactice au desfasurat activitatile planificate conform proiectarii, folosind o
varietate de instrumente de invatamant in activitatile fatd in fata, cat si prin exploatarea
resurselor disponibile in mediul virtual, inclusiv aplicatii si materiale video educative. Acestea
au adaptat sarcinile de lucru pentru a se potrivi nevoilor si caracteristicilor individuale ale
fiecdrui elev, asigurand astfel ca toti elevii au dezvoltat competentele specifice. Aceastda
abordare a evidentiat competentele solide in metodologia de predare si in domeniul de
specialitate al celor doud profesoare. Ambele profesoare au ardtat o preocupare evidenta pentru
dezvoltarea continud a abilitatilor lor profesionale. Ele au participat la programe de formare
specializate, care au acoperit utilizarea instrumentelor digitale si a tehnologiilor interactive in
mediul online. De asemenea, au urmat cursuri de specialitate oferite de C.C.D. Tulcea pentru
a-si imbunatati expertiza in domeniul lor de activitate.

I1. 2.Inspectii efectuate in cadrul inspectiilor tematice planificate in baza graficului
unic de monitorizare §i control al 1.8.J. Tulcea in anul scolar 2022-2023, 1.S.J. Tulcea/ Nr.
11485/13.09.2022
Tn perioada 2-12 mai 2023, directorul C.C.D. Tulcea si profesorii metodisti au participat alaturi

de inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul 1.S.J. Tulcea la efectuarea inspectiei
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tematice "Monitorizarea activitatii comisiei de mentorat didactic si formare 1n cariera didactica,
precum si a impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare-
invatare-evaluare” in unitatile de invatamant Liceul Teoretic "Gheorghe Munteanu Murgoci”
Macin, Liceul Tehnologic Mécin si Scoala Gimnaziala "Gheorghe Banea" Mécin care a avut in
vedere activitatea comisiei de mentorat in acord cu prevederile OME nr. 4224 din 06.07.2022.
In urma desfisurdrii inspectiei si completirii fisei de monitorizare a Portofoliului
responsabilului Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didacticd (CMDFCD) din
unitatile de invatamant mentionate S-au constatat urmatoarele: portofoliile Comisiei pentru
Perfectionare si Formare Continud din ultimii 3 ani scolari contin documentele primite la
instruirile responsabililor cu formarea continua din anii scolari 2019-2020, 2020-2021 si 2021-
2022; responsabilul Comisiei pentru mentorat didactic (CMDFCD) din fiecare unitate de
Invatamant a creat/actualizat baza de date in format Excel pentru inregistrarea perfectionarii si
formarii continue a personalului din unitatea de invatdmant; ofertele pentru programele de
formare oferite de Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea si Casa Corpului Didactic Tulcea sunt

comunicate cadrelor didactice prin e-mail, pe grupul WhatsApp si prin afisaj in cancelarie.

In calitate de facilitator de formare, casa Corpului Didactic Tulcea a desfisurat in anul scolar
2022-2023 intélniri cu membrii comisiei de mentorat didactic si formare in cariera didactica
(CMDFCD) din unitatile de Invatdmant tulcene desfasurate in format online in 18 octombrie si
3 noiembrie 2022 si fata in fatd in 29 noiembrie 2022. Activitatile au avut drept scop
informarea si consilierea, privind aplicarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar §i de acumulare a creditelor profesionale transferabile, aprobata prin Ordinul
M.E. nr. 4224/06.07.2022 si implementarea Procedurii specifice privind recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul
programelor pentru abilitare functionala, elaborata in acord cu legislatia mai sus mentionata.
De asemenea au fost discutate aspecte privind identificarea nevoii de formare si analiza
impactului formarii la nivelul unitatii de invatamant, cat si evaluarea si validarea achizitiilor
dobandite de catre personalul didactic in cadrul diferitelor programe si forme de organizare a
formarii continue, folosind Sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile si prezentarea Ofertei de formare a Casei Corpului Didactic Tulcea
pentru anul scolar 2022-2023. In cadrul intélnirilor de lucru online cu membrii comisiei de

mentorat didactic au fost abordate aspecte suplimentare privind evaluarea si monitorizarea
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impactului programelor de formare prin masurarea efectelor si beneficiile obtinute de cadre
didactice si elevi In urma participarii acestora la programele de formare continud din oferta
C.C.D. Tulcea, nevoile de formare identificate la nivelul institutiei de invatdmant care pot
genera proiectia unor noi cursuri in oferta de formare pentru anul scolar urmator.

11.3. Activitdti de consiliere privind formarea continud si dezvoltarea profesionala a
personalului didactic si didactic auxiliar din unitditile scolare din judetul Tulcea
In contextul implementirii prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei nr. 4.224 din 6 iulie
2022, prin care a fost aprobata Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar,
precum si de acumulare a creditelor profesionale transferabile si a procedurilor specifice
aferente, Casa Corpului Didactic Tulcea a desfasurat o serie de initiative menite sa informeze
si sd consilieze cadrele didactice din judetul Tulcea.
In ceea ce priveste evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de citre personalul didactic in
cadrul diferitelor programe si forme de organizare a formarii continue, folosind Sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, Casa Corpului
Didactic Tulcea a colaborat cu Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica
(CMDFCD) din unitatile de invatamant tulcene.
Casa Corpului Didactic Tulcea a actionat in calitate de facilitator al procesului de formare,
furnizand suport cadrelor didactice si unitatilor de invatamant in ceea ce priveste intelegerea si
gestionarea procesului de acumulare a creditelor profesionale transferabile. Acest suport a
inclus transmiterea de informatii relevante prin intermediul adreselor oficiale catre toate
unitatile de invdtdmant cat si realizarea unei planificari a activitdtii de consiliere pentru
dezvoltarea profesionald continua a personalului didactic si auxiliar ce a inclus si consultanta
privind aplicarea procedurilor de recunoastere si echivalare a creditelor transferabile, n
conformitate cu prevederile Ordinului de ministru nr. 4.224/6.07.2022.
Planificarea detaliatd a activitatilor de consiliere, programate pentru perioada octombrie 2022 -
mai 2023, a fost pusd la dispozitia publicului prin intermediul site-ului institutiei,

www.ccdtulcea.ro, in sectiunea dedicatd Formarii Continue si Dezvoltarii Personale n

Invatamantul Preuniversitar/Activititi consiliere dezvoltare profesionala continua si acumulare
a creditelor profesionale transferabile, asigurandu-se astfel o transparenta adecvata in ceea ce
priveste planificarea si desfdsurarea acestor activitdti. Planificarea a inclus 4 sesiuni

saptdmanale, desfasurate pe platforma Google Meet, integratd in domeniul propriu al C.C.D.
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Tulcea, fiind coordonate de catre profesorii metodisti din cadrul Compartimentului
Programe/Proiecte.
Pe parcursul celor 105 sesiuni de consiliere planificate si desfasurate in intervalul octombrie
2022 - mai 2023, aproximativ 150 de cadre didactice au beneficiat de suport si Indrumare din
partea profesorilor metodisti, in ceea ce priveste procesul de dezvoltare profesionald continua,
acumularea creditelor profesionale transferabile prin participarea la activitati de formare si
sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile . Aceste
eforturi au contribuit la imbunatatirea calitdtii Tnvatdmantului preuniversitar si la asigurarea
unei formari continue eficiente pentru cadrele didactice din judetul Tulcea.

11.4. Activitati de consiliere privind utilizarea platformei GSuite for Education pentru
unitdtile de invatamant din judetul Tulcea, an scolar 2022-2023
Tn perioada noiembrie 2022-mai 2023 au fost sustinute activitati de consiliere a cadrelor
didactice din scolile care au implementata platforma Gsuite for Education. Activitatile s-au
desfasurat conform planificarii care a fost afisata pe site-ul institutiei si transmisa prin e-mail
scolilor, cate 2 activititi de consiliere desfasurate saptamanal pe platforma Google Meet
integrata in domeniul propriu ccdtulcea.ro. Sdptamanal a fost completat calendarul activitatilor
pentru scolile programate si s-a generat link-ul intalnirilor online in Google Meet.
Au fost consiliate 30 de cadre didactice din 25 de scoli. Activitatile au fost organizate sub forma
de sesiuni Q&A, iar in urma centralizarii s-au constatat urmatoarele:
- Crearea materialelor suport pentru activitatile de predare-invatare-evaluare (prezentari,
documente si chiar resurse video) a fost unul dintre cele mai solicitate subiecte in cadrul
intélnirilor online. Drept urmare a fost prezentat Google Prezentari, Google Documente,
YouTube, aplicatii terte pentru realizarea de resurse video Meet, Screencastify, Open Board.
- Instrumentul Google Forms a fost si el de interes pentru marea majoritate, aici insistandu-se
pe setarea corectd a unui chestionar, introducerea tipurilor de itemi potriviti pentru scopul
evaluarii, categoria de varstd si disciplina, dar au fost prezentate si actualizdrile acestui
instrument oferite de cei de la Google.
- Pentru Google Classroom a fost vizat modul de organizare al claselor (centrat pe elev sau pe
profesor), setari catalog, ridicare de materiale si teme, alocare teme catre elevi, reutilizare
postdri, corectare teme, inclusiv facilitatile antiplagiat oferite de noile Licente Gsuite for
Education.
- Afost prezentat modul de creare a unui browser Chrome personalizat, precum si introducerea

extensiilor (Dualless, BreakoutRooms, Loom, GoFull Page).
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- Integrarea in activitatea la clasa (fatd in fata) a resurselor educationale RED create cat si
exemplificarea modurilor de integrare a diferitelor tipuri de RED, precum si cateva indicatii
privind modul de realizare a unei resurse RED.

- Instrumentul Google Meet a fost de asemenea un subiect des abordat de cadrele didactice in
cadrul sesiunilor, in mod special noile facilitati si setdri pentru imbundtatirea calitétii lectiilor
online sincron, precum si integrarea de instrumente Google sau Terte in Google Meet.
CONCLUZII FINALE

Casa Corpului Didactic Tulcea a extins gama sa de programe de formare in anul scolar 2022-
2023, adaptandu-le pentru a satisface nevoile continue de perfectionare ale cadrelor didactice
din judetul Tulcea. Datele colectate pe parcursul acestui an scolar au indicat ca personalul
didactic din invatamantul tulcean a participat la programe de formare, ateliere de formare, stagii
de perfectionare si sesiuni de dezvoltare profesionald organizate de Casa Corpului Didactic
Tulcea, precum si de furnizori externi de formare.

Analiza si sintetizarea datelor provenite din chestionarele privind impactul programelor de
formare acreditate/avizat de Ministerul Educatiei cat si cele de evaluare a programelor de
formare desfasurate de Casa Corpului Didactic Tulcea in anul scolar 2022-2023 au demonstrat
cd aceste programe si activitdti au atins scopurile propuse. Ele au contribuit la imbunatatirea
calitatii activitatii profesionale a cadrelor didactice participante prin consolidarea cunostintelor
teoretice si practice, adoptarea abordarilor digitale, dezvoltarea eficientd a managementului in
clasa, utilizarea adecvata a tehnologiilor si continuarea imbunatatirii procesului de predare-
invatare-evaluare. Colaborarea constructiva dintre participanti si formatori a fost evidentiata ca
un aspect important, favorizand dezvoltarea si explorarea ideilor intr-un mod cooperativ.
Calitatea inaltd a formatorilor a fost un punct de fortd semnificativ, iar stilul de predare
colaborativ si implicarea acestora pe toate etapele cursurilor au contribuit la o experientd
invatatoare profunda si interactiva.

Obiectivele programelor de formare au inclus dobandirea de cunostinte si competente noi, cu
un accent deosebit pe relevanta practicd a acestora. Participantii au urmarit sa isi imbunatateasca
practicile curente prin aplicarea directd a ceea ce au invatat. Motivatia profesorilor pentru
formarea continua a fost evidenta, iar aceasta a avut un impact semnificativ asupra calitatii
procesului educational si a performantei elevilor. Preferintele cadrelor didactice pentru formatul
online si invatarea la distanta au fost evidente, dar un format blended-learning a fost considerat

o0 optiune potrivita care poate satisface diverse preferinte.
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Institutiile de Tnvatamant ar trebui sa joace un rol activ in promovarea formarii continue $i n
dezvoltarea unei strategii de formare adaptati la nivelul institutiei. In ansamblu, concluziile
subliniazd importanta formarii continue pentru cadrele didactice, impactul pozitiv asupra
calitatii educatiei, si necesitatea unui angajament constant in dezvoltarea profesionald pentru a

raspunde cerintelor in schimbare ale mediului educational.

DIRECTOR,
Gabriela NICHIFOR

Tntocmit,
Compartiment Programe/Proiecte

Prof. metodist Cherciu Cristina-Sinduta
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