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Calatorie in cautarea cheilor pentru incluziune si succes

Un proiect European, un debut, o calatorie, o provocare pentru a deschide minti si suflete...
Asa ar suna pe scurt povestea proiectului KIS, ce inca se scrie, ce inca se traieste...

Proiectul ,,Keys for Inclusion and Success — opening minds, opening souls (KIS)” este
primul proiect Erasmus+ implementat la Palatul Copiilor Tulcea. Un proiect menit sd deschisa porti
catre spatii europene de educatie si formare pentru profesorii institutiei. A fi profesor intr-o institutie
de educatie nonformald, asa cum este Palatul Copiilor Tulcea, este 0 alternativd a meseriei de dascal
cu numeroase beneficii, dar este si 0 provocare continua. Copiii vin la Palat din placere, pentru ca
sunt pasionati de un anumit domeniu sau vor sa-si descopere noi pasiuni sau talente. Daca activitatile
cercului la care ei se inscriu nu sunt atractive si motivante pentru ei, nu ne mai trec pragul. lar noi
profesorii nu avem parghii de constrangere a lor, caci nu punem note, nu ldsam corijenti.

Educatia la Palat se face de drag si cu drag. Trebuie sa fim atractivi pentru elevi, fard a neglija faptul
ca trebuie sa facem educatie, sd parcurgem o programa, urmarind formarea anumitor competente
specifice. In plus, diversitatea este la ea acasi in institutia noastra. In cadrul unei grupe se gisesc
elevi de varste diferite, deoarece grupele se consituie in functie de posibilitatile de participare/timp
liber ale copiilor, dependente in mod direct de programul lor scolar zilnic. Acestia provin din clase
si scoli diferite, din medii de rezidenta diferite (rural si urban), din medii socio-economice diferite.
1n concluzie, colectivele au un grad foarte mare de eterogenitate. Apartenenta etnica diversa, copiii
cu cerinte educationale specifice ce frecventeazd cercurile, imbogatesc diversitatea colectivelor
noastre si cresc provocarile profesionale pentru profesorii palatului, preocupati de starea de bine si
succesul copiilor care ne trec pragul. Astfel ca, diversitatea reprezintd pentru noi 0 provocare
importantd, pentru ca trebuie sa asiguram un cadru pldcut de invatare, in care fiecare elev sa isi
gaseasca locul si sa isi valorifice maximal potentialul de care dispune. Am ales insa sa privim aceasta
provocare ca pe o oportunitate, o ocazie propice de a valorifica taramul fertil al diversitatii, folosind
strategii creative de educatie nonformala, pentru a crea contexte in care elevii sa experimenteze
sentimentul de acceptare si valorizare, de reusita personala si colectiva, de apartenenta la un mediu
incluziv si tolerant. lar poiectul european KIS a fost conceput pentru a ne oferi chei pentru incluziune

si success, cu care sa deschidem minti si suflete. Cele doud fluxuri de formare au asigurat pentru

sase profesori-resursa ai institutiei competente in domeniul incluzunii sociale si al coachingului,

demers de dezvoltare profesionald, ce are ca scop capacitarea elevilor de a se integra, respect
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diversitatea si a-si atinge potentialul maxim de dezvoltare. Cursurile de formare au fost asigurate de
Edu2Grow, un furnizor european de formare cu
experientd vastd in domeniu, iar caldtoria In cautarea
cheilor pentru incluziune si succes au oferit celor sase
profesori participanti sansa de a cunoastere culturi
interesante, caci locatiile de curs au fost Malaga -

Spania si Caldas da Rainha — Portugalia.

Cursul din Spania, ,,Vitamin C

boots education! coaching, the non-formal
education method to bring out the best
from your learners”, a asigurat o abordare

tematica ampla: Despre coaching. Modele

de coaching. Abordarea coachingului in
educatie; 21 abilitati din secolul 21 in educatie si cele 8 competente cheie europene; Despre
stabilirea obiectivelor. Reconcilierea obiectivelor intre diversi actori din educatie: elevi, profesori,
parinti, parti interesate; Abordarea castig-castig. Constientizarea de sine.; Dinamica intra si inter
grup pentru explorarea procesului creativ; Activitati de construire de grupuri; Evaluarea solutiilor
actuale pentru provocari actuale si instrumente pentru structurarea unui proces creativ pentru
cautarea de noi solutii; Solutii creative joc de rol cu diferiti actori din educatie; Apelul la actiune si

pasul minim. Antrenament pereche. Metoda de imputernicire. W in GROW.; Urmarirea

convingerilor limitante. Cresterea zonei de confort.
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Cursul din Portugalia ,, Non-formal for
inclusion” a vizat teme precum: Comunicare
(asertivd, agresiva, pasiva). Adaptarea
comunicdrii la grupa de varstd. Empatie si
oglindire. Comunicarea non-verbala in mediul
de lucru si in clasd; Includerea si excluderea in

grup. Dezvoltarea increderii si stimei de sine

pentru persoanele excluse. Dinamica intra si

DY

intergrup. Instrumente pentru lucrul cu
grupuri, activitati de formare a grupului;
Scoala incluzivd si societatea incluziva.
Intelegerea excluderii. Surse de conflict in
incluziune. Abordari ale conflictului.
Elemente de baza: intelegerea problemei.
Stiluri de tratare a conflictelor. Introducere

in mediere. Mediere si negociere: diferente

Ambele cursuri de formare au fost structurate astfel incat activitatile teoretice au fost

imbinate eficient cu activitati practice si de tip outdoor, asigurdndu-se atractivitate si dinamism
continuturilor. Aspectele teoretice au detinut un spatiu relativ restans in structura cursului, cele mai
multe dintre activitati fiind tehnici / jocuri si aplicatii practice, din care formatorii, cu tact si
profesionalism, ne ghidau in procesul reflexiv prin care extrageam sensul si utilitatea celor predate.
Fiecare exercitiu/ tehnica era urmata de discutii si momente de reflectie si analizd. Momentele 9-\

impartasire erau valorificate in construirea grupului, iar atitudinea formatorului era un exe
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exceptional de cum ar trebui sd se comporte un coach sau un mediator in cadrul unui grup. Sarcinile
de lucru, interactiunile cu membrii echipei se transformau in experiente relevante de autocunoastere,
intercunoastere si valorizare. Vizitele culturale si momentele petrecute alaturi de ceilalti cursanti, in
afara orelor de curs, au fost adevirate momente de team building. Intreaga paleta de activititi de
formare a contribuit la eficienta cursului si la satisfacerea nevoilor de formare si dezvoltare

profesionald si personala

s it i

Intoarcerea din cilatoria cautarii cheilor pentru incluziune si succes nu a reprezentat sfarsitul
aventurii profesionale la care au avut acces cei sase profesori ai Palatului Copiilor Tulcea. Calatoria
a devenit mai interesanta, caci intorsi din mobilitatea de formare europeana profesorii-resursa au
aplicat, la grupele de elevi cu care lucreaza, practicile de educatie nonformala invatate la curs. Au
testat, au adaptat, au validat cele dobandite in experienta europeand de formare. O serie de activitati
de diseminare si transfer de bune parctici au asigurat premise pentru construirea unei comunitati
pentru incluziune si succes, atat in interiorul institutiei, cat si la nivelul comunitatii edicationale
largite. ,,Schimbul de chei”, ,,Jurnalul experientei europene”, ,,Stafeta cheilor”, ,,Comunitate pentru
incluziune si succes”, ,,Chei pentru incluziune si succes” sunt activitatile planificate in cadrul
proiectului, in curs de desfasurare. O parte dintre acestea au fost sustinute deja, iar feedback-ul
obtinut de la profesorii din cadrul altor unitati de invatamant, participanti la aceste activitati de
transfer de bune practice, ne-a oferit sentimentul ca proiectul nostru nascut din dorinta de a deschide
mintile si sufletele elevilor cu care lucam, a reusit s deschida minti si suflete in comunitatea
dascadlilor tulceni.

Calatoria  continua, caci aventura noastra
profesionald devine tot mai interesantd. Intentia de a
construi o comunitate educationald pentru incluziune si
succes, prin dezvoltarea unui cadru colaborativ (fizic si

virtual) de Tmpartasire, testare si validare a practicilor
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incluzive si de coaching este o provocare ce ne anima sa facem din povestea proiectului KIS o
poveste de succes.

Pagina de Facebook a proiectului https://www.facebook.com/openingminds.openingsouls/,

va poate istorisi in multe imagini si putine cuvinte, cele mai importante momente ale acestei povesti.

Prof. Marinela Peiciu

Palatul Copiilor Tulcea
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