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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTUL UI
ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizaresi functionare a casei corpului didactic

e ANEXA

in baza prevederilor art. 99 alin. §1)3) din Legea eduagi naionale nr. 1/2011

n temeiuHotararii Guvernului nr. 536/201 firivind organizareai functionarea Ministerului Educei,
Cercetirii, Tineretuluisi Sportululi,

ministrul educatiel, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aprob Regulamentutle organizarei functionare a casei corpului didactic, p#eut in anexa
care face parte integrandin prezentul ordin.

Art. 2. - La data intrii Tn vigoare a prezentului ordise abrog Ordinul ministrului educgei, cerceirii,
tineretuluisi sportului nr. 4.713/201@rivind aprobarea Regulamentului de organizafenctionare a casei
corpului didactici a Metodologiei de incadrare a personalului didagtdidactic auxiliar in casele corpului
didactic,publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteant. 630 din 8 septembrie 2QJ@recumnsi orice
alte dispoazii contrare.

Art. 3. - Direaia general management, resurse umaneeteascolari din cadrul Ministerului Edugeei,
Cercetrii, Tineretuluisi Sportului, inspectoratelgolaresi casele corpului didactic duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 4. - Prezentul ordin se pubdién Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educaei, cercelrii, tineretuluisi sportului,
Danidl Petru Funeriu

Bucursti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.554.

REGULAMENT
de organizaresi functionare a casei cor pului didactic

CAPITOLUL | Dispoztii generale

CAPITOLUL Il Structura organizatorgi functionak a casei corpului didactic
CAPITOLUL lIl Asigurarea calittii activitatii din casa corpului didactic
CAPITOLUL IV Dispoztii finale

ANEXA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
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e SECTIUNEA 1 Statutul casei corpului didactic

e SECTIUNEA a 2 - aRolul casei corpului didactic Tn Taamantul preuniversitar

e SECTIUNEA a 3 - abomenii de activitatei tipuri de activititi organizatesi desfisurate in casele
corpului didactic

SECTIUNEA 1
Statutul casei corpului didactic

Art. 1. - Casa corpului didactic este unitate canaMinisterului Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului, care fun@neaz in fiecare judg respectiv in municipiul Bucugi, Tn baza prevederilor art. 99
alin. (1) dinLegea eduagei naionale nr. 1/2011

Art. 2. - Casa corpului didactic poate organiza filialguitet, respectiv in sectoarele municipiului Buciire

Art. 3. - Casa corpului didactic este instieucu personalitate juridi¢c cu sediu, patrimoniu, sigki sigiliu
proprii, subordonatmetodologic Direiei generale management, resurse umareeeascolai din cadrul
Ministerului Educdei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, iar pe plan local este coordanatcontrolat de
inspectoratucolar judeean, conform prevederilor art. 95 alin. (1) litshale art. 99 alin. (3) dihegea nr.
1/2011

Art. 4. - Casa corpului didactic este centru de resgirasistem educaionak si manageria pentru cadrele
didacticesi didactice auxiliarei se poate acredita ca furnizor de formare co#finanform prevederilor art.
244 alin. (4) dirLegea nr. 1/2011

Art. 5. - (1) Casele corpului didactic pot avea denumirea girtpasa Corpului Didactic a
Judeului/Municipiului Bucureti” sau pot purta numele unei persoriiiteprezentative din domeniul
educaiei, in semn de recungiare a activitii depuse.

(2) Atribuirea unei denumiri casei corpului didactecface prin ordin al ministrului edutsi, cerceirii,
tineretuluisi sportului, la solicitarea institiei, Tnaintas Direciei generale management, resurse unsane
reteascolati din cadrul Ministerului Educggei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(3) Solicitarea de aprobare privind atribuirea denuro@sei corpului didactic va fi ingta de:

a) memoriul de fundamentare/expunere de motive;

b) propunerea de atribuire a denumirii, avizé¢ consiliul de administti@ al casei corpului didactic;
c¢) acordul consiliului de administia al inspectoratuluicolar judeean pentru atribuirea denumirii;
d) avizul comisiei judgene pentru atribuirea de denumiri din cadrul ingét prefectului.

Art. 6. - (1) Activitatea care se desbari insi de dGtre casa corpului didactic este apotitic
nediscriminatorigi respeci principiile care guverneaznvatamantul preuniversitagi superior, precuni
Tnvatarea pe tot parcursul viedin Romania, conform prevederilor art. 3 diegea nr. 1/201.1

(2) In spaiile aparinand casei corpului didactic sunt interzise:

a) activitati contrare prevederilor Constitai;

b) activititi ale partidelor, formgunilor politice;

c) activititi de propagandpolitica sau prozelitism religios;
d) activitati care incala normele generale de moralitate.

SECTIUNEAa?2-a
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Rolul casei corpului didactic in Tn@t@gmantul preuniversitar

Art. 7. - Misiunea casei corpului didactic este de a pnearinovaia si reforma in eduase, de a asigura
cadrul pentru dezvoltarea persanglprofesionai a personalului din Ti¥amantul preuniversitar, in
corelgie cu standardele profesionale pentru profesiurgsctci, standardele de calitafecompeterele
profesionale, precusi in conformitate cu politicilgi strategiile ndonale Tn domeniul edugai.

Art. 8. - Casa corpului didactic are ca obiectiv princifoamarea continia personalului din Trigamantul
preuniversitar prin programe de formare contjractivititi cu caractestiintific, metodicsi cultural, in
conformitate cu prevederile art. 244 alin. §i1{4) dinLegea nr. 1/2011

Art. 9. - Funaiile casei corpului didactic sunt:

a) organizatosi furnizor de programe de formare contimentru personalul didactic, de conducere,
ndrumaresi control, precungi pentru personalul didactic auxiliar din #&#mantul preuniversitar in
limba romad, in limbile moderne predate in sistemul deifiimant preuniversitar romanesc, in limbile
minoritatilor nationale, in judeele Tn care funneaz forme de Tn&tamant in limbile minoritilor,
conform art. 45 alin. (10) dibegea nr. 1/201;1

b) centru de resurse, de ingiessi de expertiz in formarea contirtua personalului didactic, didactic
auxiliar si a managerilor eduganali;

c¢) centru de informare - documentareonsultam pentru personalul din iatamantul preuniversitar;
d) centru de inieresi organizare de activiti stiintifice, metodicesi culturale;

) editaresi difuzare de cartgi publicaii Tn domeniul eduagei;

f) consiliere Tn managementul proceselor de dezeofiarsondlsi organizaionak;

g) centru metodologic pentru responsabili cu formaadinui, bibliotecari, documentatti, profesori
documentasiti/responsabili ai centrelor de documentanaformare, laborati, pedagogkcolari,
informaticieni din Tndtamantul preuniversitar;

h) marketing edua#&nal: analiza nevoilor de formare, definirea preelorsi serviciilor oferite, oferta
de programe de formare contingpromovareai furnizarea acestora;

i) bané de date pentru resursele umane cu statut de forimatdlomeniile curriculum, evaluare,
management etc., inspectgeplari, responsabili cu formarea continprofesori documentati,
mentori de dezvoltare profesioagbibliotecari, laboram, pedagogicolari, informaticieni, profesori
asociai, consultam, expeti;

]) centru de intieresi derulare de parteneriate in scopul impleraiginde proiecte edugenale la nivel
local, regional, ngonal si interngional;

k) centru de organizare a actiititor de petrecere a timpului liber, excursii tematkcoli de vas,
festivitati jubiliare pentru instittii/personalititi, reuniuni tradiionale de ziua Trtatorului, ziua
copilului etc., club al cadrelor didactice casepsilejuias@ intalniri, schimburi de opinii;

[) centru comunitar de Tatare permaneatpentru personalul didactic didactic auxiliar din
Tnvatamantul preuniversitar, la nivel jugkan, organizat conform art. 343 alin. (2) degea nr. 1/201;1
m) centru de evaluare acreditat pentru identificaegaluareai recunoaterea rezultatelor Tragrii
nonformalesi informale pentru personalul didacticdidactic auxiliar, precungi pentru personalul de
conducere, de indrumagecontrol din Tnatamantul preuniversitar, la nivel jugEan, conform art. 346
si 348 dinLegea nr. 1/2011Evaluaregi recunoaterea rezultatelor Tragarii nonformalesi informale
pentru personalul didactit didactic auxiliar, precurgi pentru personalul de conducere, de indrumare
si control din Tnétamantul preuniversitar, la nivel jugkan, se realizeape baza metodologiei
elaborate de Ministerul Eduga Cercelrii, Tineretuluisi Sportului conform art. 345 alin. (4) din
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Legea nr. 1/2011
n) centru cu atribtii de constituiresi, respectiv, coordonare ale furonarii corpului de mentori, la

nivel judgean.

SECTIUNEA a3 -a
Domenii de activitatai tipuri de activitdi organizatesi desfisurate in casele corpului didactic

Art. 10. - (1) Domeniul formare contiriua personalului din Trigamantul preuniversitar cuprinde, in
principal, urnitoarele activiti:

a) propunerea spre avizare Ministerului EdieaCerceirii, Tineretuluisi Sportului a ofertei de
formare contina anuad;

b) organizarea de programe de formare cotitinu

C) propunerea spre acreditare a programelor de ferow@rtina;

d) evaluareai certificarea competealor dobandite;

€) monitorizarea impactului programelor de formaretoca& derulate.

(2) Domeniul activisti metodice stiintifice si culturale cuprinde, in principal:

a) organizarea de actiutt metodice pentru personalul didactiaidactic auxiliar din in#amantul
preuniversitar, manageri eddicenali, responsabili cu formarea contiinbibliotecari, profesori
documentasiti/responsabili ai centrelor de documentganaformare, laborati, pedagogicolari,
informaticieni;

b) organizarea de activit stiintifice: simpozioane, confena, colocvii, sesiuni de comuiit, focus -
grupuri, mese rotunde, concursuri etc.;

C) organizarea de activtt culturale: expozii de carte, de pictér de sculptut, de fotografie ale
cadrelor didactice, evenimente aniversare, cetearatice (de lectdr destiinte);

d) consultari in vederea complati portofoliului de educae permanerit

(3) Domeniul informare, documentare, consutiasuprinde, in principal, urétoarele activiti:

a) informarea personalului din Ta@mantul preuniversitar asupra oportdtior de formare contini
b) asigurarea accesului la resursele etloicale din biblioteg/centrul de informargi documentare;
c) consultam pentru uniiti de Tnvitamant pentru amenajargiadotarea centrelor de documentsgire
informare;

d) elaborarea de portofolii tematice cu resurse gducale;

€) consultam in vederea dezvalti profesionale a personalului din #tgmantul preuniversitar.

(4) Domeniul crearea/completargaactualizarea bazelor de date cuprinde:

a) resurse umane: formatori, responsabili cu formeoedinui, mentori de dezvoltare profesioaal
bibliotecari, profesori documentgtifresponsabili ai centrelor de documentgraformare,
informaticieni, inspectorcolari, cadre didactice autori de carte etc.;

b) parteneri edugeonali;

c¢) beneficiari ai programelor de formare;

d) credite profesionale transferabile ale cadreldadiice, obinute prin absolvirea programelor de
formare acreditate furnizate/organizate de cagaubwirdidacticsi de citre ali furnizori de formare;
e) cadre didactice care au nevoie de formare canfimuederea asigini celor 90 de credite
transferabile.
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(5) Domeniul editare/multiplicarg difuzare de carte, publiga resurse edugenale cuprinde, in principal,
urmatoarele activiti:

a) editare/elaborare de carte, reviste, buletinermédive, ghidurki caiete metodice, studii, publiga
electronice, auxiliare didactice pe diferite supdrétc.;

b) difuzare de resurse edticmale;

c) realizarea de site - uri eduicaale.

(6) Domeniul marketing eduganal, publicitate/diseminare cuprinde, in prindjpematoarele activiiti:

a) analiza de nevoi pentru formarea coriinu

b) promovarea resurselor edticaale: oferta de formare contiyalte oportunitti de dezvoltare
profesional, rezultate ale proiectelor eddicenale etc.;

C) promovarea inoueei si a creativititii Tn educaie.

(7) Domeniul parteneriate edu@mnale cuprinde, Tn principal, utitoarele activiiti:

a) initiereasi derularea de parteneriate in scopul implefrérde proiecte edugmnale la nivel local,
regional, ngonalsi internaional,

b) organizarea de activti de petrecere a timpului liber: excursii tematigmli de va#, festivititi
jubiliare pentru institti/personalititi, reuniuni, cluburi ale cadrelor didactice etc.

Art. 11. - Casa corpului didactic stahite relaii de parteneriat cu institiide invatamant de toate gradele,
institute de cercetargiintifica, socieiti stiintifice profesionale, institi culturale, asocigi profesionale,
organizaii guvernamentalgi neguvernamentale dtara si din stiainatate, persoane fizicg juridice etc., cu
atribuii in domeniul edudgei si cercetrii.

Art. 12. - (1) Pentru realizarea programelor de formare proiectatsa corpului didactic colaboreaz
specialgti/expeti din instituii de Tnvatamant superior, din uriti de invaitamant preuniversitar, din centge
organizaii neguvernamentale, fianalesi interngionale.

(2) Extensia in teritoriu a programelor casei corpdidactic se poate asiguigprin derularea unor seturi de
programe acreditate de formare la digtan

Art. 13. - (1) Casa corpului didactic asigiinfiintarea, monitorizarea, coordonageavaluarea activitii
centrelor de documentageinformare din jude potrivit reglemeririlor in vigoare.

(2) Casa corpului didactic coordoné@ametodologic activitatea centrelor de documengargformare din
jude si a profesorilor documentati, prin profesorii metoditi din casa corpului didactig formatorii
naionali din proiectul "Eduage pentru informae". Centrele de documentagienformare se subordoneaz
conducerii uniitii de Tnvatamant in care au fost infijate.

Art. 14. - Casa corpului didactic asigucoordonarea metodologia activittilor din bibliotecile unittilor
de Tmvatamant din jude

Art. 15. - (1) Casa corpului didactic coordonéazentrul regional de formare a personalului din
Tnvatamantul preuniversitar (in judge Tn care a fost infitat conformHotararii Guvernului nr. 604/2001
pentru Infiinarea Centrului Ndonal de Formare a Personalului dindgivnantul Preuniversitar, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Activitatile din cadrul Centrului regional de formare a pedului din Tndtamantul preuniversitar sunt
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destisurate de un profesor metodist al casei corpulladtid.
(3) Atributiile profesorului metodist din Centrul regional fdemare a personalului din Taamantul
preuniversitar sunt stabilite prirs& postului.

Art. 16. - (1) Casele corpului didactic in care ftioneaz centrele regionale de resurse pentru egica
civica, conform Acordului nr. 27.595 din 24 februarie 8afintre Ambasada Statelor Unite ale Americii,
Ministerul Educéaei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, Institute for Training and Developma&nAsocigia
de Educde Civica si conform acordurilor bilaterale la nivel local, tpmntinua colaborarea cu centrele
regionale de resurse pentru ediscaivica in condiiile acordurilor merionate.

(2) Activitatea Centrului regional de resurse penttucgia civica, ce funtioneaz in incinta casei corpului
didactic, este coordoriatle un membru al echipei Programului de edacavica si fondator al Asocigei de
educaie civica din judeul respectiv, care are calitatea de coordonatoord@matorul Centrului regional de
resurse pentru eduga civica poate fi profesor metodist in casa corpului dida@h limita posturilor
aprobate prin statul de futiic

(3) Coordonatorul Centrului regional de resurse peatiucaia civica, care fungoneaz in incinta casei
corpului didacticsi este incadrat pe post de profesor metodist ia capului didactic, are specificate Tgefi
postului atribtiile derivate din implementarea programului, stédiprin consultare cu partenerii de
program, conform acordurilor mgonate, precumi atributii specifice activistilor desfisurate in casa
corpului didactic.

(4) Activitatile deshsurate in cadrul Centrului regional de resurse pesdiucda civica sunt propuse, anual,
spre avizare deatre Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, ca aneka ofertei de programe
de formare continua casei corpului didactic.

Art. 17. - Casa corpului didactic poate oferi spre incherigpaiile si echipamentele proprii, pe perigad
determinat, in vederea orgariami si desksurarii unor activiti de formare, in condile respecirii
legislaiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Structura organizatorica si functionala a casei cor pului didactic

SECTIUNEA 1 Organigrama casei corpului didactic

e SECTIUNEA a 2 - aStatutul colaboratorilor casei corpului didactic

e SECTIUNEA a 3 - aMetodologia de incadrare a personalului didadigtactic auxiliarsi nedidactic in
casa corpului didactic

SECTIUNEA a 4 - aDrepturile, obliggile si sangiunile personalului angajat

SECTIUNEA 1
Organigrama casei corpului didactic

Art. 18. - Structura casei corpului didactic cuprinde:

a) Conducerea: consiliul de administeainspectorul general adjunct - director dei@sorpului
didactic, numit in continuare directorul casei edgpdidactic;

b) Compartimentul resurse, informare, documentaneswtana cuprinde urrdtoarele compartimente:
Programe, Bibliotex; Informatizare, Editur, Proiecte;

¢) Compartimentul financiar - administrativ cuprindempartimentul financiagi Compartimentul
administrativ.
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Art. 19. - (1) Directorul casei corpului didactic este echivalénspectoruluscolar general adjunct din
inspectoratucolar judeeansi exerci conducerea executi\a casei corpului didactic, in conformitate cu
atribuiile conferite de lege, cu hofrile consiliului de administtee al casei corpului didactic, precuscu
alte reglemeriti legale.

(2) Directorul casei corpului didactic este subordanspectorulukscolar generai are fungie echivalent
cu cea de inspectgcolar general adjunct. §& postuluisi fisa de evaluare ale directorului casei corpului
didactic sunt elaborate de Ministerul Edueia Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

Art. 20. - (1) Directorul casei corpului didactic este ggdintele consiliului de administie, Tn faa ciruia
prezint rapoarte semestriajeanuale.

(2) In cazul in care hatéarile consiliului de administta contravin legislgei in vigoare, directorul are drept
de veto, informand in acest sens inspectarolar general.

Art. 21. - In exercitarea funiei de conducere, directorul casei corpului didaatie urriitoarele atribtii:

a) coordoneaz elaborarea proiectului de dezvoltare a inggtyi a planului managerial anual, pe care
le Tnainteaz spre aprobare consiliului de adminiggi spre avizare inspectorulggolar general;

b) solicita avizul consiliului de administti al inspectoratuluicolar judeean pentru oferta de
programe de formare contiia institdiei;

¢) raspunde de calitatea programelor de formare furaidatcasa corpului didactic;

d) prezinti anual, in consiliul de administr@ al inspectoratulujcolar judeean, un raport asupra
calitatii si al impactului activiltilor de formare deggurate;

€) coordoneazsi implementeai proiecte de parteneriat edtioaal la nivel local, ngonal,
internaional;

f) propune spre aprobare consiliului de adminiitral casei corpului didactic regulamentul de oedin
interioak al instituiei;

g) aproli fisele posturilor pentru personalul din subordine feon legii si contractului individual de
muna;

h) elaboreai procedurisi instrumente de lucru, pe care le supune afiiotonsiliului de administrge;
i) monitorizeaz activitatea de formare contima personalului didactig didactic auxiliar;

J) coordoneax activitatea filialelor casei corpului didacticCentrului regional de formare a
personalului din Tnitamantul preuniversitagi a Centrului regional pentru edueacivica, in judeele in
care au fost infiitate aceste centre;

k) decide asupra dezvaiii retelei de centre de documentarenformare, cu avizul inspectoratului
scolar judeean,si emite decizia de infiirare a centrelor de documentarenformare la nivel judgan;
I) coordoneazreteaua de centre de documentanaformare;

m) prezinti, anual, consiliului de administra al inspectoratulujcolar judeéean un raport asupra
activitatii centrelor de documentaseinformare din jude

Art. 22. - Directorul, in calitate de angajator, are @twarele atribtii:

a) incadrea personal la casa corpului didactic, in conforreitai posturile preizute in statul de
functii propriu al institdiei, avizat de inspectorgtolar generagi aprobat de Dirata general
management, resurse umaneeteascolai din cadrul Ministerului Educeei, Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului;

b) incheie contracte individuale de marmw personalul angajaitaproli programareai efectuarea
concediilor de odihmale personalului didactic, didactic auxilg@mnedidactic, in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare din sistemul é&tag;
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¢) aprold concediul fra plati si compensarea orelor suplimentare prestate prifitlmeee in urnitoarele
60 de zile calendaristice dupfectuarea acestora;

d) verifica consemnarea zilnidn condica de prezena programului de lucru al personalului didactic,
didactic auxiliarsi nedidactic;

€) propune spre aprobare ordonatorului principalrédite, cu avizul inspectoratulggolar,
promovarea in grade, trepte profesionale a pergshmalngajat care indepligie condiiile prevazute de
legislaia Tn vigoare.

Art. 23. - Directorul casei corpului didactic, in calitate evaluator, are utttoarele atribtii:

a) evalueaz anual activitatea personalului angajat;

b) propune personalul didactic care aiolt rezultate de excép pentru conferirea de distiicsi
premii;

c) evalueai activitatea personalului didactic angajat pensciierea la concursul de acordare a
gradaiilor de merit.

Art. 24. - Directorul casei corpului didactic, in calitate ordonator de creditéispunde de:

a) angajarea, lichidareaordonanarea cheltuielilor in limita creditelor bugetarpaetizatesi aprobate;
b) realizarea veniturilor;

C) angajareai utilizarea creditelor bugetare pe baza buneiigestinanciare;

d) integritatea bunurilor incrediate institwiei pe care o conduce;

€) organizareai tinerea la zi a contabiitii si prezentarea la termen a sitilar financiare asupra
situgiei patrimoniului aflat in administrarg a exectiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a prograndé achizii publicesi a programului de ludri
de investiii publice;

g) organizarea evidesi programelor, inclusiv a indicatorilor afeteacestora;

h) organizareai tinerea la zi a evideei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art. 25. - Directorul casei corpului didactic ageurmatoarele atribtii:

a) numate si controleaz personalul careispunde de sigiliul casei corpului didactic;

b) raspunde de corectitudinea incarirpersonaluluisi de intocmirea la termen a statelor lunare deiplat
a drepturilor salariale;

c) aplicd sang¢iuni pentru abaterile disciplinaréarsite de personalul uritii, conform prevederilor
legislgiei in vigoare;

d) este membru in consiliul de adminigiaal inspectoratulujcolar judeean;

€) prezint, la solicitarea diracei specializate din cadrul Ministerului Edties, Cerceidrii, Tineretului

si Sportului, rapoarte privind activitatea diasfrati in casa corpului didactic;

f) raspunde soliclirilor directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Ediea, Cerceiri,

Tineretuluisi Sportului.

Art. 26. - (1) Consiliul de administttée al casei corpului didactic este organ de conduce rol de decizie in
domeniul administrativ, este format din 5 - 7 meingbare urnitoarea componein

a) directorul casei corpului didactic - geglinte;

b) reprezentamai Compartimentului resurse, informare, documengaconsultars;

c) responsabilul Compartimentului financiar;

d) reprezentamai instituiilor partenere ale casei corpului didactic sauegpntati ai comunititii
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locale.

(2) Secretarul consiliului de administi@este numit de director dintre membrii acesteiaonsemneaz
intr-un registru special, procesele - verbalesatbrntelor.

Art. 27. - (1) Consiliul de administttge este stabilit anual gedina de analiz si proiectare a activitii si se
intrunete lunar sau ori de cate ori este necesar, laitsoba directorului ori a dautreimi dintre membri.
(2) Consiliul de administitge este statutar in prezera dod treimi dintre membrii &.

Art. 28. - (1) Hotararile consiliului de administtee se adopitcu majoritatea voturilor celor prezen
(2) Deciziile privind bugetusi patrimoniul casei corpului didactic se iau cu andggatea simgl din totalitatea
membrilor consiliului de administrie.

Art. 29. - Atributiile consiliului de administnge:

a) adopa proiectul de bugedi avizeaz exectia bugetat la nivelul casei corpului didactic;

b) avizeaz strategiilesi planurile de activitate ale instiiai, pe care le Thainteaspre aprobare
inspectoratulugcolar;

c) avizeaz regulamentul de ordine interiaaal instituiei;

d) aprola incadrarea cu personal didactic, didactic auxglimedidactic;

€) aprola, la propunerea directoruluigséile de post pentru personalul angajat;

f) evalueai si aproli calificativele anuale pentru personalul evaluatdnformitate cu legisia in
vigoare;

g) aplici reglementrile in vigoare privind acordarea stimulentedoa sangunilor;

h) stabilete strategia de realizagegestionare a resurselor financiare extrabugetargorm legisléaei
in vigoare.

Art. 30. - (1) Compartimentul programe din cadrul Compartimentdaurse, informare, documentare
consultam are urnitoarele atribtii:

a) investigarea nevoilor de perfemare rezultate din introducerea unor @oumturi/cerirte noi in
programelecolare/legislda actuad, din inspeg@a scolai si din rapoartele responsabililor cu formarea
continu din unititile de Tnvtamant, respectiv, nevoi concrete, exprimate de paiebeneficiari;

b) organizareakyduirea unor programe de formarelezvoltare profesionaloferite de furnizorii de
formare acredit#

c) elaborareai propunerea spre acreditare dee€ Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului a unor programe de formare contime baza unei oferte cagspunde exigeaelor actuale de
preditire contind, derivate din problematica reformei curriculaie;aretine cont de nevoile
individuale de dezvoltare profesioaa@xprimate de personalul din th@mantul preuniversitar;

d) furnizarea de programe de formare coritiauvizate/acreditate de Ministerul Edtieg Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului pentru personalul didacticdidactic auxiliar din Tngamantul preuniversitar;
e) furnizarea de programe de formare coritiavizate/acreditate de Ministerul Edtieg Cercelrii,
Tineretuluisi Sportului pentru personalul de conducere, detim@resi control din Tnétamantul
preuniversitar;

f) constituirea de cataloage cu oferte de progranferdeare continé/buletine informative,
comunicarea ofertelail receptarea inscrierilor pe canale organizatdigieate;

g) organizarea de activtt metodice destinate responsabililor cu formare#inai, consiliere in
vederea gestidmii formarii continue la nivelul unitilor de invitaimant preuniversitagi a asigurii
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accesului cadrelor didactice la programe de formarginia;
h) organizarea de activiti metodico -stiintifice, sesiuni de comunid, simpozioane, colocvii etc.;
i) gestionarea documentelor coresgiiodre stagiilogi activitatilor de formare continuderulate, a
suporturilor de curs, a tabelelor nominale cu pgodrtii etc.

(2) Compartimentul centru de documentgirmformare/biblioted din cadrul Compartimentului resurse,
informare, documentarg consultami are urnatoarele atribdii:

a) activitatea de informarg documentare pentru personalul dind@amantul preuniversitar;

b) gestionarea fondului de casliea resurselor eduganale;

) organizarea de activiti metodice destinate bibliotecarilor/responsahildentrelor de documentare
si informare;

d) organizarea de expoizipermanente de carte, manuale, preaegt lansiri de carte/luctri de
specialitate, mese rotunde, intalniri tematicearuteri, artisti, oameni destiinta;

€) organizarea de activii cultural - artisticesi de loisir;

f) indrumare pentru bibliotecarii din usmite scolare.

(3) Compartimentul informatizare/editudin cadrul Compartimentului resurse, informare;udoentarai
consultam are urnitoarele atribtii:

a) proiectarea, editarea, difuzarea de mijloace dgdmant, cartsi auxiliare educgonale;
b) administrarea rtelei de calculatoarg a website - ului casei corpului didactic;

c) intretinerea echipamenteler a logisticii din dotare;

d) creareai administrarea site - urilor eduganale.

(4) Compartimentul proiecte din cadrul Compartimenttdsurse, informare, documentareonsultam are
urmatoarele atribtii:

a) identifica surse de finaare prin proiecte locale, regionaletinaalesi interngionale, care au ca scop
formarea continia personalului didactig promovarea inou#ei in educée;

b) elaboreai propuneri de proiecte pentru accesarea surselimaigare;

¢) coordoneazimplementarea proiectelor contractate.

Art. 31. - Compartimentul financiar - administrativ estéerdonat directorului, asigigi raispunde de
organizareai deskisurarea activitii financiar - contabile a casei corpului didadticconformitate cu
dispoztiile legale in vigoarei are urnatoarele atribtii:

a) raspunde de gestionargidntretinerea bazei materiale a instigi si coordoneai activitatea
personalului administrativ: secretar, administratouncitor;

b) incaseaxsi gestioneaz fondurile obinute din cursuri contra cost, edidutipografie, libérie,
sponsoriari etc.;

C) angajeax si gestioneaz credite bugetare n limita cu destinéda aprobate prin buget;

d) actualizeaz contabilitateai realizeaz la termen bilafurile contabilesi conturile de exeatie
bugetat;

€) realizeaz cel puin o dati pe an inventarierea bunurilor aflate in adminrstggaintocmete un raport;
f) inventariaz si arhiveaz documentele institiei.

SECTIUNEA a2 -a
Statutul colaboratorilor casei corpului didactic
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Art. 32. - (1) Casa corpului didactigiipoate realiza programegecu personal de specialitate cu statut de
colaboratori din alte uriiti, Tn limita nungrului de posturi didactice vacante existente Ttustde fungii, in
sistem de platcu ora, in condiile legii: profesor - asociat, formator, mentorakzvoltare profesional

(2) Casa corpului didactic poate angaja profesoritodigi, profesori - asoctg formatori, mentori de
dezvoltare profesionalare realizedizefectiv activitate de formare in specialitateasltgau in aria
curricula# respectiv, conform art. 247 lit. i) dihegea nr. 1/2011

(3) Profesorul - asociat este cadru didactic titutér-© unitate de Trstamant, cadru didactic pensionat,
specialist consacrat in domeniul edigiaplatit in regim de plat cu ora.

(4) Formatorul §i poate desisura activitatea la catetlrcu norma intredgsi plata cu ora la casa corpului
didactic.

(5) Mentorul de dezvoltare profesioaalolaborea cu casa corpului didactic pentru proiegtprograme de
formare contina, consiliaz si sprijind cadre didactice care autoiut definitivarea in sistemul de
Tnvatamant, prin organizarea unor actiititde formare pentru dezvoltare persarglprofesionad, in vederea
mertinerii standardelor de compet&mentru cadrele didactice.

Art. 33. - Pentru ca o persoasa activeze ca profesor - asociat in cadrul casgiuwtor didactic trebuies
indeplineast cumulativ urnitoarele condii:

a) studii universitare cu diploirde licena si/sau master;

b) cel puin gradul didactic 1l in Tnstamant/titlul stiintific de doctor in disciplina predat

c) daine competere dobandite in managementul edigraal, managementul de proiect, precgim
competere dobandite in activitatea cu agiuin domeniul fornirii continue.

Art. 34. - Pentru ca o persoagi poati activa ca formator in programele furnizate de caspului didactic
trebuie 4 indeplineast cumulativ urnitoarele condii:

a) studii universitare cu diplofirde licena si/sau master;

b) cel puin gradul didactic Il in Tnstamant/titlul stiintific de doctor in disciplina predat

c) dgine competere in domeniul tematic al programului de formare;

d) deine un certificat de formator recunoscut de Mimsk&ducaiei, Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului;

€) are o vechime n Tasamant de minimum 6 ani.

Art. 35. - Pentru ca o persoasa activeze ca mentor de dezvoltare profesiiraktadrul casei corpului
didactic trebuie &indeplineast cumulativ urnitoarele condii:

a) studii universitare cu diploirde licena si/sau master;

b) cel puin gradul didactic 1l in Tnstamant/titlul stiintific de doctor in disciplina predat

c) daine competere dobandite in domeniile dezvawit profesionalesi personale, in management
educaional, in self - management, precgntcompetere dobandite in activitatea cu agiuh domeniul
formarii continue.

SECTIUNEA a3 -a
Metodologia de incadrare a personalului didactidddctic auxiliar si nedidactic in casa corpului didactic

1. Sat de functii

Art. 36. - Casa corpului didactic are stat de fiinmropriu, avizat de inspectorgtolar generagi aprobat de
Directia general management, resurse umaneeteascolaf din cadrul Ministerului Edugeei, Cerceirii,
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Tineretuluisi Sportului.

Art. 37. - Modificarea nurarului de posturi se face cu aprobarea conducenidierului Educaei,
Cercetirii, Tineretuluisi Sportului, la propunerea consiliului de admiragé al casei corpului didactig cu
avizul inspectorulugcolar general.

Art. 38. - (1) Personalul didactic carg tlestisoari activitatea in casa corpului didactic este indggkia
concurs, prin decizie endisle directorul unitii.

(2) Ocuparea posturilor de profesor - metodist, pafessociat, formator, mentor de dezvoltare
profesionai se face prin concurs diup metodologie aprok@aprin ordin de ministrul edugei, cerceirii,
tineretuluisi sportului.

(3) Personalul didactic auxiligi administrativ, nedidactic, carg tlestisoari activitatea in casa corpului
didactic, este incadrat prin concurs, conform leges in vigoare.

(4) Organizareai deshsurarea concursului sunt coordonate de directorsillohde administrae al unittii
aproti comisiile de concurs valideaz rezultatele concursului. In urma concursului, g se face de
citre director prin incheierea unui contract indiatide muna, in condiiile legii.

2. Categorii de personal

Director

Art. 39. - (1) Se normeazun post de inspectgcolar general adjunct - director al casei corpdidactic,
pentru fiecare césa corpului didactic.

(2) Funcia de director al casei corpului didactic este eglent cu fungia de inspectogcolar general
adjunct. Directorul casei corpului didactic se sulomeaz direct inspectorulugcolar general.

(3) In situaia Tn care postul de director nu se acppin concurs sau se vacante@re perioadele de
concurs, ministrul edugai, cerceirii, tineretuluisi sportului numete temporar, prin ordin, pe aceast
functie, un cadru didactic titular cu gradul didactipdri la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfasitul anuluiscolar.

Art. 40. - (1) Norma de activitate a directorului casei corpdidiactic este de 40 de orggmanal, in
cadrul creia are obligge de predare a 2 - 4 ore din norma didactic

(2) Directorul beneficiaz de drepturi salariale conform legii.

(3) Directorul casei corpului didactic are drept deergare a catedrei pe perioada in care indepdirseeast
functie.

Art. 41. - Evaluarea activitii se face anual, pe baza ungefde evaluare elaborate dere Diredia general
management, resurse umaneeteascolaia din cadrul Ministerului Edugeei, Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului.

Profesor - metodist

Art. 42. - Fungia de profesor - metodist de la casa corpului didaste echivaleatcu funcgia de inspector
scolar din inspectoratuicolar judeean.

Art. 43. - Ocuparea posturilor vacante de profesor - mstadinstituite in nortnintreag se realizeazprin
concurs specific, pe baza metodologiei elaboraticetia general management, resurse umanestea
scolai din cadrul Ministerul Educeei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, previzuta in anexacare face parte
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integrand din prezentul regulament.

Art. 44. - (1) Normarea posturilor de profesor - metodist la liveasei corpului didactic se realizégzin
raportare la nugirul de personal didactic existent la nivelul judei, respectiv al municipiului Bucusg.
Astfel, se normedizun post de profesor - metodist la un rauche 1.500 de posturi de personal didactic, dar
nu mai ptin de dod posturi pentru fiecare caa corpului didactic.

(2) Se normeazun post de profesor - metodist pentru coordonfamaaarii continue a cadrelor didactice din
unititile de Tnvitamant in limbile minoritilor nationale, in judeele in care funtneaz aceste forme de
Tnvatamant, pentru cel pin 1.500 de membri ai personalului didagiididactic auxiliar din unitile de
Tnvatamant in limbile minoritilor naionale.

Art. 45. - Conditii de Tncadrare pentru profesorul - metodist:

a) studii universitare, cu diplofide licena, corespun#oare fundei didactice din in#amantul
preuniversitar;

b) titular Tn Tn\aitamantul preuniversitar;

c) cel puin gradul didactic 1l Tn Tnatamant;

d) vechime in muncde minimum 6 ani, cu competerdobandite in managementul ediarzal,
managementul de proiect, precgincompetere dobandite in activitatea cu agiuiih domeniul fornarii
continue;

e) calificativul "foarte bine" in ultimii 5 ani.

Art. 46. - Domeniile de competenpentru profesorul - metodist sunt uitwarele:

a) testarea, prin investigape teren, in colaborare cu inspectgecolari de specialitate, inspectorul
responsabil cu dezvoltarea profesiandirectorii unititilor de Tnvitamant, responsabilii cu formarea
continwa din scoli, a nevoii reale de formare continla nivel individualsi la nivelul unigtilor de
Tnvatamant;

b) identificareasi valorificarea resurselor umane, a formatorilor;

c) intocmirea proiectelor de programe de formareinaiit

d) prezentarea proiectului de program de formareilkolus de administrgie al casei corpului didactic,
care avizeazincluderea programului in cadrul ofertei de forenarinstitiel;

€) monitorizarea/evaluarea detui programului de formare contitiy

f) centralizareai promovarea ofertei de formare edtiocaaki provenite de la institi specializatesi de
la inovatorii din r¢ea privind formarea contidwa personalului didactic, dezvoltarea parteneriatul
socialsi comunitar etc.;

g) asigurarea consilierii metodologice aiawilor de formare contiriuin afara casei corpului didactic,
Tn unitati scolare, in zone defavorizate, organizate ddwahizori de formare contirtuacredita,
societiti profesionale, asodi@ fundaii, organizaii neguvernamentale etc.;

h) organizarea de activiti metodice stiintifice si culturale;

i) implementarea de proiecte edticaale.

Art. 47. - Norma de activitate a profesorului metodist e&el0 de oreaptimanal, cu obligge de predare la
catedd a 2 - 4 ore aptamanal, in specialitatea inscrige diploma de studii.

Art. 48. - (1) Cadrul didactic titular in irigamantul preuniversitagi angajat prin concurs la casa corpului
didactic Tncheie un contract individual de maica directorul casei corpului didactic pe peridad
nedetermindit Directorul casei corpului didactic comusién scris, inspectoratulgcolar situsia angajrii
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pe posturi didactice a candidar validai dupa concurs.

(2) In situaia Tn care postul de profesor - metodist nu se dpup concurs, directorul casei corpului didactic
poate numi, prin degare pe aceasfunaie, cu avizul inspectorulygicolar general, un cadru didactic titular
cu gradul didactic Il, p&nla organizarea concursului, dar nu mai tarziufésitul anuluiscolar.

(3) Cadrul didactic titular in frigamantul preuniversitagi angajat la casa corpului didactic benefigide
rezervare a catedrei, in cofiidk legii.

Art. 49. - Cadrul didactic care ocaostul de profesor - metodist beneficiae drepturi salariale conform
legii.

Art. 50. - (1) Personalul didactic incadrat prin concurs sauotiiract de muricpe perioad determinat la
casa corpului didactic pe fuime de profesor - metodist este evaluat anual dasie propus de directorul
institutiei si avizat de inspectorucolar general.

(2) Evaluarea activitii profesorilor - metoditi se face anual, la stiitul anuluiscolar, pe baza uneisé de
evaluare elaborate détre directorul casei corpului didacticaprobai de consiliul de administtie al
institutiei.

(3) Pe baza §ei de evaluaregi a raportului explicativ, comisia decide asupragajului finalsi a
calificativului acordat astfel:

a) 100 - 90 de puncte (foarte bine);
b) 89 - 80 de puncte (bine);

c) 79 - 70 de puncte (satishitor);

d) sub 70 de puncte (nesatisttor).

(4) In cazul in care profesorul - metodist angajat pancurs sau cu contract de mupe perioad
determinat olxine calificativul "satisicator" sau "nesatigtator”, acestuia ii inceteaincadrarea la casa
corpului didacticsi revine pe catedra rezeriat

(5) In urma evalarii, directorul casei corpului didactic comuaiprofesorului - metodist, in scris, punctajul
realizatsi calificativul acordat.

(6) Eventualele contegtase depun la inspectoratgdolar judgean in termen de 5 zile ldtoare de la data
primirii comunicirii calificativului.

(7) Inspectorukcolar general nungge o comisie de rezolvare a cont@igta, formati din 3 membri,
reprezentagai casei corpului didactig ai inspectoratulugcolar judeean, aii decat cei nominalizain
comisia de evaluare, airei presedinte va fi inspectoruicolar general adjunct, care coordorieaetivitatea
de perfedonaresi formare contina.

(8) La activititile de evaluare a profesorilor metgidau dreptul & participe, cu rol de observator,
reprezentai federgiilor sindicale reprezentative.

(9) Hotararea comisiei de contegitaeste definitivi si se transmite Tn scris directorului casei corpdidactic
si contestatarului. Aceasta poate fi atagaimai prin procedura contenciosului administrativ.

(10) Incetarea incadirii profesorului - metodist la casa corpului didaéh urma evalgrii, urmat de
revenirea pe catedra rezetyjate face prin decizie a directorului casei corpdidactic, cu avizul
inspectorulukcolar general.

(11) Incetarea incadrii profesorului - metodist la casa corpului didacte poate face la cerere, in
conformitate cu legista in vigoare.

Bibliotecar/Documentarist

Art. 51. - Angajarea la casa corpului didactic pe fiilecde bibliotecar/documentarist, personal didacti
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auxiliar, se face prin concurs organizat conforgiila nivelul instituiei.

Art. 52. - Se normeaicate un post de bibliotecar/ documentarist peirdnare biblioteg a casei corpului
didactic.

Art. 53. - (1) Domeniile de competgnpentru bibliotecar/documentarist sunt étoarele:

a) facilitarea accesului la infornie;

b) facilitarea folosirii unor surse documentare, puaul tehnicilor de informargi comunicare
educative;

C) promovarea unei politici documentare prospectalaljorarea de dosare de documentare, de
bibliografii care & sugina orientirile politicilor educativesi ale programelogcolare etc.);

d) asigurarea compl#ii judicioase a fondului documentar (achiziabonamente, doig schimb,
transfer), Tn conformitate cu programetelaresi in fungie de nevoile de lectaale utilizatorilor;

€) contribdii la creareai gestionarea unui fond documentar pluridiscipligianultimedia;

f) contribuii la dezvoltarea capadtii de cercetare documeniaa personalului didactic, a personalului
de conducere, indrumagecontrol;

g) indrumare bibliografi¢ direct a beneficiarilor;

h) realizarea opetidor de evidemi - popularizare, depozitare, catalogare, clasécanprumut
interbibliotecar, achizil, casare;

i) organizarea aitinilor de popularizare a colgitor bibliotecii/mediatecii;

]) organizarea de standuri edtiocnale, expozii permanente de carfgsau manuale, prezéint si
langiri de carte/luctri de specialitate, mese rotunde, Tntalniri tengatic scriitori etc.;

k) difuzare de mijloace de imamant, carte, auxiliare eduganale;

I) organizarea actiitii de informaresi formare contina pentru bibliotecarsi responsabili ai centrelor
de documentarg informare din uniitile de Tn\atamant;

m) acordarea asistez metodologice de specialitate pentru bibliotetbocumentasitii din institutii de
Tnvatamant preuniversitar din juge

n) stabilirea reldilor cu instituiile editoare;

0) promovarea activitii casei corpului didactic in pr&s

(2) Atributiile angajailor pe posturile de bibliotecar/documentarist stif¢rertiatesi prevazute in fga
postului.

Art. 54. - Norma de activitate pentru bibliotecar/ docuraest, angajat la casa corpului didactic, este@e 4
de ore §ptamanal.

Art. 55. - Evaluarea activitii desfisurate de bibliotecar/documentarist se face anaafdsitul anului
calendaristic, pe baza uneidide evaluare elaborate dere directorul casei corpului didacticaprobate de
consiliul de administrge al instituiei.

Informatician/Analist programator/Analist programiasjutor

Art. 56. - Angajarea la casa corpului didactic pe fulecde informatician/analist programator/analist
programator ajutor (cu studii medii), personal didaauxiliar, se face prin concurs organizat comféegii

la nivelul instituiei.

Art. 57. - Se normeazcate un post de informatician/analist programatalist programator ajutor (cu studii

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 15



Ordin 5554 07-Oct-2011 Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Monitorul Oficial 735 19-Oct-2011
se aplica de la: 19-Oct-2011 - Text prelucrat de UltraTech Group

medii) pentru fiecare cas corpului didactic care dispune de teeede calculatoare.

Art. 58. - (1) Domeniile de competenpentru informatician/analist programator/analisiggamator ajutor
(cu studii medii) sunt uratoarele:

a) tehnoredactarea cataloagelor cu oferte de progfammeare contindi;

b) creareai utilizarea de soft edudanal,

¢) coordonarea opearanilor implicate de redactarea, editageanultiplicarea oriaror publicaii ale
casei corpului didactic;

d) organizarea de cursuri detiere n utilizarea computerului;

€) realizarea bazelor de date cu resurse umane gonegactiviiti si alte informaii de interes pentru
casa corpului didactic;

f) realizarea de demonsiranultimedia;

g) organizareai coordonarea activtii de formare continiipentru informaticienii din sistemul de
Tnvatamant;

h) creareai administrarea site - ului casei corpului didactic

i) administrarea relei de computere a casei corpului didactic.

(2) Atributiile angajailor incadrai pe posturile de informatician/analist programé&toalist programator
ajutor (cu studii medii) sunt préxute in fga postului.

Art. 59. - Norma de activitate pentru informatician/angtisigramator/analist programator ajutor (cu studii
medii) angajat la casa corpului didactic este ddelOre sptamanal.

Art. 60. - Persoanele angajate prin dat@ pe post de informatician la casa corpului diddeneficiaz de
rezervarea catedrei dasunt titulare pe o catedde specialitate in Tag@mant cu obligae de predare la
catedd a 2 - 4 ore aptamanal, in specialitatea inscrige diploma de studii.

Art. 61. - Evaluarea activitii se face anual, la sfétul anului calendaristic, pe baza ungefde evaluare,
care este elabotatle ctre directorul casei corpului didacticaprobat de consiliul de administria al
institutiei.

Redactor

Art. 62. - Angajarea la casa corpului didactic pe fimde redactor, personal didactic auxiliar, se faoe
concurs organizat conform legii la nivelul instié.

Art. 63. - In cazul in care 1n statul de fuin@l casei corpului didactic nu este aprobat ustpt® redactor,
acesta se poate norma in cadrul adtiviextrabugetare numai in limita veniturilor reaie din activitatea
extrabugetdrorganizai in editura sau tipografia casei corpului didactic.

Art. 64. - (1) Domeniile de competgnpentru redactor sunt uitoarele:

a) prelucrarea materialelor pentru pubticaulegere computerizatformatare, grafi;

b) realizarea materialelor informatigede promovare a ofertei edumale;

C) realizarea conceigi tehnice a materialelor de promovare a inggtumachetare, design;

d) acordarea consultga de specialitatgl a consilierii responsabililor revistelor sau Hoapublicaii
ale unititilor scolare;
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€) asigurarea demersurilor privind legalitatea gplar editoriale, ISSN, ISBN, descriere CIP,
copyright;

f) stabilirea relailor cu instituiile editoare;

g) asigurarea telei de distribtie a publicailor proprii ale instituiei.

(2) Atributiile angajailor incadrai pe posturile de redactor sunt pieute in fsa postului.
Art. 65. - Norma de activitate pentru redactor, angajaaka corpului didactic, este de 40 de apgasnanal.

Art. 66. - Evaluarea activitii se face anual, la sf@tul anului calendaristic, pe baza ungefde evaluare
elaborate deatre directorul casei corpului didacticaprobate de consiliul de adminigteaal instituiei.

Administrator financiar

Art. 67. - Angajarea pe funia de administrator financiar, personal didactigilar, la casa corpului
didactic, se face prin concurs organizat conforgi la nivelul instituiei.

Art. 68. - Fungia de administrator financiar, cu studii supericsae medii, se hormeata fiecare casa
corpului didactic dateste ordonator tgar de credite, numai cu incadrarea in awhde posturi aprobate in
bugetul de stat.

Art. 69. - (1) Atributiile administratorului financiar sunt utttoarele:

a) intocmate bugetele de venitugi cheltuieli bugetarsi extrabugetare, la termenaign condiiile
prevazute de lege;

b) urmireste incadrarea stricin creditele aprobate pe toate coordonatele wagdi bugetare;

C) organizeaz circuitul documentelor contabikg inregistrarea lor in mod cronologicsistematic n
evidena contabi;

d) organizeaz si exercit viza de control financiar preventiv in conformgaiu dispoziile in vigoare;
€) raispunde de gstrarea bunurilor mobiliarg de inventar ale institiei, pe care le repartizeape
subgestiunigi tine evidema acestora,

f) coordoneazrealizarea procedurilor de achigi

g) intocmate si monitorizeaz contractele incheiate cu furnizorii, decontuidevize.

(2) Atributiile angajailor incadrai pe posturile de administrator financiar sunt geexe in fsa postului.

Art. 70. - Norma de activitate pentru administrator financpersonal didactic auxiliar, angajat la casa
corpului didactic, este de 40 de oaptdmanal.

Art. 71. - Evaluarea activitii se face anual, la sf@tul anului calendaristic, pe baza ungefde evaluare
elaborate deatre directorul casei corpului didacticaprobate de consiliul de adminigteaal instituiei.

Secretar

Art. 72. - Angajarea pe funia de secretar, personal didactic auxiliar, la caspului didactic, se face prin
concurs organizat conform legii la nivelul instiéu.

Art. 73. - Se normeazun post de secretar cu studii superioare sau rpediru fiecare casa corpului
didactic.
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Art. 74. - (1) Domeniile de competghpentru secretar sunt ugtoarele:

a) pastrarea sigiliilor;

b) evidena, selegonarea, pstrareasi arhivarea documentelor specifice casei corpullactic;
C) procurarea, completarea, eliberagieavidena actelor de studii;

d) redactarea coresponden

€) intocmireasi gestionarea documentelor de evigiem personalului;
f) intocmireasi gestionarea documentelor de angajare a persaonalul
g) intocmirea dosarelor de pensionare;

h) intocmirea statului de pkapentru personalul incadrat;

i) oferirea informdilor privind problemele de personal,

) administrarea bazei de date de evid@npersonalului;

k) comunicarea intefisi comunicarea extefin

(2) Atributiile angajailor incadrai pe posturile de secretar sunt gravte in fsa postului.

Art. 75. - Norma de activitate pentru secretar, persortdalic auxiliar, angajat la casa corpului didactic,
este de 40 de oraamanal.

Art. 76. - Evaluarea activitii se face anual, la sfétul anului calendaristic, pe baza ungefde evaluare,
care este elabotatle ctre directorul casei corpului didacticaprobat de consiliul de administrai al
institutiei.

Administrator de patrimoniu

Art. 77. - Angajarea pe funia de administrator de patrimoniu la casa corpdidiactic se face prin concurs
organizat conform legii la nivelul instiiei.

Art. 78. - Se normeazun post de administrator de patrimoniu la fieca@® a corpului didactic.
Art. 79. - Condiiile de incadrare pentru administrator de patriragunt stabilite conform legii.

Art. 80. - (1) Domeniile de competgnpentru administrator de patrimoniu sunt &roarele:

a) administrarea patrimoniului casei corpului didecti

b) intrginerea punctului de prevenigestingere a incendiilor - PSI;

C) participarea la awnile de stingergi de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz mgendiu,
cutremur, calamitate natu#al

(2) Atributiile angajatului incadrat pe postul de administrat® patrimoniu sunt prégute n fsa postului.

Art. 81. - Norma de activitate pentru administrator deipainiu, angajat la casa corpului didactic, este de
40 de ore #ptamanal.

Art. 82. - Evaluarea activitii se face anual, la sf@tul anului calendaristic, pe baza ungefde evaluare
elaborate deatre directorul casei corpului didacticaprobate de consiliul de adminigteaal instituiei.

Muncitor
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Art. 83. - Angajarea pe postul de muncitor, personal netiicida casa corpului didactic se face prin coacur
organizat conform legii la nivelul instiiei.

Art. 84. - Se normeakzun post de muncitor pentru fiecarezasorpului didactic.
Art. 85. - Condtiile de incadrare pentru muncitor sunt stabilitafoom legii.

Art. 86. - (1) Domeniile de competenpentru muncitor sunt uritoarele:

a) efectuarea luarilor de cuateniesi intretinere a intregului spi@ al casei corpului didactic;
b) asigurarea conglilor optime pentru derularea actigitior organizate de casa corpului didactic.

(2) Atributiile angajatului incadrat pe postul de muncitortquevazute in fsa postului.

Art. 87. - Norma de activitate pentru muncitor, persondid&ctic, angajat la casa corpului didactic este de
40 de ore #ptamanal.

Art. 88. - Evaluarea activitii se face anual, la sfitul anului calendaristic, pe baza ungefde evaluare,
care este elabotatle ctre directorul casei corpului didacticaprobat de consiliul de administrai al
institutiei.

Art. 89. - Personalul nedidactic, muncitor, benefidide condii de angajargi de normare preazute de
legislgia in vigoare.

SECTIUNEA a 4 - a
Drepturile, obligaiile si sanaiunile personalului angajat

1. Drepturile personalului angajat

Art. 90. - Personalul angajat la casa corpului didacticbeiazi de drepturile preizute de legiskia
salarizrii personalului din sistemul bugetar.

Art. 91. - Pentru activittile suplimentare, personalul instiei beneficia de drepturi salariale suplimentare
conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 92. - Salariaii casei corpului didactic pot face parte din ongaile sindicale in conformitate cu
prevederile legale.

2. Obligariile personalului angajat

Art. 93. - Personalul incadrat la casa corpului didacecadnligaia si cunoasg si sa respecte legile n
vigoare, cu preiere legislaa scolar.

Art. 94. - Fiecare salariat are oblig@asi isi indeplineast atribuiile previizute n fsa postuluisi sarcinile
repartizate de directorul casei corpului didaciaespecte prevederile contractului individual denciaui
ale regulamentului de ordine interigar

Art. 95. - Se interzice tuturor salatil@r institutiei si desfisoare activiiti politice si de prozelitism religios
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Tn spaii si in perioade de timp ce contravin legilor in vigoatabilite pentru acestea.
3. Sancriunile personalului angajat

Art. 96. - Personalul didactic, personalul didactic aurgianedidactic din casa corpului didactispund
disciplinar pentru indcarea cu vino#tie a indatoririlor ce le revin potrivit contractuladividual de mung
si anexei - Ra postului, precungi pentru inélcarea normelor de comportare catermeaz prestigiului
institutiei, conform legii.

Art. 97. - Raspunderea patrimoniah personalului din casa corpului didactic se &tgtiei conformCodului
muncii. Decizia de stabilire @spunderii patrimoniale, precugncelelalte acte pentru recuperarea pagubelor
si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea aasgului didactic al arei salariat este cel in caiin afai

de cazurile in care prin lege se dispune altfel.

CAPITOLUL Il
Asigurarea calitatii activitatii din casa corpului didactic

Art. 98. - Asigurarea calittii activitatii casei corpului didactic corisin acgiuni de dezvoltare a capauit
institutionale, de elaborare, de planificare, de implenrerdgprogramelor sale, care satisfgtetrile
beneficiarilorsi standardele in vigoare.

Art. 99. - Consiliul de administitge si directorul casei corpului didactigilasuni intreaga responsabilitate
pentru calitatea activtii institutiei.

Art. 100. - Consiliul de administtge elaboreazanual un raport de evaluare inteenactivittii, cu avizul
inspectoruluscolar general, pe care il face public.

Art. 101. - Evaluarea intetna calititii activitatii casei corpului didactic, ca furnizor de formaantinui, se
realizeaz conform legisléei in vigoare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 102. - (1) Consiliul de administtge al inspectoratuluicolar, la inceputul anului bugetar, repartizeaz
bugetul casei corpului didactic in baza unei aeatig nevoi elaborate de casa corpului didactifyriaie de
oferta educgonak si de planul managerial ale acesteia, conform a#.dlin. (2) dinLegea nr. 1/2011

(2) Bugetul alocat este adus la csiimta consiliului de administtee al casei corpului didactic.

Art. 103. - (1) Finartarea cheltuielilor privind casele corpului didacgeasigur din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Eduagei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, conform art. 111 alin. (2) diregea nr.
1/2011

(2) Pentru anugcolar 2011 - 2012, normarea personalului didadiatactic auxiliarsi nedidactic se va face
cu incadrarea in nutrul de posturi aprobate de minister pentru casputor didactic.

Art. 104. - Veniturile realizate de casa corpului didaciit diverse surse vor fi evidgate intr-un cont de
venituri extrabugetare. Fonduriletotute din activititile realizate de casele corpului didactic, din orgarea
unor activititi didactice, din manifesti artistice, precungi din contribuia unor persoane fizicg juridice se
gestioneaz la nivelul instituiei, conform legislaei n vigoare.
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Art. 105. - Anexaface parte integraitin prezentul regulament.

Art. 106. - Prezentul regulament iaitin vigoare la data pubkdi lui in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Art. 107. - In termen de 30 de zile de la datadritfin vigoare a prezentului regulament, caselgutor
didactic jud¢ene/Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucgtrevor elaborasi aproba regulamentul de
ordine interioat.

ANEXA
la regulament

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de profesor - metodist
vacante dela casa cor pului didactic

CAPITOLUL | Dispoztii generale

CAPITOLUL Il Organizareai desfisurarea concursului de ocupare a posturilor didastacante de la
casa corpului didactic

CAPITOLUL Ill Probele de concussevaluarea candidi#or

CAPITOLUL IV Dispoztii finale

e ANEXE

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) In baza prevederilor Regulamentului de organigafienctionare a casei corpului didactic, toate
posturile vacante de profesor - metodist se aqum concurs specific, reglementat de prezentadudbgie.
(2) Cadrele didactice titulare Tntr-o unitgt®olari pot fi angajate, prin concurs, ca profesor - mistaal casei
corpului didactic, evaluarea anadiind realizati de étre o comisie propusde directorul casei corpului
didacticsi avizat de inspectorucolar general.

(3) Cadrul didactic titular in Trigamantul preuniversitar care ocuprin concurs un post de profesor -
metodist la casa corpului didactic benefidide rezervarea catedrei, in cagnidi legii.

Art. 2. - La concursul pentru ocuparea posturilor didactiacante de la casa corpului didactic pot candida
cadre didactice care indeplinesc atoarele condii:

a) studii universitare, cu diplofide licena, corespun#oare fundei didactice din inamantul
preuniversitar;

b) titular Tn Tn\aitamantul preuniversitar;

c) cel puin gradul didactic 1l Tn Tnatamant;

d) vechime in muncde minimum 6 ani, cu competerdobandite in managementul ediarzal,
managementul de proiect, precgincompetere dobandite in activitatea cu agitiih domeniul fornarii
continue;

e) calificativul "foarte bine" in ultimii 5 ani;

f) nu a fost condamnat penal printr-odréte judestoreasé definitiva si irevocabib pentru &varsirea

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 21



Ordin 5554 07-Oct-2011 Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Monitorul Oficial 735 19-Oct-2011
se aplica de la: 19-Oct-2011 - Text prelucrat de UltraTech Group

unei infragiuni cu intenie.

CAPITOLUL 11
Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice vacante de la casa cor pului
didactic

Art. 3. - Concursul de ocupare a posturilor didactice neede la casa corpului didactic se dgshri la
sediul casei corpului didactic, dupprobarea statului de fuficintr-o singué sesiune anual

Art. 4. - Data concursului este stalilde directorul casei corpului didacticaprobai de consiliul de
administraie al institdiei.

Art. 5. - Dosarul depus de candidk inscriere cotine urniitoarele acte:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae - susut de documente doveditoare;

) copie legalizat de pe diploma de studii foaia matricod;

d) copie de pe adeverande acordare a gradelor didactice;

€) adeveria de vechime in Triitamant;

f) adeverimi care & ateste calificativul "foarte bine" ghut n ultimii 5 ani;

g) scrisoare de inteie;

h) acte, in copie, de dovedire a ideniit

i) recomandri (doua) de la locurile de muracanterioarsi/sau de la colaboratori;

J) copii de pe diplomele/certificatele de absolviegfurgere a unor cursuri sau stagii de formare;
k) cazierul judiciar in original;

I) opisul dosarului in dublu exemplar; un exemplareséituie candidatului cu seritara persoanei care
a inregistrat inscrierea.

Art. 6. - Comisia de concurs este nuiptin decizia directorului casei corpului didaatic avizul
inspectorulukcolar general.

Art. 7. - La lucarile comisiei au dreptulasparticipe, cu statut de observatori, reprezeiitsimdicatelor
reprezentative, conform legii. Agéa au acces la toate documentele comigigot consemna propriile
observdii cu privire la desfsurarea concursului in procesul - verbal incheiatatuisie.

Art. 8. - Comisia numit Tsi asund responsabilitatea deguli concursului, cu respectarea legigain
vigoare.

Art. 9. - (1) Comisia de concurs este fordin:

a) directorul casei corpului didactic in calitateptesedinte;

b) un reprezentant al inspectoratujoolar;

c) 2 profesori cu gradul didactic | din randul coandtorilor de cerc metodic, al directorilor de @it
scolare, al mentorilor pentru formarea contifinscoak sau al metodtilor inspectoratuluicolar;

d) un director al casei corpului didactic din alt¢ud

(2) Secretarul comisiei de concurs este un reprezeataasei corpului didactic.
(3) Secretarul comisiei de concurs nu partidgpevaluarea candidkor.
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Art. 10. - (1) Directorul casei corpului didactiaspunde de organizargiadestisurarea etapei de inscriere a
candidailor.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea postwé#oante de la casa corpului didactic va fi aatirin
presa loca, cu minimum 30 de zile Tnainte de da&sirare, conform prevederilor legale, iar la sedadeai
corpului didacticsi la centrele de afaj ale inspectoratulyicolar se vor afia datasi locul desfisuririi
concursului, tematicsi bibliografia, precunsi alte informaii referitoare la concurs.

Art. 11. - Comisia de concurs are uitoarele atribtii:

a) raspunde de buna dastfirare a concursului;

b) intocmate subiectelgi baremele de corectare in dimireeailei desisurarii concursului;

c) afiseaz, in termenul anuat, rezultatele concursului;

d) primeste eventualele contesiidn intervalul de timp de 48 de ore de lasafea rezultatelor.

CAPITOLUL Il
Probele de concurs si evaluar ea candidatilor

Art. 12. - Concursul pentru ocuparea posturilor de profesoetodist de la casa corpului didactic cuprinde
urmatoarele probe:

a) test de cunginte privind proiectarea, organizarea, monitorizgrevaluarea programelor de
formare contina a personalului din Triigamantul preuniversitar, precugnnotiuni vizand legislga in
vigoare pe problematica foemi continue;

b) interviu care cuprinde stiserea de @re candidat a scrisorii de int@si verificarea competealor
candidailor privind: analiza nevoilor de formare contifyyroiectareai organizarea de programe,
managementul foramii continue etc., utilizand mijloace specificeentiului. Interviulsi scrisoarea de
intentie se evaluedzpe baza baremului prezentatimexa nr. ;1

c) analizasi evaluarea curriculumului vitae, pe baza barempiazentat franexa nr. 2

Art. 13. - (1) Evaluarea probei prezentate la art. 12 lit. &ase de &tre fiecare membru al comisiei, prin
punctaj de la 10 la 1, conform baremului de evasaabilit de comisia de concurs. Punctajul prelse
reprezentat de suma punctelor acordate de fiegarairator, punctajul maxim fiind de 50 d e pundce cel
minim de promovare a probei fiind de 30 de puncte.

(2) Evaluarea probei prezentate la art. 12 lit. fpse de &tre fiecare membru al comisiei, prin punctaj de la
10 la 1, pe baza baremului pieut inanexa nr. 1Punctajul probei este reprezentat de suma puanctel
acordate de fiecare examinator, punctajul maxindfde 50 de puncte, iar cel minim de promovareoagir
fiind de 30 de puncte.

(3) Evaluarea curriculum - ului vitae se face in plezamisiei, conform baremului préxut inanexa nr. 2
Punctajul maxim al probei este de 20 de punctguactajul minim de promovare a probei este de 10
puncte.

(4) Punctajul total acordat candidatului se calcieazsuma punctajelor probelor, prin completargs e
punctaj presizute inanexa nr. 3

Art. 14. - Sunt declatdaadmki candidaii n ordinea descrestoare a punctajelor ¢ibute, cu condia si fi
obtinut un total de minimum 70 de puncte.

Art. 15. - Secretarul comisiei de concurs compleigapcesul - verbal in care se consemaekesfisurarea
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si rezultatele concursulyi il prezin membrilor comisiei spre a fi semnat.
Art. 16. - Rezultatele se gkaz la sediul casei corpului didactic duimcheierea concursului, in acgea.

Art. 17. - (1) Eventualele contegtase formuleai Tn termen de 48 de ore de lasafea rezultatelor
concursului.

(2) Inspectorukcolar general va numi o comisie de rezolvare aestaiilor, formata din 3 membri, ali
decéat cei nominalizein comisia de concurs, atrei presedinte va fi un inspectarcolar general adjunct. La
etapa de sotionare a contestidor au dreptul 8 participe, cu rol de observatori, reprezeritdedergiilor
sindicale reprezentative.

(3) Hotararea comisiei de contegitaeste definiti.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 18. - Profesorii - metodti declarai admgi la concurs, in urma saionarii contestailor, incheie un
contract individual de muiccu directorul casei corpului didactic pe peribagdeterminat Directorul casei
corpului didactic comunis n scris, inspectoratulgcolar situ@ia angajrii pe posturi didactice a
candidailor validati dupa concurs.

Art. 19. - Informaiile din curriculum vitae dovedite a fi false atralgminarea candidatului din concurs sau,
dupi caz, anularea rezultatelortotute de candidatul Tn caiyzoostul urméand a fi ocupat de candidatul cu
punctajul imediat uritor, care indeplinge condiia menionat la art. 14.

Art. 20. - In situaia Tn care rezultatul concursului de ocupare aypaiseste contestat in instannumirea pe
post se face dapemiterea hatarii judedcitoresti definitive si irevocabile.

Art. 21. - Anexele nr. 1 - 3ac parte integraatdin prezenta metodologie.

Art. 22. - La intrarea in vigoare a prezentei metodolagice dispozie contras se abrog.

SUMAR:

e ANEXA Nr. 1 Concursul pentru ocuparea postului de profesostodist la casa corpului didactic -
Evaluare - interviyi prezentarea scrisorii de intés

e ANEXA Nr. 2 Concursul pentru ocuparea postului de profesostodist la casa corpului didactic -
Evaluare - Curriculum Vitae

e ANEXA Nr. 3 Concursul pentru ocuparea postului de profesagtodist la casa corpului didactic -
Fisa de punctaj

ANEXA Nr. 1
la metodologie
Examinat. . ........
Data..........
Examinator,
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CONCURSUL
pentru ocuparea postului de profesor - metodist la casa cor pului didactic

EVALUARE - INTERVIU SI PREZENTAREA SCRISORII DE INTENIE

. . Punctajul
Punctajul maxim
acordat

Aspecte organizatorice, capacitate de aisiatez, valorificarea 1p

informaiei si eficienta comunidrii

Aspecte vizand cuntinte privind analiza nevoilor de formare conénu 2p

organizarea de programe

Aspecte legate de dezvoltarea profesippabprie, de respectarea 1p

deontologiei profesionale

Viziunea, concegia si redactarea scrisorii de intgs (aceasta este: 5p

substariala, la obiect, coerenf redactat cu acuratee de limbayj, intr-o

forma corespunitoare)

Trasaturi de personalitate necesare postului, relevataterviu (de 1p

exemplu: capacitate de pergemlobati, de adaptare, de rél@naresi

comunicare, de analisintez, de viziune/proiectare, perspicacitate,

discerrimant, capacitate det&legeresi empatie, de argumentare, energie

si disponibilitate de efort etc.)

TOTAL PUNCTAJ: 10 puncte

ANEXA Nr. 2
la metodologie
Examinat. .. .......
Data..........
Examinatori:
L. ...
20
S
4..........
5. ...
CONCURSUL

pentru ocuparea postului de profesor - metodist la casa corpului didactic

EVALUARE - CURRICULUM VITAE
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Punctajul Punctajul
maxim acordat

Studii universitare de luagdurati, de scuit durati 2p

Gradele didacticgt mediile olinute la gradele didactice, studii 3p

postuniversitare de tip masterat, doctorat, deiglizare (o0 a doua lice#)

Participarea la stagii de formare sau de pédeare in specialitate ori in 5p

managementul eduganal intara sauéi strainatate

Experiena in activitatea de responsabil de cerc pedagoggpansabil de 3p

comisie metodig, sef de catedt, profesor formator

Lucrari/Articole pedagogicgi/sau de management edtioaal si/sau de 3p

specialitate publicate

Limbi moderne de circutee internaionak cunoscute 2p

Cungstinte de operare pe calculator/tehnoredactare 2p

TOTAL PUNCTAJ: 20 de puncte

ANEXA Nr. 3
la metodologie
Examinat. . ........
Data..........
Examinatori:
L. ...
20
S
4. . ... ... ..
5. ...
CONCURSUL
pentru ocupar ea postului de profesor - metodist la casa corpului didactic
FISA DE PUNCTAJ

Nr. Proba Examinator Examinator Examinator Examinator Examinator TOTAL

crt. 1 2 3 4 5

1. Test

2. Interviusi suginerea
scrisorii de intefie

3. |Curriculum vitae

TOTAL PUNCTAJ..........
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