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FISA DE IDENTITATE
a programului de formare

”Responsabilitatea manageriala a directorului de scoala in domeniul financiar-contabil

CRITERII CURRICULARE

Denumire program

Responsabilitatea manageriala a directorului de scoala4n domeniul financiar-
contabil

Tipul de program

Formare continua

Public tinta vizat

Personal didactic cu functii de conducere din invatamantul preuniversitar

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Formarea managerilor scolari si dezyoltareaexpertizei metodologice in vederea
aplicarii practicilor manageriale in unitatile educationale este o nevoie
identificatda in urma activitatiler desifispectie a unitatilor de invatamant
preuniversitar din judet desfasurate’ de”Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea.

Programul de formare <are Ca Scop prezentarea legislatiei si dezvoltarea
abilitatilor in aplicarea dcesteia in cadrul activitatii de conducere, asimilarea unor
notiuni de baza si semnificatia principiului ”bunei gestiuni financiare”, insusirea
modalitatilor de gestionare a resurselor cu respectarea principiilor de legalitate,
regularitate, ecomomicifate, eficienta si eficacitate, cunoasterea rolului si a
principiilorexceutieibugetare in fundamentarea si realizarea achizitiilor publice.

Durata

30 ore

Locul de desfasurare

Sediul CED/Tulcea pentru sesiunile fata-in-fata si platforma elearning de
cursuri https://ccdtl.reteauaedu.ro/ pentru sesiunile online asincron.

Tip de formare

Blended-learning (componenta fata-in-fata in procent de 50% din bugetul total
dextimp al programului, alocat componentei teoretice si componenta online
asincron in procent de 50% din bugetul total de timp, alocat componentei
practic-aplicative, pe platforma elearning de cursuri) in acord cu prevederile
art.7 din O.M.E. nr. 4224/06.07.2022).

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Comnipetente vizate

Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a resurselor umane, financiare si
patrimoniale in unitatea de invatdmant;

Dezvoltarea competentelor manageriale in domeniul financiar-contabil, n
vederea realizdrii activitatilor in unitatea de invatamant cu minim de riscuri si cu

accent pe calitate si eficienta.



https://ccdtl.reteauaedu.ro/

Planificare module

Numar total de ore alocate,
Nr. din care:
Denumirea modulului/ temei
crt. : Aplicatii si
Teorie/Curs .
teme offline
Directorul unitatii de invatamant intre 6 ore 6 ore
1 responsabilitate si eficienta inraportcu | fata-in-fata online
' resursa  umana, financiard  si asincron
patrimoniala.
Rolul directorului unitatii de invatamant 5 ore 5 ore
5 in calitate de ordonator de credit si in | fata-in-fata onling
' aplicarea principiilor executiei asineron
bugetare.
Notiuni de baza privind achizitiile 4 ore 4 ore
3 publice si rolul acestora in procesul de | fatd-in-fata O_nline
' management al directorului unitétii de asincron
invatamant.
Numair total ore program de formare 30 ore
Evaluare finala Sesiune online sincron
intrunire comisie evaluare
finala

Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Evaluarea pe parcurs: discutii interactive online, prezentari, teme individuale
si colaborative, dezbateri, chestionare.

Evaluarea finald: portofoliti pentru dezvoltare profesionala continud, in format
electronic, In acord cul domeniul tematic al programului si cu competentele
dezvoltate.

Portofoliul pentrizdezvoltare profesionald continua va fi elaborat de catre
cursant pe parcursulprogramului de formare, urmand a fi urcat pe platforma
elearning de cursuri https://ccdtl.reteauaedu.ro/ in ultima sesiune de formare
asincron; eonform calendarului activitatilor de formare.

Tn procesul™de elaborare a portofoliului pentru dezvoltare profesionala,
formabilul Jbeneficiaza de suportul furnizorului, asigurat prin consiliere si
feedback, oferite de catre formator.

Activitatea de evaluare finala a portofoliilor pentru dezvoltare profesionala
continua se desfasoara online sincron, cu participarea membrilor comisiei de
evaluare.

RESURSE UMANE

Formator

Nume si Specializare Nivel de Documente
prenume pregitire | justificative privind
calitatea de formator
MUNTEANU Auditor public Studii Certificat de absolvire
DANIELA intern/ Expert universitar | curs Formator seria N
contabil/ Economist ede nr. 0184434 furnizor
licentiat in licenta Training Teaching

contabilitate, analiza
economico-
financiara si drept

Center Bucuresti

Responsabil program

Profesor metodist Ileana Galatescu



https://ccdtl.reteauaedu.ro/

CRITERII ECONOMICE

Numar cursanti
planificati

75 cursanti / 3 grupe

Cost program

4000 lei/grupa

Cost estimat al unei
ore de formare
pentru fiecare
participant

5,33 lei

FISA DE IDENTITATE
a programului de formare

”Contabilul unitatii de invataméant intre evidenta si responsabilitat€ manageériala”

CRITERII CURRICULARE

Denumire program

Contabilul unitatii de invatamant intre evidenta si responsabilitate manageriala

Tipul de program

Formare continua

Public tinta vizat

Personal didactic auxiliar dininvatamantul preuniversitar (contabil,
administrator financiar)

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Programul de formare jofera contabililor oportunitatea de a-si perfectiona
abilitatile de-€videnta a documentelor justificative, situatiile si forma in care
acestea se{supun aprobarii conducatorului unitdtii de invatdmant, precum si
conditiile delegalitate pe care trebuie sa le indeplineasca documentele pentru a
puteal fizinregistrate in evidentele contabile. Cursul permite constientizarea
implicarii $1 raspunderea asupra evidentei tuturor documentelor ce genereaza
drepturisi obligatii de naturd fiscald, patrimoniald, financiara.

Caracterul practic-aplicativ. al cursului faciliteaza participantilor sa
constientizeze raspunderea asupra tuturor operatiunilor contabile inregistrate si
sa aplice un management financiar corelat cu legislatia specifica in vigoare.
Cursul acoperd nevoia de formare identificatd la nivelul unitdtilor de invatdmant
ca urmare a misiunilor de audit, desfasurate de compartimentul audit din 1.S.J.
Tulcea, comunicata catre C.C.D. Tulcea prin adresa nr. 13187/14.10.2022.

Durata

30 ore

Izocul de desfasurare

Sediul CCD Tulcea pentru sesiunile fata-in-fata si platforma elearning de
cursuri https://ccdtl.reteauaedu.ro/ pentru sesiunile online asincron.

Tip de formare

Blended-learning (componenta fata-in-fata in procent de 50% din bugetul total
de timp al programului, alocat componentei teoretice si componenta onling
asincron in procent de 50% din bugetul total de timp, alocat componentei practic-
aplicative, pe platforma elearning de cursuri) in acord cu prevederile art.7 din
O.M.E. nr. 4224/06.07.2022).

CURRICULUMUL PROGRAMULUI



https://ccdtl.reteauaedu.ro/

Competente vizate

Cunoasterea prevederilor legale pentru operatiunile contabile ce genereaza
drepturi si obligatii de natura fiscala, patrimoniald, financiara, importanta si rolul
controlului financiar preventiv;

Realizarea inregistrarilor, operatiunilor, documentelor contabile cu respectarea
legislatiei aferente si cu evidentierea acestora n executia bugetara;

Dezvoltarea abilitatilor de realizare a activitatii de achizitii publice in corelare
cu resursele bugetare aprobate;

Crearea profilului profesional al contabilului din scoala, cu implicatii directe in
comunicarea/raportarea intrainstitutionala si interinstitutionala.

Planificare module

Numar total de ore.alocate;
Nr. din caret
Denumirea modulului/ temei
crt. . Aplicatii si
Teorie/Curs -
teme offline
Reglementari legale privind 6ere 6 ore
documentele justificative si implicatiile | fata-in-fata online
acestora pentru toate elementele asincron
1. patrimoniale/ nepatrimoniale, dand sens
contabilitatii ca expresie valoricd, a
existentet, starii, miscari si
transformarii patrimoniului.
Principalele 1inregistrari contabile  si Sore Sore
extracontabile ca sursd,de “walori si | fata-in-fata online
2. informatii  1n realizarea Vyexecutiei asincron
bugetare si In informarea wtilizatorilor
interni $i externi.
Rolul si impottanta” contabilului in 4 ore 4 ore
unitatea de ‘invatamant si contributia | fata-in-fata online
3. acestuia‘la luarea unor decizii eficiente asincron
in . condifii de  legalitate  si
econemicitate.
Numar, total ore program de formare 30 ore
Eyaluare finala Sesiune online sincron
ntrunire comisie evaluare
finala

Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Evaluarea pe parcurs: discutii interactive online, prezentari, teme individuale si
colaborative, dezbateri, chestionare.

Evaluarea finala: portofoliu pentru dezvoltare profesionald continua, in format
electronic, In acord cu domeniul tematic al programului si cu competentele
dezvoltate.

Portofoliul pentru dezvoltare profesionalda continud va fi elaborat de catre
cursant pe parcursul programului de formare, urméand a fi urcat pe platforma
elearning de cursuri https://ccdtl.reteauaedu.ro/ in ultima sesiune de formare
asincron, conform calendarului activitatilor de formare.

Activitatea de evaluare finala a portofoliilor pentru dezvoltare profesionala
continua se desfasoara online sincron, cu participarea membrilor comisiei de
evaluare.

RESURSE UMANE



https://ccdtl.reteauaedu.ro/

Formator

Nume si Specializare Nivel de Documente justificative
prenume pregitire privind calitatea de
formator
MUNTEANU | Auditor public Studii Certificat de absolvire curs
DANIELA intern/ Expert | universitare | Formator seria N /nr.
contabil/ de licenta | 0184434 furnizor Training
Economist Teaching Center Bucuresti

licentiat In
contabilitate,
analiza
economico-
financiarad si
drept

Responsabil program

profesor metodist Ileana Galatescu

CRITERII ECONOMICE

Numar cursanti
planificati

75 cursanti / 3 grupe

Cost program

4000 lei/grupa

Cost estimat al unei
ore de formare
pentru fiecare
participant

5,33 lei

FISA DE IDENTITATE
aprogramului de formare

”Rolul secretarului in gestionaréa drepturilor personalului unititii de invatimant ”

CRITERII CURRICULARE

Denumire program

Rolul secretarului in gestionarea drepturilor personalului unitatii de invatamant

Tipul de program

Formare continua

Public tinta vizat

Personal didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar (secretar)

Justificareéa ofertei
(necesitate, utilitate)

Cursul faciliteaza cunoasterea prevederilor legale care stau la baza elaborarii
documentelor si prelucrarea datelor/informatiilor de catre secretarul unei unitati
de Tnvatdmant.

Programul de formare are un caracter practic-aplicativ dezvoltand cursantilor
abilitati de realizare in termeni de corectitudine si eficientd a operatiunilor

Durata

30 ore

Locul de desfasurare

Sediul CCD Tulcea pentru sesiunile fata-in-fata si platforma elearning de
cursuri https://ccdtl.reteauaedu.ro/ pentru sesiunile online asincron.

Tip de formare

Blended-learning (componenta fata-in-fata in procent de 50% din bugetul total
de timp al programului, alocat componentei teoretice si componenta online
asincron n procent de 50% din bugetul total de timp, alocat componentei
practic-aplicative, pe platforma elearning de cursuri), in acord cu prevederile
art.7 din O.M.E. nr. 4224/06.07.2022).



https://ccdtl.reteauaedu.ro/

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Cunoasterea tuturor operatiunilor realizate la nivelul scolii in compartimentul
Competente vizate secretariat;
Dezvoltarea abilitatilor de intocmire/verificare a documentelor ce constituie
dosarul personal al angajatului;
Cunoasterea implicatiilor si raspunderii legale a secretarului unitatii de
invatdmant in elaborarea documentelor pe baza céarora se atribuie drepturi de
personal;
Dezvoltarea relatiei de comunicare secretariat - director la nivelul unitatii de
invatamant.
Planificare module Numir total de-orealocate,
Nr. din care:
Denumirea modulului/ temei
crt. . Aplicatii si
Teorie/Curs -
teme offline
Reglementari legale privind angajarea 6 ore 6 ore
personalului  didactic  auxiliar g~ fata-in-fata online
nedidactic:  rolul  secretarului _Tn asincron
constituirea dosarului de concurs#si‘in
elaborarea documentelor; rolul
1. secretarului in informarea corecta sipla
timp a directorului unitdtii de
invatdmant asupra etapelomprocedurale
si asupra implieatiilof, legale a
documentelor elaberate’ care necesita
aprobare.
Constituired st gestionarea 5ore 5ore
documentelorsce’ compun dosarul de | fata-in-fata online
personaluhal salariatului; rolul acestora asincron
in-€laborarea contractului individual de
muncaprecum si a celorlate documente
2. pe baza cdrora se acordd drepturile de
personal; realizarea acestora prin
inscrierea de date si informatii clare,
corecte si inteligibile pentru fiecare
dintre  semnatarii documentelor
elaborate.
Eficientizarea modului de gestionare a 4 ore 4 ore
timpului de lucru si modalitatile de | fata-in-fata online
3 realizare si de operare corespunzatoare asincron
' si tuturor drepturilor si obligatiilor,
precum si raportarea corecta si la timp a
acestora.
Numar total ore program de formare 30 ore
Evaluare finala Sesiune online sincron
ntrunire comisie evaluare
finala




Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Evaluarea pe parcurs: discutii interactive online, prezentari, teme individuale si
colaborative, dezbateri, chestionare;

Evaluarea finala: portofoliu pentru dezvoltare profesionald continud, in format
electronic, in acord cu domeniul tematic al programului si cu competentele
dezvoltate.

Portofoliul final pentru dezvoltare profesionala continua va fi elaborat de catre
cursant pe parcursul programului de formare, urménd a fi urcat pe platforma
elearning de cursuri https://ccdtl.reteauaedu.ro/ in ultima sesiune de formare
asincron, conform calendarului activitatilor de formare.

Toate piesele de portofoliu se vor incarca intr-un singur document pdf, salvatieu
numele si prenumele cursantului.

Activitatea de evaluare finala a portofoliilor pentru dezvoltarea“profesionala
continud se desfasoara online sincron (conform datei din calendatul activitatilor
de formare), cu participarea membrilor comisiei de evaluare:

RESURSE UMANE

Formator

Nume si Specializare Nivel de Documente justificative
prenume pregitire privind calitatea de
formator

MUNTEANU | Auditor public Studii Certificat de absolvire curs
DANIELA intern/ EXpert \| universitare | Formator seria N /nr.
contahil/ de licenta | 0184434 furnizor Training
Eeenomist / Teaching Center Bucuresti
Specialist RU

Responsabil program

profesor metodist Ileana Galatescu

CRITERII ECONOMICE

Numar cursanti
planificati

75 eursanti /3 grupe

Cost program

4000-l€i/grupa

Cost estimat al unei
ore de formare
pentru fiecare
participant

5,33 lei



https://ccdtl.reteauaedu.ro/

