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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Casa Corpului Didactic Tulcea are sediul in strada Alunisului, nr. 7, municipiul Tulcea, judetul
Tulcea, cod postal 820203, nr. telefon: 0240516656; fax: 0240511379, e-mail: contact@ccdtulcea.ro,
site web: www.ccdtulcea.ro, pagina facebook https://www.facebook.com/ccdtulcea/.

Art.2 Casa Corpului Didactic Tulcea este unitate conexa a Ministerului Educatiei, in baza
prevederilor art. 99 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3 Casa Corpului Didactic Tulcea este o institutie cu personalitate juridica, cu sediu, patrimoniu,
sigla si sigiliu proprii, subordonata metodologic Directiei Generale Management Resurse Umane si
Retea Scolard/Directia Formare Continua din cadrul Ministerului Educatiei, iar pe plan local este
coordonata si controlata de Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea, conform prevederilor art. 95 alin.
(1) lit. h) si ale art. 99 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.4 Casa Corpului Didactic Tulcea functioneaza in baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, O.M.E.C.T.S. nr.5554/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic, Legii 53/2003 - Codul Muncii
actualizat, modificat si republicat.

Art.5 Casa Corpului Didactic Tulcea este persoana juridica si ordonator tertiar de credite.

(1) Finantarea cheltuielilor privind Casa Corpului Didactic Tulcea se asigura din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei, conform art. 111 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Veniturile realizate de Casa Corpului Didactic Tulcea din diverse surse sunt evidentiate intr-un
cont de venituri extrabugetare. Fondurile obtinute din activitatile realizate din organizarea unor
activitati didactice, din manifestari artistice, precum si din contributia unor persoane fizice si juridice
se gestioneaza la nivelul institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Art.6 Casa Corpului Didactic Tulcea are stat de functii propriu, aprobat anual de inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea.

(1) Casa Corpului Didactic Tulcea isi poate realiza programele si cu personal de specialitate cu statut
de colaboratori din alte unitati, in limita numarului de posturi didactice vacante existente in statul de
functii, in sistem de plata cu ora, in conditiile legii: profesor - asociat, formator, mentor de dezvoltare
profesionala.

(2) Casa Corpului Didactic Tulcea poate angaja profesori - metodisti, profesori - asociati, formatori,

mentori de dezvoltare profesionala care realizeaza efectiv activitate de formare in specialitatea lor
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si/sau 1n aria curriculara respectivd, conform art. 247 lit. 1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Profesorul - asociat este cadru didactic titular intr-o unitate de invatamant, cadru didactic
pensionat, specialist consacrat Tn domeniul educatiei, platit in regim de plata cu ora.

(4) Formatorul isi poate desfasura activitatea la catedrd, cu norma intreaga si plata cu ora la Casa
Corpului Didactic Tulcea din bugetul de stat alocat formarii profesionale si/sau din venituri
extrabugetare.

(5) Angajarea la plata cu or ape un post vacant se realizeaza pe baza unei proceduri operationale
specifice.

Art.7 Casa Corpului Didactic Tulcea colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea, cu
institutii publice locale, furnizori de formare si alte organizatii, poate incheia parteneriate cu persoane
juridice Tn domeniile specifice de activitate.

Art.8 Prevederile prezentului regulament sunt aplicabile tuturor angajatilor C.C.D Tulcea, indiferent
de raportul de serviciu sau de forma de angajare:

a. personalul contractual,

b. profesori formatori colaboratori;

c. experti selectati si angajati in proiecte cu finantare externd in care institutia are calitatea de
partener.

Art.9 Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara este obligatorie pentru toti angajatii C.C.D.
Tulcea si contribuie la crearea unui climat de munca eficient, favorabil obtinerii performantelor
asumate n activitate, la promovarea unei imagini pozitive in relatiile cu comunitatea educationala si
cu alte institutii, cu actori educationali sau alte persoane.

Art.10 Incilcarea prevederilor art. 10 constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi cu aplicarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare si

prevederilor Legii 53/2003 - Codul Muncii actualizat, modificat si republicat.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE PERSONALULUI ANGAJAT

Art.11 Personalul angajat la Casa Corpului Didactic Tulcea beneficiaza de drepturile prevazute de
legislatia salarizarii personalului din sistemul bugetar.

Art.12 Personalul angajat beneficiaza de concediu de odihna conform legislatiei in vigoare, respectiv
Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si Codul Muncii —

Legea 53/2003 actualizat, modificat si republicat, OME nr.4.050 din 29 iunie 2021.



Art.13 Salariatii Casei Corpului Didactic Tulcea beneficiaza de prevederile Contractului colectiv de
munca.

Art.14 Salariatii Casei Corpului Didactic Tulcea pot face parte din organizatiile sindicale in
conformitate cu prevederile legale.

Art.15 Salariatii beneficiaza de logistica pentru realizarea activitatii, pe baza unui inventar centralizat

pe compartimente/institutie.

CAPITOLUL 111
OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Art.16 Personalul incadrat la Casa Corpului Didactic Tulcea are obligatia sa cunoasca si sa respecte
legislatia scolara Tn vigoare.

Art. 17 Personalul incadrat la Casa Corpului Didactic Tulcea are obligatia sa cunoasca si sa respecte
legislatia privind formarea continuaa care reglementeaza activitatea specifica institutiei.

Art.18 Fiecare salariat are obligatia sa 1si indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului si
sarcinile repartizate de directorul Casei Corpului Didactic Tulcea, sa respecte prevederile contractului
individual de munca, ale Regulamentului de Ordine Interioara si deontologia profesionala.

Art. 19 Fiecare salariat are obligatia sa indeplineasca atributii suplimentare la solicitarea directorului.
Art.20 Se interzice tuturor salariatilor institutiei sa beneficieze de avantaje/foloase in nume personal
prin exploatarea parteneriatelor si a acordurilor de colaborare pe care institutia le are in derulare.

(1) Se interzice tuturor salariatilor institutiei sa desfasoare activitati politice si de prozelitism religios
in spatii i in perioade de timp ce contravin legilor in vigoare stabilite pentru acestea.

Art.21 Angajatii care au cheie si cod de acces in institutie, prin decizia directorului, Tsi asuma
responsabilitatea pentru siguranta cladirii prin armare/dezarmare corecta, utilizarea codului de acces
in institutie fard a-l instrdina altei persoane, relationarea cu firma de paza existentd sub contract.
Art.22

(1) Programul de lucru al Casei Corpului Didactic Tulcea este:

Compartimentul Programe/Proiecte: luni — joi: 8.00 — 16.30 / vineri: 8.00 — 14.00;

Compartimentul Biblioteca: atributii delegate unui profesor metodist prin fisa postului, program de
lucru stabilit prin decizie interna;

Compartiment Informatizare: luni — joi: 8.00 — 16.30 / vineri: 8.00 — 14.00;

Compartimentul Administrativ: luni — vineri: 12.30 — 16.30;

Compartimentul Financiar: luni — vineri: 16.00 - 20.00.

(2) Evidenta prezentei salariatilor se tine prin condica de prezenta, existenta la compartimentul

secretariat, semnata zilnic la venire si plecare, in baza careia se realizeaza fisa de pontaj lunara.



(3) Programul de lucru poate fi modificat cu aprobarea directorului, in functie de calendarul de
desfasurare a programelor de formare si a celorlalte activitati specific fiecarui compartiment. Orele
suplimentare vor fi efectuate in functie de nevoile institutiei, cu acordul angajatului. Evidenta orelor
suplimentare este gestionata de responsabilul cu condica de prezenta, fiind compensate prin ore/zile
libere in maxim 60 de zile lucratoare dupa efectuarea acestora, cu aprobarea directorului,

(4) La solicitarea angajatilor, in situatii absolut justificate si motivate cu documente, cu aprobarea
directorului si/sau Consiliului de Administratie, se poate modifica programul de lucru al acestora,
stabilindu-se un alt interval orar, dar numai cu caracter temporar.

(5) Normele de predare in scoli ale personalului didactic din institutie - intervalele orare vor fi
consemnate in condica de prezenta.

(6) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic angajat in institutie are dreptul la o pauza de

masa de 30 minute, de luni pana joi, in intervalul orar 13-13.30, care se include in programul de lucru.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA PERSONALULUI ANGAJAT

Art.23 Evaluarea activitatii anuale desfasuratda de personalul angajat la Casa Corpului Didactic
Tulcea se realizeaza in baza procedurii operationale aprobatd in Consiliul de administratie, cu
respectarea O.M.E.C.T.S. nr.5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei corpului didactic.

(1) Personalul didactic incadrat prin concurs sau cu contract de munca pe perioada determinata la
casa corpului didactic in functia de profesor metodist este evaluat anual de o comisie propusa de
directorul institutiei si avizatd de inspectorul scolar general.

(2) Evaluarea activitatii profesorilor metodisti se face anual, la sfarsitul anului scolar, pe baza unei
fise de evaluare elaborate de catre directorul Casa Corpului Didactic Tulcea si aprobata de Consiliul
de administratie al institutiei.

Art.24 Evaluarea activitatii desfasurate de personalul didactic auxiliar/personal nedidactic angajat la
Casa Corpului Didactic Tulcea - informatician/analist sistem se face anual, la sfarsitul anului scolar
pe baza unei fise de evaluare, care este elaborata de catre directorul Casa Corpului Didactic Tulcea si
aprobata de Consiliul de administratie al institutiei.

Art.25 Evaluarea activitdtii desfasurate de personalul didactic auxiliar angajat la Casa Corpului
Didactic Tulcea - administrator financiar se face anual, la sfarsitul anului scolar, pe baza unei fise de
evaluare, care este elaboratd de catre directorul Casa Corpului Didactic Tulcea si aprobata de

Consiliul de administratie al institutiei.



Art.26 Evaluarea activitatii desfasurate de personalul didactic auxiliar angajat la Casa Corpului
Didactic Tulcea - secretar se face anual, la sfarsitul anului scolar, pe baza unei figse de evaluare, care
este elaboratd de catre directorul Casei Corpului Didactic Tulcea si aprobatd de Consiliul de

Administratie al institutiei.

CAPITOLUL V

ACTELE SI FAPTELE DE CORUPTIE
La Casa Corpului Didactic Tulcea angajatii au obligatia sa pund In aplicare Codul de etica al
personalului, Procedura privind prevenirea conflictelor de interese, Procedura privind prevenirea
incompatibilitatilor personalului incompatibilitate, Procedura Pantouflage (Interdictii dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice) si prevederile Hotararii de Guvern nr. 1.269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 202 1—2025 si a documentelor aferente acesteia.
Art.32 Infractiunile de coruptie prevdzute si pedepsite de legea penald romana, precum si alte
infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul care pot fi savarsite de personalul de conducere si
indrumare din domeniul educational sunt urmatoarele:
(1) Luarea de mita
Luarea de mita este fapta functionarului care — in scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intarzia
Tndeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de serviciu, sau in scopul de a face un act contrar
acestor indatoriri — pretinde ori primeste bani sau alte foloase necuvenite, ori acceptd promisiunea
unor astfel de foloase sau nu o respinge.
Nerespingerea de catre functionar (sau alt salariat) a promisiunii de foloase necuvenite este incadrata
pe acelasi plan cu acceptarea promisiunii, intrucat nerespingerea promisiunii de foloase necuvenite
echivaleaza cu o acceptare tacitd. Functionarul (sau alt salariat) este astfel stimulat a lua o pozitie
activa (de refuz sau denuntare) fatd de persoana care desfasoara o activitate de corupere.
(2) Darea de mita
Darea de mita este fapta persoanei care promite, oferd sau da bani ori alte foloase necuvenite unui
functionar, in scopul ca acesta sa indeplineascd, sa nu indeplineasca ori sa intarzie indeplinirea unui
act privitor la indatoririle sale de serviciu, sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri.
Subiect activ nemijlocit (autor) al infractiunii de dare de mita poate fi orice persoana fizica, nefiind
asadar nedeterminat.
(3) Traficul de influenta
Traficul de influenta este fapta persoanei care — avand influenta sau lasand sa se creada ca are
influenta asupra unui functionar — primeste sau pretinde bani ori alte foloase, sau accepta promisiuni
ori daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, pentru a determina pe acel functionar sa

faca ori sa nu faca un act ce intra in atributiile sale de serviciu.



(4) Primirea de foloase necuvenite

Primirea de foloase necuvenite este fapta functionarului care, dupa ce a indeplinit un act in virtutea
functiei sale si la care era obligat in temeiul acestei functii, primeste bani sau alte foloase care nu i se
cuvin.

(5) Abuzul Tn serviciu

Legea nr. 78/2000 stabileste cd sunt fapte de coruptie infractiunea de abuz in serviciu contra
intereselor publice, infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor si infractiunea de
abuz in serviciu prin ingradirea unor drepturi, daca functionarul public a obtinut pentru sine sau pentru
altul un avantaj patrimonial sau nepatrimonial.

Abuzul n serviciu contra intereselor persoanei este fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si
prin aceasta produce o vatamare a intereselor legale ale unei persoane.

Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi reprezinta fapta functionarului public care ingradeste
folosinta sau exercitiul drepturilor unui cetatean, ori creeaza pentru acesta situatii de inferioritate pe
temei de nationalitate, rasa, sex sau religie.

Abuzul in serviciu contra intereselor publice consta in fapta functionarului public, care, in exercitiul
atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si
prin aceasta cauzeaza o tulburare insemnata bunului mers al unui organ sau al unei institutii de stat
sau o paguba patrimoniului acesteia.

Art.33 Legea 78/2000 a introdus o serie de prevederi referitoare la fondurile Uniunii Europene. Astfel
sunt sanctionate special ca fapte de coruptie, falsul si uzul de fals prin care se obtin pe nedrept fonduri
europene precum si fraudarea acestor fonduri chiar in cazul in care ele au fost obtinute in mod legal.
Data fiind importanta acestor fonduri pentru economia nationald si necesitatea unei bune si corecte
absorbtii a lor este sanctionata si fraudarea din culpa a acestor fonduri.

Art.34 Promovarea integritatii academice trebuie realizata, atat la nivel institutional, cat si la nivel
individual. Casa Corpului Didactic Tulcea va avea in vedere: sa dezvolte coduri, politici si proceduri
de evaluare si asigurare a integritatii academice; sd implementeze in mod consecvent si consistent
aceste politici si proceduri de integritate academica; sa dezvolte un sistem clar, accesibil si echitabil
de a “judeca” orice abatere si incdlcare a politicilor de integritate academicad; sa dezvolte programe
de promovare a integritatii la toate nivelurile comunitatii academice.

Art.35 Evitarea conflictului de interese

(1)Angajatii Casei Corpului Didactic Tulcea nu trebuie sa-si utilizeze autoritatea in vederea avansarii
lor sau pentru a obtine un avantaj pentru familia lor sau realizarea unor interese financiare. Acestia
nu trebuie sd se angajeze 1n nici o tranzactie, sa defind o pozitie sau sd aiba vreun interes comercial,

financiar sau de alta natura care sa fie incompatibile cu functiile si indatoririle lor oficiale.



In vederea exercitarii unei functii publice, in acord cu dispozitiile legale, angajatii trebuie si declare
toate aspectele, activitatile care ulterior ar putea determina un conflict de interese. In cazul in care
exista posibilitatea ivirii unui conflict intre interesele private si indatoririle publice, se vor lua
masurile necesare pentru eliminarea acestuia.

Se interzice utilizarea in mod necorespunzator a banilor publici, a bunurilor aflate in proprietatea
statului, precum si a serviciilor si datelor oficiale in vederea obtinerii de avantaje pentru sine sau
pentru altii.

(2) In vederea gestiondrii si eliminarii conflictelor de interese, conducerea Casei Corpului Didactic
Tulcea va avea in vedere:

a) Identificarea situatiilor care pot determina conflictul de interese. Se va asigura o descriere clara si
realistd a circumstantelor si relatiilor ce pot duce la o situatie de conflict de interese.

b) Stabilirea procedurilor pentru identificarea, gestionarea si solutionarea conflictelor de interese,
cunoasterea dispozitiilor legale privind identificarea si declararea conflictelor de interese de catre toti
angajatii.

c) Exercitarea corespunzatoare de catre conducere a atributiilor privind gestionarea conflictelor de
interese.

d) Crearea unui parteneriat cu angajatii, asigurarea nivelului de publicare, de sensibilizare si de
intelegere a politicii de conflict de interes, prin instruire si consiliere.

e) Punerea Tn aplicare a politicii privind conflictul de interese, identificarea faptelor ce pot constitui
infractiuni in cazul conflictului de interese, precum si a consecintele savarsirii acestora, inclusiv a

sanctiunilor disciplinare.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Casa Corpului Didactic Tulcea este operator de date cu caracter personal.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD):

Art. 36 La nivelul Casei Corpului Didactic Tulcea este desemnat un responsabil cu protectia datelor,
ale cdrui atributii principale sunt:

a) sa informeze si sa consilieze operatorul sau persoana imputernicita de operator, precum si
angajatii acestora cu privire la obligatiile existente in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

b) sa monitorizeze respectarea RGPD si a legislatiei nationale in domeniul protectiei datelor;



C) sd consilieze operatorul sau persoana imputernicitd in legatura cu realizarea de studii de
impact privind protectia datelor si sa verifice efectuarea acestora;

d) sd coopereze cu autoritatea pentru protectia datelor si sa reprezinte punctul de contact in relatia
CuU aceasta

Art.38 Tn vederea respectirii obligatiilor impuse de Regulamentul General privind Protectia Datelor,
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din Casa Corpului Didactic Tulcea va
avea in vedere urmatoarele aspecte:

a) colectarea si prelucrarea doar a datelor strict necesare pentru realizarea scopurilor;

b) identificarea temeiului legal in baza caruia se efectucaza prelucrarea raportat la art. 6 din
Regulamentul General privind Protectia Datelor (ex. consimtamantul persoanelor vizate, contract,
obligatie legald);

C) revizuirea/completarea informatiilor furnizate persoanelor vizate, astfel incat sa respecte
cerintele impuse de Regulamentul General privind Protectia Datelor (articolele 12, 13 si 14);

e) existenta clauzelor contractuale si actualizarea obligatiilor persoanelor imputernicite privind
securitatea, confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal prelucrate;

f) respectarea modalitatilor de exercitare a drepturilor persoanelor vizate (ex. dreptul de acces,
dreptul de rectificare, dreptul la portabilitate, retragerea consimtdmantului);

Q) respectarea masurilor de securitate implementate.

CAPITOLUL VII
RECOMPENSE, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 39 Angajatii care isi indeplinesc sarcinile de serviciu la nivelul standardelor de performanta si
manifestd creativitate pot fi propusi si, dupd caz, pot primi, potrivit legislatiei in vigoare, urmatoarele
recompense:

a) premii sau alte recompense materiale;

b) ordine, medalii, titluri de onoare, distinctii, diplome;

c) aprecieri expuse in consiliul de administratie, verbal si/sau in scris.

Art.40 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar $i nedidactic din Casa Corpului Didactic
Tulcea raspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce 11 revin potrivit
contractului individual de munca si anexei — Fisa postului, precum si pentru incalcarea normelor de
comportament care dauneaza prestigiului institutiei, conform legii.

Art.41 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din Casa Corpului Didactic
Tulcea este obligat sd respecte prevederile Legii antifumat nr.15/2016 privind modificarea si

completarea Legii nr349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectului consumului produselor din
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tutun, publicata in Monitorul Oficial nr.72 din 1 februarie 2016 (M.Of.nr.72/2016). Se interzice
fumatul n incinta si in fata sediului CCD Tulcea.

Art.42 Raspunderea patrimoniald a personalului din Casa Corpului Didactic Tulcea se stabileste
conform Codului muncii n vigoare. Decizia de stabilire a raspunderii patrimoniale, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de catre conducerea Casei
Corpului Didactic Tulcea al carei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile in care prin lege se
dispune altfel.

Art.43 Incilcarea obligatiilor de muncd, a normelor de conduiti si a nerespectirii prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza conform legilor
in vigoare. Directorul propune sanctiunea Consiliului de Administratie, spre a fi aprobata. Sanctiunile
se aplica in functie de statutul persoanei in cauza, respectiv personal didactic sau didactic auxiliar si
nedidactic, in conformitate cu legislatia aplicabild pentru fiecare caz in parte. La stabilirea sanctiunii
disciplinare se va tine seama de cauzele si abaterile avute de acesta in trecut.

Art.44 Tipurile de sanctiuni vor fi stabilite de comisia de disciplind constituita atunci cand este
necesar, in acord cu prevederile Codului muncii in vigoare.

Art.45 Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta la instantele judecatoresti competente n
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii conform Titlului XI, Capitolul 2, Art.252,

alin (5) din Legea 53/2003 - Codul muncii actualizat, modificat si republicat.

CAPITOLUL VIII
DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art.46 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat sd respecte
Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR).

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din Casa Corpului Didactic Tulcea este
obligat sa asigure confidentialitatea informatiilor cu care opereaza pe perioada angajdrii in institutie
si/sau pe perioada muncii la domiciliu.

Art.47 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din Casa Corpului Didactic
Tulcea este obligat sa manifeste un comportament adecvat in relatiile cu colegii si cu persoanele din
afara institutiei.

Art.48 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din Casa Corpului Didactic
Tulcea este obligat sa foloseasca un limbaj corespunzdtor in comunicarea interna si externa.

Art.49 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din Casa Corpului Didactic
Tulcea este obligat sa respecte deontologia profesionalda corespunzatoare postului pe care sunt

incadrati.
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Art.50 Fiecare angajat in cadrul institutiei cunoaste si respecta Codul de etica al personalului din
Casa Corpului Didactic Tulcea, aprobat de Consiliul de Administratie, luat la cunostintd prin
semnatura.

Art.51 Angajatorul are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, indiferent

de etnie sau sex, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

CAPITOLUL IX
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.52 Angajatorul se va asigura ca sunt respectate toate prevederile legale privind sanatatea si
securitatea in munca, protectia si igiena tuturor angajatilor.

Art.53 Casa Corpului Didactic Tulcea are obligatia de a asigura salariatilor conditii normale de
munca si igiend, de naturd sd ocroteasca sandtatea si integritatea fizica.

(1) Fiecare persoana este obligata sa vegheze la securitatea si la sanatatea sa si a celorlalti salariati
din institutie.

(2) Fiecare persoana este obligatd sa respecte normele de protectie a muncii prevazute de lege, sa
utilizeze echipamentele tehnice de protectie si de lucru conform cerintelor, sa nu intervina din proprie
initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie si sa informeze responsabilii de Intretinere a
echipamentului tehnic desemnati la nivel de institutie, in caz de necesitate.

Art.54 Toate accidentele survenite Tn timpul serviciului sau pe traseul domiciliu — loc de munca si
invers se vor anunta imediat conducerii institutiei.

Art.55 Tn caz de pericol (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului se efectueaza conform
Planului de evacuare stabilit in baza Normelor generale de prevenire si stingere a incendiilor si a
Planului de aparare in cazul producerii unei situatii de urgenta specifice.

Art.56 Tn anul scolar 2022-2023, toti angajatii respecti prevederile legislatiei emise de autorittile
guvernamentale si nationale pentru combaterea si prevenirea imbolnavirii cu virusul SARSCOV-2 si
pun in aplicare la locul de munca procedura de sistem privind asigurarea masurilor necesare pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-109.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.57 Toti salariatii angajati cu contract individual de munca pe perioada determinate, din bugetul
de stat sau extrabugetar, vor lua la cunostinta si vor aplica prevederile prezentului regulament.

Art.58 Prevederile prezentului regulament devin obligatorii pentru toti angajatii Casei Corpului
Didactic Tulcea, dupa aprobarea acestuia in Consiliul de Administratie si dupa luarea la cunostinta

de catre fiecare angajat prin semnatura.

DIRECTOR,
Gabriela NICHIFOR

Am luat la cunostinta: Semnitura:

Prof. metodist: CHERCIU CRISTINA SINDUTA

Prof. metodist: GALATESCU ILEANA
Informatician/analist sistem: IVAN ALEXANDRA MARA
Secretar: COMAN LILIANA

Administrator financiar: HALMAGHE DORINA
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