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DEZVOLTAREA PERSONALA A ELEVULUI SI CONSTRUIREA
UNEI CARIERE PROFESIONALE PRIN COMUNICAREA CU PARTENERII
ECONOMICI

Prin invatare, in sens larg, intelegem procesul de formare sau de restructurare a unui
comportament. Invitarea este priviti de obicei ca un proces ce se desfisoard in functie de
numerosi factori, rezultatul fiind un ansamblu de produse, priceperi, deprinderi, abilitati,
convingeri, sentimente, interese, atitudini, obisnuinte, modalitati de a gandi si de a actiona, pe
baza carora are loc reconstructia continud a comportamentului uman.

Invatarea scolara este procesul de receptare si asimilare a imformatiilor si influentelor
educative, de reorganizare, de constructie si dezvoltare a structurilor cognitiv-operationale,
psihomotrice si afective, precum si a insusirilor psihice ale personalitatii (aptitudini, interese,
temperament).

Analizata din aceasta perspectiva, invatarea scolara este considerata ca un instrument de
dezvoltare a pesonalitatii elevilor, prin autoconstructie si individualizare continua.

Beneficiile pe care elevii le obtin din parteneriatele cu agentii economici si din invitarea pe
baza experientei de munca

Pentru a-i ajuta pe elevi in tranzitia de la scoala catre maturitate si un loc de munca, scoala
trebuie sa ofere tinerilor oportunitifi de a invata ,,despre munca”, ,,prin munca” §i ,,pentru
muncd”. O activitate care presupune decizie si initiativa proprie este o activitate care incurajeaza
dezvoltarea unei serii de abilitdti si calitdti personale de care tinerii vor avea nevoie pentru a
poseda competentele si adaptabilitatea necesare pentru a raspunde nevoilor pietei fortei de
munca.

Prin aceste activitati elevi ar trebui sa-si dezvolte:

v" 0 mai bund cunoastere a diferitelor domenii de activitate a unitatilor economice si a
specificului acestor activitagi, astfel incat sa poatd aprecia valoarea si gradul de
aplicabilitate a muncii lor 1n scoala si pe piata muncii;

v' standarde inalte in ceea ce priveste abilititile de baza si competentele antreprenoriale si
intelegerea semnificatiei acestora pentru angajatori,

v 0o intelegere a notiunilor economice de bazi, a modului in care companiile contribuie la

succesul economic si dezvoltarea unei tari;
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v cunoasterea gamei de oportunitati de angajare de care dispun; cunoasterea nivelului si a
abilitatilor necesare pentru a putea face alegeri bine documentate cu privire la cariera si
pentru a avea abilitatile de a planifica Tn mod eficient invatarea pe tot parcursul vietii;

v' ointelegere a agteptarilor existente in privinta unui angajat, precum si a responsabilitatilor
si drepturilor la locul de munca;

v' 0o intelegere a dezvoltirii tehnologice si a impactului tehnologiei comunicatiilor si a
informatiei asupra mediului de afaceri modern.

Beneficiile agentilor economici ca urmare a parteneriatelor cu scoala

e un mediu de afaceri mai bine informat — angajatii companiei pot ajunge sa inteleaga mai
bine ce se intampla in Invatdmant, sa influenteze si sa adauge valoare la ceea ce se preda;

e reputatie — colaborarea cu scolile induce o imagine de companie responsabild, de clasa
superioara si consolideaza pozitia companiei in cadrul comunitatii;

e resurse — angajatii companiei pot avea oportunitatea de a folosi dotdrile scolii sau
abilitatile personalului, de exemplu limbi straine, sport etc.;

e inovatie la nivelul produselor si al operatiunilor — elevii si profesorii pot fi sursa unor
raspunsuri inovatoare si a unor noi puncte de vedere in cadrul proiectelor si cercetarilor;

e culturd — aport de energie, entuziasm si deschidere in companie; angajatii companiei
beneficiaza de satisfactia si placerea de amunci alaturi de tineri, ceea ce duce la cresterea
moralului si a loialitatii in randul angajatilor;

e construirea unei retele si extinderea baze de clienti;

e dezvoltarea personalului si Invatarea — apar oportunitdti de formare pentru tinerii
manageri §i ucenici; angajatii companiei pot beneficia de formarea pentru abilitati de
comunicare desfasuratd pe parcursul lucrului cu elevii;

e recrutarea §i pastrarea personalului — colaborarea cu scoala asigurd o bunad cunoastere a
noilor potentiali angajati ai companiei si faptul ca acestia vin sd se angajeze In companie
avand abilitatile si atitudinea necesare.

Maisuri pentru motivarea elevilor in dezvoltarea profesionala cu sprijinul partenerilor
economici
Masurile se concretizeaza prin urmatoarele activitati si resurse:

+ indrumatori din partea agentilor economici;

¢ sprijin din partea agentilor economici pentru elaborarea proiectelor prevazute in

curriculum; /—\
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+¢ stabilirea unor legaturi cu agentii economici care lucreaza in productie pentru a oferi
sprijin elevilor care lucreaza in cadrul unor proiecte de proiectare cu ajutorul
calculatorulut;

% vizite la atelierul de lucru al unui creator;

¢ vizite la o societate comerciala locald pentru a participa la o serie de prezentari despre
societatea respectiva;

«» stabilirea unor legaturi cu departamentele de planificare;

+¢ participarea in cadrul unui proiect legat de sectorul economic;

¢ participarea la o discutie de afaceri sau la un eveniment sponsorizat de agenti economici;

¢ participarea in cadrul unui proiect realizat prin colaborarea dintre comunitate si agenti
economici in vederea dezvoltarii abilitatilor de baza ale elevilor;

¢ materiale educationale pentru sprijinirea curriculum-ului, materiale realizate de agentii
economici in vederea sustinerii initiativelor nationale privind educatia;

¢+ efectuarea unor studii sau cercetari la nivel local pentru a fi folosite de agentii economici
sau organizatiile de la nivel local;

¢ lucrul cu agentii economici pentru rezolvarea de probleme reale din domeniul afacerilor;

¢ voluntari din partea agentilor economici care sd ia parte la simulari si discutii in clasa
pentru o mai buna cunoastere a aspectelor economice;

% evenimente care sd promoveze spiritul antreprenorial pentru a face cunoscuta optiunea de
angajare pe cont propriu;

¢ proiecte realizate de elevi in cadrul unor activitdti cu premii organizate de agenti
economici;

¢+ mini-intreprindere;

%+ participarea la un discurs sustinut de catre un angajator sau la o prelegere sponsorizata
de agenti economici;

“» angajatorii 1i pot ajuta pe elevi, in cadrul discutiilor despre activitatea care a avut loc, sa
identifice abilitatile de baza pe care le-au dobandit in timpul practicii la la locul de munca;

¢ congtientizarea de catre elevi a aspectelor privind igiena si securitatea muncii prin
prezentdri sustinute de o societate comerciald sau un sindicat din localitate;

* evenimente de o zi sau doud in care sa fie implicati angajatori locali si prin care elevii sa
fie ajutati sa isi dezvolte abilitatile de ocupare a unui loc de munca si competentele

antreprenoriale;
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elevului i se creeaza oportunitati de a strange dovezi 1n legatura cu abilitatile de baza pe
care le-a practicat si dezvoltat in timpul perioadei de practica la locul de munca;
colaborare elev — mentor din partea agentului economic;

programe cu premii sponsorizate de agentii economici locali pentru motivarea elevilor;
program de practica la un loc de munca;

petrecerea unui anumit timp intr-o comunitate comerciala locala pentru discutii cu
angajatii, pentru a observa activitagtile care se desfasoara in acel loc de munca si pentru a
avea posibilitatea de a pune in practicd competentele dobandite in sala de clasa;

sesiuni de simulare a unui interviu;

angajatorii ajuta elevii la intocmirea si imbunatatirea CV-ului;

observarea activitatii desfasurate de un anumit angajat (work shadowing);

discutii privind alegerea privind cariera, din cadrul mai multor optiuni;

vizite din partea unor persoane care constituie exemple ale rolului profesional pe care il
detin pentru discutarea unor aspecte legate de diferenfierea in functie de sex si
stereotipuri;

insotirea parintilor la serviciu.

Rezultate majore asteptate

>
>
>

Cresterea standardelor privind dobandirea de competente

Imbunitatirea curriculum-ului

Dezvoltarea abilitatilor cheie, inclusiv a creativitatii i a capacitatii de decizie si initiativa
proprie

Imbunititirea motivarii

Pregatirea pentru integrarea pe piata muncii

Concluzii

Strategiile de comunicare ale partenerilor educationali permit construirea unui mediu de

invatare accesibil, inclusiv procesele si resursele — programe de invatare individuald care

promoveaza progresul si invatarea, sprijin pentru invatare, materiale si resurse adecvate elevilor

din Invatdmantul profesional si tehnic.

Aceasta abordare evita punctul de vedere care plaseaza dificultatea sau deficientele in

sarcina elevului si se concentrazd, in schimb, pe capacitatea profesorului si a partenerilor

educationali de a Intelege si a raspunde la nevoile celui care invatd. Astfel toti elevii sunt angajati

in procesul de invatare.
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Rezultatul consta in a face mai placut si mai plin de succes timpul pe care elevii il petrec la

scoala si la locurile de pregatire practica.

prof. Daniela Rus

Liceul Tehnologic ,,Brad Segal” Tulcea
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