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REVIZUIT

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Tn conformitate cu prevederile art. 88 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, codul este aplicabil personalului didactic si personalului nedidactic, respectiv
personalului didactic de conducere, personalului didactic angajat pe posturile de profesori metodisti,
personalului contractual din cadrul Casei Corpului Didactic Tulcea, care au obligatia, datoria morala si
profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupului de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea
unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;

e)facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile si Tn spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL 11
Valori, principii si norme de conduiti aplicabile personalului didactic

ART. 4

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si
principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

Jj) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;
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m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

MINISTERUL EDUCATIEI

ART.5

In relatiile cu beneficiarii directi, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

¢) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct.

ART. 6

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

ART. 7

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este membru
in Consiliul de administratie al Casei Corpului Didactic Tulcea respecta si norme de conduita manageriala
prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi.

ART. 8

In exercitarea activititilor specifice, personalului didactic i este interzis:

a) sa foloseascd baza materiala din spatiile institutiei de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi sau a altor
persoane aflate Tn incinta institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical,

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii directi, cu
exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri $i jocuri de noroc.

ART.9

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunitatii
locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor beneficiarului direct, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.
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CAPITOLUL Il
Principii si norme generale aplicabile personalului contractual

ART. 10

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare n realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei publice si al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sd se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiari si personalul contractual din
institutie.

ART. 11

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are Tndatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si institugiilor publice - principiu
conform cdruia personalul contractual are Thdatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati s aiba 0
atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea
atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual Ti este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si In indeplinirea atributiilor
de serviciu, personalul contractual trebuiec sa fie de buna-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii contractuali n
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

ART. 12

Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritatile si institutiile
publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;

C) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu,
Cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:
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e) conflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.

ART. 13

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 14

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii i sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

ART. 15

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia
publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa
atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, Tn vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice Th care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART. 16

Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice
in care 1si desfasoara activitatea.
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(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

MINISTERUL EDUCATIEI

ART. 17

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate Tn acest sens de
conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, Tn calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrati.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

ART. 18

Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 19

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum
si In scopuri electorale.

ART. 20

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoard activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetdtenilor in fata legii i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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ART. 21
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institufia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitafi cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

MINISTERUL EDUCATIEI

ART. 22

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 23

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere Th mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 24

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

ART. 25

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sd se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.
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ART. 26

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfdsoara activitati publicistice Tn interes personal sau activitati didactice
ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

ART. 27

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau Inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL IV
Actele si faptele de coruptie

Conform Ghidului privind mijloacele legale de prevenire si combatere a faptelor de coruptie in sectorul de
educatie, Ghidului privind standardele de integritate aplicate in sectorul educatie, Ghidului deontologic al
functionarilor si personalului contractual din unitdtile de invagamant preuniversitar si al membrilor in
consiliile de administratie din unitdtile de invatamdnt preuniversitar, elaborate in cadrul proiectului
PODCA, cod SMIS 30342:

Art.28

La nivel comunitar, Comisia, prin Comunicarea (2003) 317 catre Consiliu, Parlamentul European si
Comitetul Economic si Social, a adoptat definitia coruptiei folositi de programul Global Impotriva
Coruptiei al Organizatiei Natiunilor Unite, potrivit cireia coruptia reprezintd abuzul de putere pentru
obtinerea unor beneficii private.

Coruptia activa: ,,promisiunea, oferirea sau darea, cu intentie, de citre orice persoand, direct sau indirect, a
oricarui folos necuvenit, catre un functionar public, pentru sine ori pentru altul, in vederea indeplinirii ori
abtinerii de la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale”.

Coruptia pasiva: ,,solicitarea ori primirea, cu intentie, de catre un functionar public, direct sau indirect, a
unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptarea unei oferte sau promisiuni a unui astfel de
folos, In vederea indeplinirii ori abtinerii de la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale”.
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Art. 29

Infractiunile de coruptie prevazute si pedepsite de legea penald romana, precum si alte infractiuni de
serviciu sau in legatura cu serviciul care pot fi savarsite de personalul de conducere si indrumare din
domeniul educational sunt urmatoarele:

a) Luarea de mita

Luarea de mitd este fapta functionarului care — in scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a ntarzia
indeplinirea unui act privitor la ndatoririle sale de serviciu, sau Tn scopul de a face un act contrar acestor
indatoriri — pretinde ori primeste bani sau alte foloase necuvenite, ori accepta promisiunea unor astfel de
foloase sau nu o respinge.

Nerespingerea de catre functionar (sau alt salariat) a promisiunii de foloase necuvenite este incadrata pe
acelasi plan cu acceptarea promisiunii, Tntrucat nerespingerea promisiunii de foloase necuvenite
echivaleaza cu o acceptare tacitd. Functionarul (sau alt salariat) este astfel stimulat a lua o pozitie activa (de
refuz sau denuntare) fata de persoana care desfasoara o activitate de corupere.

b) Darea de mita

Darea de mitd este fapta persoanei care promite, oferd sau da bani ori alte foloase necuvenite unui
functionar, in scopul ca acesta sa indeplineascd, sa nu indeplineasca ori sa intarzie indeplinirea unui act
privitor la indatoririle sale de serviciu, sau sd indeplineascd un act contrar acestor indatoriri.

Subiect activ nemijlocit (autor) al infractiunii de dare de mita poate fi orice persoana fizica, nefiind asadar
nedeterminat.

C) Traficul de influenta

Traficul de influenta este fapta persoanei care — avand influenta sau lasand sa se creada ca are influenta
asupra unui functionar — primeste sau pretinde bani ori alte foloase, sau acceptd promisiuni ori daruri,
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, pentru a determina pe acel functionar sa faca ori sa nu faca
un act ce intra in atributiile sale de serviciu.

d) Primirea de foloase necuvenite

Primirea de foloase necuvenite este fapta functionarului care, dupa ce a indeplinit un act in virtutea functiei
sale si la care era obligat in temeiul acestei functii, primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin.

e) Abuzul in serviciu

Legea nr. 78/2000 stabileste ca sunt fapte de coruptie infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor
publice, infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor si infractiunea de abuz in serviciu
prin ingradirea unor drepturi, dacd functionarul public a obtinut pentru sine sau pentru altul un avantaj
patrimonial sau nepatrimonial.

Abuzul in serviciu contra intereselor persoanei este fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin
aceasta produce o vitamare a intereselor legale ale unei persoane.

Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi reprezintd fapta functionarului public care ingradeste
folosinta sau exercitiul drepturilor unui cetatean, ori creeaza pentru acesta situatii de inferioritate pe temei
de nationalitate, rasa, sex sau religie.

Abuzul in serviciu contra intereselor publice constd in fapta functionarului public, care, in exercitiul
atributiilor sale de serviciu, CU stiin{a, nu indeplineste un act ori il indeplineste Tn mod defectuos si prin
aceasta cauzeaza o tulburare Tnsemnata bunului mers al unui organ sau al unei institutii de stat sau o paguba
patrimoniului acesteia.

Art.30

Tn baza Legii nr. 78/2000, sunt sanctionate special ca fapte de coruptie, falsul si uzul de fals prin care se
obtin pe nedrept fonduri europene precum si fraudarea acestor fonduri chiar in cazul In care ele au fost
obtinute Tn mod legal. Data fiind importanta acestor fonduri pentru economia nationald si necesitatea unei
bune si corecte absorbtii a lor este sanctionata si fraudarea din culpa a acestor fonduri.

Art.31

Promovarea integritatii academice trebuie realizata, atat la nivel institutional, cat si la nivel individual. Casa
Corpului Didactic Tulcea va avea Tn vedere: sa dezvolte coduri, politici si proceduri de evaluare si
asigurare a integritatii academice; sa implementeze Tn mod consecvent si consistent aceste politici si
proceduri de integritate academicad; sd dezvolte un sistem clar, accesibil si echitabil de a “judeca” orice
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abatere si Incalcare a politicilor de integritate academica; sa dezvolte programe de promovare a integritatii
la toate nivelurile comunitatii academice.

Art.32

Conflictul de interese

(1) Valori conform Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 adoptata prin H.G. nr. 583/2016:

- integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia
sunt obligati sd ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si

- prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa
se foloseascad de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale,
pentru ci, familiile lor sau persoane apropiate.

(2) Conflictul de interese este situatia in care persoana care exercitd o demnitate publicd sau o functie
publicd are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative. Conflictul de interese este o situatie ce
se reflectd exclusiv asupra unui lucru nefacut, unei decizii ne)uate, unui contract neincheiat.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
(3) Tipuri de conflicte de interese;

a) conflict de interese potential. in situatia in care un oficial are interese personale de natura sd produca un
conflict de interese daca ar trebui luatd o decizie publica. in acest caz conduita ceruta oficialului este mai
degraba pe exercitarea Tn mod transparent si echidistant a atributiilor sale;

b) conflict de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o decizie care
I-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de afaceri.

¢) conflict de interese consumat in care oficialul public participa la luarea deciziei cu privire la care are un
interes personal, incdlcand prevederile legale. Astfel acesta apare in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de
la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual si implicd latura sanctionatorii a
reglementarii.

(4) Angajatii Casei Corpului Didactic Tulcea nu trebuie sa-si utilizeze autoritatea in vederea avansarii lor
sau pentru a obtine un avantaj pentru familia lor sau realizarea unor interese financiare.Acestia nu trebuie
sd se angajeze in nici o tranzactie, sa detind o pozitie sau sd aiba vreun interes comercial, fimanciar sau de
altd natura care sa fie incompatibile cu functiile si indatoririle lor oficiale;

(5) In vederea exercitirii unei functii publice, in acord cu dispozitiile legale, angajatii trebuie si declare
toate aspectele, activititile care ulterior ar putea determina un conflict de interese. In cazul in care existd
posibilitatea ivirii unui conflict intre interesele private si indatoririle publice se vor lua masurile mecesare
pentru eliminarea acestuia.

(6) Se interzice utilizarea in mod necorespunzator a banilor publici, a bunurilor aflate in proprietatea
statului, precum si a serviciilor si datelor oficiale in vederea obtinerii de avantaje pentru sine sau pentru
altii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 33
Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul de
administratie al Casei Corpului Didactic Tulcea.

ART. 34

Raspunderea

(1) Incilcarea prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazd conform
legislatiei n vigoare.
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(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART. 35
Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetatenilor, Consilierul pentru etica si integritate din cadrul Casei Corpului Didactic

Tulcea are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de etica la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, Intr-un loc vizibil si pe pagina web a institutiei.

Director,
Gabriela NICHIFOR

Informatician cu atributii de Consilier pentru integritate,
Mara Alexandra IVAN

Am luat la cunostinta: Semnitura:
Prof. metodist: CHERCIU CRISTINA SINDUTA

Prof. metodist: ARITON NICOLAE

Prof. metodist PCO: MITREA NELA

Prof. metodist PCO: SERBAN LAURA AURELIA

Prof. metodist PCO: PANAIT VIRGINIA

Informatician/analist sistem: IVAN ALEXANDRA MARA

Secretar: COMAN LILIANA

Administrator financiar: HALMAGHE DORINA
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