
 

 

 

FIȘĂ DE IDENTITATE 

a programului de formare continuă 

Abilitarea cadrelor didactice pentru programul A doua șansă 

 

Grup țintă: personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

Certificare: Atestat de formare continuă 

Durata: 40 ore 

Credite profesionale transferabile: 10  

Locație: online  

Formatori: Conf. Univ. Dr. Petre Raluca, Prof. Ranciu Mioara, Prof. Suciu Maria, Prof. Bumbac 

Carmen, Prof. Cherciu Cristina, Informatician Ivan Mara 

Scopul programului de formare  

Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice din învățământul preuniversitar pentru  

implementarea programului A doua șansă în unitățile școlare.  

 

Competențe vizate: 

- Competențe de aplicare a metodologiei ADȘ, a ghidurilor, planurilor cadru și a programelor pe 

discipline ADȘ; 

- Competențe de proiectare, predare- învățare-evaluare a conținuturilor învățării, cu respectarea 

metodologiei și a programelor pe discipline ADȘ; 

- Competențe de proiectare și desfășurare a activităților utilizând strategii interactive, care 

promovează un învățământ incluziv; 

- Competențe de utilizare a instrumentelor TIC la disciplinele din programul ADȘ și abordarea 

interdisciplinară a conținuturilor învățării 

 

Module/teme:  

1. Programul A doua șansă abordări metodologice și legislative; 

2. Proiectare și curriculum; 

3. Strategii didactice pentru dezvoltarea competențelor de bază la elevii/tinerii cu dificultăți 

de învățare; 

4.  Interdisciplinaritate TIC 

5. Evaluare finală 



 

 

Modalități de evaluare a cursanților: Portofoliul profesional personal  

Conform anexei nr. 2 la OMEC nr. 5767 din 16.10.2020  privind organizarea și 

desfășurarea activității de evaluare finală în sistem online, activitatea de evaluare finală din cadrul 

programului de formare continuă acreditat constă în analiza și evaluarea portofoliilor profesionale 

personale, elaborate de către fiecare formabil sub coordonarea formatorilor, în cadrul comisiei de 

evaluare finală constituită în baza deciziei furnizorului de formare. 

 


