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Proiectele de mobilitate Erasmus+

- oportunitate vs. provocare

Proiectele de mobilitate din cadrul programului Erasmus+ constituie o oportunitate de
dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice din Tnvatdimantul preunivesitar, net superioara
ofertelor de formare accesibile la nivel national. Un proiect de mobilitate in domeniul
educatiei scolare ofera unitdtilor de invatamant si implicit cadrelor didactice sansa de a
beneficia de un intreg portofoliu de servicii de formare si dezvoltare profesionala si personala.
Participarea la o mobilitate de formare Erasmus+ Inseamna mult mai mult decat participarea
efectiva la curs, adica Insusirea unor notiuni teoretice si aplicarea acestora in cadrul unor
aplicatii practice pe tematica vizatd de curs. Activitatile din cadrul unei mobilitatii de formare
pun participantul in contexte de Invatare si formare mult mai complexe si mai diverse.
Necesitatea comunicarii intr-o limba strdind, contactul cu reprezentanti ai altor sisteme de
educatie si culturi, vizitarea unor institutii de educatie din tara gazda, contactul direct cu
realititile educationale din acea tara, toate acestea redimensioneaza in sens superior
rezultatele invatarii pe care le poate produce o experientd de formare Erasmus+.

In acest context, o astfel de oportunitate este de dorit in orice scoald, indiferent de
mediul de provenientd sau de stringenta nevoilor institutionale cu care aceasta se confrunta.

Implementarea unui proiect de mobilitate iIn domeniul scolar aduce cu sine multiple
beneficii, dar si multiple provocari. Prevederile contractuale legate de implementarea si
managementul unui proiect Erasmus+ ofera acel gen de flexibilitate care sd materializeze o
“punere in practica” eficientd si reald a ideii si misiunii proiectului, cu accent pe rezultate si
impact. Astfel, se elimind posibilitatea ca stresul colectarii excesive de documente
justificative pentru fiecare cheltuiala angajata in proiect sa devina o piedica in implementarea
activitdtilor cu adevarat importante pentru obtinerea rezultatelor si producerea de impact.

Insa, flexibilitatea si libertatea in actiune si gndire de care te bucuri atunci cind
implementezi un proiect Erasmus+ poate avea si “un revers al medaliei”. Lipsa unor
instrumente, documente tip impuse/propuse pentru gestionarea diverselor etape ale
proiectului, te aduce In fata unor noi provocari. Libertatea In implementare se trasforma in
responsabilizare, asumare si initiativd. Acest fapt te determina sa studiezi, sd experimentezi,
sd creezi si chiar sd inovezi, creand sau adaptand instrumente, documente interne de gestiune

a activitatilor proiectului.
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In cadrul unui proiect de mobilitate pentru cadre didactice, o etapd importanti a
proiectului este selectia participantilor. Selectia participantilor trebuie sa fie un proces
transparent, legitim si veritabil pentru asigurarea calitatii activitatilor ultrioare ale proiectului.
Si pentru ca orice demers sa Indeplineasca anumite criterii de calitate, trebuie sd dispui de
instrumente care sa te ajute sa respecti criteriile impuse. O metodologie sau o procedura pot
reprezenta instrumente viabile in gestionarea calitativd a unei etape esentiale din proiect, asa
cum este selectia participantilor.

In proiectul de mobilitate “European Values for Inclusive Schools — EVIS”,
implementat in cadrul unui consortiu coordonat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea
si alcatuit din trei scoli din Tulcea: Scoala Gimnaziald Grigore Antipa”, Scoala Gimnaziala
Nr. 12 si Scoala Profesionald ”Danubius”, aceasta etapa a proiectului a constituit o provocare,
cu atat mai mare, cu cat era vorba de selectia unui numar de 18 cadre didactice dintr-un numar
total de 99 dascili din ciclu prescolar, primar si gimnazial, care activeaza in cele trei scoli ale
consortiului. Pe langa criteriile de selectie si departajare stipulate in aplicatia proiectului,
selectia trebuia sa tind cont de faptul ca cele 18 cadre didactice trebuiau sa fie acele persoane
resursa ale proiectului, capabile ca la intoacerea din mobilitate sa aplice si sd dea mai departe
ceea ce au invatat, sa creeze impact la nivelul comunitatilor scolare din care provin.

Un instrument util Tn gestionarea acestei etape a proiectului nostru a fost Metodologia
de selectie a participantilor la mobilitatile din cadrul proiectului EVIS.

Féara a ne asuma ca este un document perfect, ci perfectibil, oferim o propunere de

metodologie de selectie a participantilor intr-un proiect de mobilitate, cu anexele aferente.

Avizat,
Manager proiect

Metodologia de selectie a participantilor
la mobilitatile de formare din cadrul proiectului
”FEuropean Values for Inclusive Schools — EVIS”
Programul Erasmus+, KA1
Art. 1. DISPOZITII GENERALE
Prezenta metodologie reglementeaza selectia cadrelor didactice care vor participa la
mobilitatile de formare din cadrul proiectului ”European Values for Inclusive Schools —
EVIS”, din cadrul programului Erasmus+, KAl si este elaborata cu respectarea precizarilor
din contractul de finantare incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si Inspectoratul Scolar Judetean
Tulcea.
Art. 2. CONTEXT
2.1. Proiectul se ve desfasura in perioada 1 septembrie 2016 — 30 noiembrie 2017, in cadrul
unui consortiu alcatuit din unitatile de Invatdmant: Scoala Gimnaziala ”Grigore Antipa”
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Tulcea, Scoala Gimnaziala Nr.12 Tulcea si Scoala Profesionald ”Danubius” Tulcea,
coordonat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea.

2.2. Scopul proiectului consta in formarea unui numar de 18 cadre didactice din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial in dezvoltarea strategiilor moderne de integrare
pentru cresterea gradului de incluziune a copiilor cu varste intre 5-14 ani, din grupurile
dezavantajate.

2.3. Obiectivele proiectului sunt:

- perfectionarea unui numar de 18 cadre didactice prin cursuri de formare in domeniul
practicilor educationale incluzive pe parcursul anului scolar 2016-2017;

- implicarea unui numar de 18 cadre didactice In implementarea si promovarea unor practici
incluzive, nondiscriminatorii, favorizand accesul la educatie si egalitatea de sanse, in scoala si
la nivelul comunitatii, pe perioada proiectului si pe termen lung;

- participarea unui numar de 18 cadre didactice la monitorizarea si evaluarea impactului
practicilor educationale incluzive asupra colectivelor scolare din ciclul prescolar, primar,
gimnazial.

2.4. Grupul tinta este constituit din 18 cadre didactice din invatamdntul prescolar, primar si
gimnazial care predau in scolile din consortiu. Beneficiarii indirecti ai proiectului sunt elevii,
parintii si comunitatea locala.

2.5. Cele 18 cadre didactice din grupul tinta vor participa la mobilitati de formare, dupa

cum urmeaza.:

- . Locul Nr. de Link
Activitatea de Furnizorul . < e - .
desfasurarii/ | mobilit Grup tinta prezentare
formare de formare : <ot ’
Perioada ati curs
”Creativity and Edu2grow | Senglea, 6 Cadre didactice | http:/
Interculturality — Malta/ din invatdmantul | www.schooled
Harness the power of 10-18 prescolar si ucationgatewa
creativity through noiembrie primar din cele | y.eu/ro/pub/
intercultural 2016 trei scoli ale tools/
exchange in the consortiului catalogue/
classroom!” Fluxul 1 detail.cfm?
1d=787
”Addressing Amber Plymouth, 6 Cadre didactice | http:/
Diversity and Initiatives | UK/ din invatdmantul | www.schooled
Equality in 4-12 gimnazial si ucationgatewa
classroom” — martie 2017 personal de y.eu/ro/pub/
Fluxul 2 conducere din tools/
scolile din catalogue/
consortiu detail.cfm?
1d=1959
»Towards the Areadne Kalamata, 6 Cadre didactice | http://
Inclusive Classroom: Gecia/ din invatamantul | www.areadne.
Best Practice” — 2-8 primar si eu/course/
Fluxul 3 aprilie 2017 gimnazial din towards-the-
scolile din inclusive-
consortiu classroom-
best-practice/

2.6. Pentru implementarea activitatilor proiectului §si managementul acestuia, atdt la nivelul
ISJ Tulcea, in calitate de beneficiar, cat si la nivelul scolilor din consortiu, sunt aprobate

prin decizii ale CA echipe de implementare si management.



http://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/tools/catalogue/detail.cfm?id=787
http://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/tools/catalogue/detail.cfm?id=787
http://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/tools/catalogue/detail.cfm?id=787
http://www.areadne.eu/course/towards-the-inclusive-classroom-best-practice/
http://www.areadne.eu/course/towards-the-inclusive-classroom-best-practice/
http://www.areadne.eu/course/towards-the-inclusive-classroom-best-practice/
http://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/tools/catalogue/detail.cfm?id=1959
http://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/tools/catalogue/detail.cfm?id=1959
http://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/tools/catalogue/detail.cfm?id=1959
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2.7. Pentru a fi selectate si incluse in grupul tintd, cadrele didactice interesate participd la un
proces de selectie organizat de catre ISJ Tulcea, conform prevederilor prezentei metodologii.

Art. 3. PROCEDURA DE SELECTIE

3.1. Echipa de management a proiectului (constituita prin decizia CA nr.......... Lo, )
stabileste procedura de selectie si, dupa caz termenii de referinta adecvati. Anterior
procesului de selectie, este stabilita prin decizie CA componenta comisiei de selectie, in
concordanta cu prevederile contractului de finantare.

3.2. Procesul de selectie se va desfasura conform urmatorului calendar:

1-2 septembrie 2016 — Anunt public de organizare a concursului de selectie (afisare la ISJ si
in cancelariile scolilor participante; publicare pe site-ul ISJ si al scolilor din consortiu;
prezentare in Consiliile Profesorale);

12-16 septembrie 2016 — Depunerea si inregistrarea dosarelor de candidatura la secretariatul
ISJ Tulcea

(termen limita vineri, 16 septembrie 2016, ora 14,00);

19 septembrie 2016 — Afisarea listelor de candidati inscrisi si a programului de desfasurare a
probei de interviu si testarea competentelor lingvistice (la ISJ Tulcea si in scolile din
consortiu);

20-22 septembrie 2016 — Evaluarea dosarelor de selectie, sustinerea interviului si a testului
de limba engleza;

23 septembrie 2016 — Anuntarea grupului tinta selectat (18 cadre didactice din invatamantul
prescolar, primar, gimnazial + 3 rezerve).

3.3. Selectia participantilor la mobilitati va fi anuntata prin apel public cu cel putin 10 zile
inainte de data desfasurarii concursului. Anuntul va fi afisat la ISJ Tulcea si in cancelariile
scolilor participante, va fi publicat pe site-ul ISJ si al scolilor din consortiu si prezentat in
Consiliile Profesorale.

3.4. Anuntul public contine informatii cu privire la:

- informatii generale despre proiect;

- cursurile de formare care se vor organiza in cadrul proiectului (titlu, furnizor, locatie,
perioadd, grup tinta vizat, link de prezentare);

- calendarul procesului de selectie;

- criteriile de eligibilitate;

- criteriile de departajare;

- probele de concurs (prezentarea acestora si referinte utile);

- activitatile obligatorii pe care le vor realiza participantii (premobilitate, in timpul
mobilitatii, postmobilitate).

3.5. Criteriile de eligibilitate pentru participare la concursul de selectie sunt:

- cadru didactic care preda la ciclul prescolar, primar sau gimnazial, in una dintre scolile
consortiului (Scoala Gimnaziala "Grigore Antipa” Tulcea, Scoala Gimnaziala Nr.12 Tulcea
si Scoala Profesionala "Danubius” Tulcea),

- este diriginte sau preda la o clasa cu elevi proveniti din medii dezavantajate (elevi cu CES,
elevi de etnie rroma, elevi aflati in risc de absenteism si parasire timpurie a scolii, elevii din
familii monoparentale, cu parinti plecati in straindtate sau cu situatie socio-econmicd
precara) si/sau la o clasa interculturala;

- grad didactic definitiv, 11, I,

- nivelul de comunicare in limba engleza — minim A2;

- competente minime de utilizare TIC;

- motivatia necesitatii participarii la curs, precum $i la activitatile proiectului,
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- nevoile de formare personale sa se indentifice cu nevoile de dezvoltare si internationalizare
ale scolii;

- dovedeste disponibilitate pentru formare continua si evolutie in carierd;

- competente de comunicare,

- abilitati de lucru in echipa.

3.6. In cazul in care numdrul de candidati selectati este mai mare decdt numdrul alocat
mobilitatilor si exista candidati care au obtinut acelasi punctaj total, dupa toate probele de
concurs, se vor aplica urmatoarele criterii de departajare:

- statut de cadru didactic titular al scolii;

- statutul de metodist ISJ, responsabil de centru metodic;

- detinerea de responsabilitati in cadrul scolilor — diriginte, responsabil al comisiei metodice,
responsabil al comisia de curriculum, responsabil al comisiei de gestionare a proiectelor,
membru CA sau alte comisii, etc.;

- coordonator/organizator de proiecte educationale la nivelul scolii, derulate in parteneriat
cu parintii si/sau comunitatea locala.

3.7. Dosarul de candidaturd va cuprinde urmatoarele documente:

- cerere tip, cu exprimarea optiunii pentru unul dintre cursuri si justificarea alegerii acestuia
(Anexa 1),

- CV Europass, datat si semnat, cu documente anexate care sa ateste indeplinirea criteriilor
de eligibilitate si departajare;

- Pasaport lingvistic Europass, datat si semnat de cdtre candidat (http://www.europass-
ro.ro/) ;

- copie CI/BI;

- declaratie de consimtamdant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2).
Toate documentele se vor indosaria in dosar de plastic cu sind, farad a se folosi folii.

3.8. Concursul de selectie este structurat pe trei probe: evaluarea dosarelor de candidatura,
interviul de prezentare a motivatiei candidatului de a participa la curs si argumentarea
contributiei personale la derularea proiectului, testarea competentelor lingvistice. Fiecare
proba are o alocare diferita in punctajul total:

- Dosarul de candidatura — 50% din punctajul total;

- Interviul — 20% din punctajul total;

- Competentele lingvistice — 30% din punctajul total.

Art.4 Evaluarea candidatilor

4.1. Evaluarea candidatilor este realizata de catre o comisie stabilita prin decizia CA a ISJ
Tulcea.

4.2. Procesul de evaluare se va derula in urmatoarea ordine a probelor:

1. Evaluarea dosarului de candidatura in baza unei grile de evaluare elaborate de catre
echipa de management in colaborare cu comisia de selectie. Grila de evaluare este
structurata pe baza criteriilor de eligibilitate si este avizata de catre managerul de proiect.

2. Interviul va consta in expunerea libera de catre candidat a motivatiei necesitatii
participarii la curs, precum si argumentarea contributiei personale la derularea proiectului.
Membrii comisiei de selectie pot adresa candidatilor intrebari, care sa asigure o evaluarea
obiectiva si corecta.

3. Testarea competentelor lingvistice consta in rezolvarea de catre candidati a unui test grila
de evaluare a nivelului de cunoastere a limbii engleze (nivel A2).

4.3. La evaluarea candidatilor pe toate probele de concurs se va utiliza o grila finala de
evaluare, in care alocarea punctajelor este urmdatoarea:

- Verificarea respectarii conditiilor administrative (apartenenta cadrului didactic la una
dintre scolile din consortiu, existenta documentelor solicitate la dosar, depunerea acestuia in el
termenul precizat) — conditii eliminatorii;
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- Evaluare CV si pasaport lingvistic Europass, in baza unei grile de evaluare — max. 50
puncte;

- Evaluarea prestatiei candidatilor la interviu — max. 20 puncte;

- Evaluarea testului de limba engleza — max. 30 puncte.

4.4. Candidatii vor fi selectati in ordinea punctajelor totale obtinute in urma celor trei probe
de concurs. Pentru a fi considerat admis este necesara obtinerea a 50% din punctaj, pe
fiecare probd in parte.

4.5. Se va urmari asigurarea egalitatii de sanse pentru fiecare dintre cele trei scoli ale
consortiului. Fiecare scoald avind alocate un numdr de 6 moblititi de formare. In cazul in
care, la selectia participantilor nu se totalizeaza un numar de 6 candidati, mobilitatile
ramase pot fi redistibuite catre celelalte scoli din consortiu.

4.6. La selectia candidatilor se va avea in vedere gradul de reprezentativitate pe fiecare
ciclul de invatamant (prescolar, primar si gimnazial) in fiecare dintre cele trei scoli din
consortiu, asigurandu-se astfel premisele realizarii obiectivelor proiectului si a asigurarii
impactului optim la nivel institutional.

4.7. Candidatii care nu au fost admisi au dreptul de a depune contestatie in termen de 24 de
ore de la publicarea rezultatelor.

4.8. Analiza eventualelor contestatii va fi realizata de catre echipa de management a
proiectului.

Art. 5. DISPOZITII FINALE

5.1. Beneficiarul proiectului va incheia cu participantii la mobilitati contracte de finantare si
acorduri de formare care vor fi semnate si de catre furnizori.

5.2. Participantii la mobilitati trebuie sa participe la urmatoarele activitatile obligatorii:
Premobilitate:

- semnarea contractului de finantare si a acordului de formare; respectarea prevederilor
acestora;

- pregatire lingvistica (60 ore: 30 ore cu sprijin institutional si 30 ore pregatire individuald);

- pregatire TIC (25 ore);

- pregatire pedagogica (10 ore);

- pregatire culturala (10 ore);

- informare (5 ore).

In timpul mobilitaii:

- participare la activitatile propuse de furnizorul de formare; realizarea de materiale de curs,
individual sau in echipa; intocmirea portofoliului de evaluare solicitat de furnizor;

- diseminarea informatiilor si experientelor profesionale dobandite pe parcursul mobilitatii
prin postarea de materiale pe pagina de Facebook a proiectului (activitatea ”Jurnal de curs”™).
Postmobilitate:

- intocmirea raportului final de mobilitate si transmiterea acestuia la ANPCDEFP;

- diseminarea cunostintelor si experientelor profesionale dobandite pe parcursul mobilitatii In
cadrul activitatilor planificate la nivelul scolii si la nivel judetean;

- aplicarea la clasa a practicilor educationale dobandite in cadrul cursului si elaborarea unor
materiale de buna practica in domeniul vizat de proiect.

5.3. Cadrele didactice incluse in grupul tinta, beneficiare ale mobilitatilor de formare din
cadrul proiectului, vor participa la activitatile planificate prin planul de diseminare si isi vor
aduce aportul la buna desfasurare a proiectului.

5.4. Dupa incheierea procesului de selectie, in termen de 3 zile, se va convoca echipa de
profesori participanti la proiect pentru prezentarea programului de pregdtire, realizarea
echipelor in vederea derularii activitatilor.

Se anexeaza prezentei metodologii urmatoarele documente:

)

-
& a

{



Convorbiri didactice Nr. 25/iunie 2020

- Anuntul public privind organizarea concursului de selectie si anexele (cerere tip si declaratia
de consimtamant);

- Grila de evaluare a dosarelor de candidatura;

- Grila finala de evaluare a candidatilor.

Anexa 1

Domnule Manager de proiect,
Subsemnatul/a e , incadrat/a
la in functia
E i va rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul

de selectie a participantilor la mobilitatile de formare din cadrul proiectului ”European Values
for Inclusive Schools — EVIS”, 2016-1-RO01-KA101-023811.

Mentionez ca optez sa particip la cursul de formare:

o “Creativity and Interculturality — Harness the power of creativity through intercultural
exchange in the classroom!”, Senglea, Malta, 10-18 noiembrie 2016;

o ”Addressing Diversity and Equality in classroom”, Plymouth, UK, 4-12 martie 2017,

o ,,Towards the Inclusive Classroom: Best Practice”, Kalamata, Gecia, 2-8 aprilie 2017.

Am optat pentru acest curs si consider necesara participarea mea la mobilitatea de formare din
urmatoarele considerente:

Data:

Nume si prenume:

Semnatura,

Anexa 2
Declaratie de consimtamant

Subsemnatul/a ...ttt e, 1dentificat/d cu
actul de identitate seria  ............ , DL o, , OCNP................
........................................ cu domiciliul in localitatea ..............coviiiiiiiiiii iy,
] 3 S nr. ......... bl. ........ , SC.
......... , ap. ........., declar pe propria raspundere, ca sunt de acord cu prelucrarea datelor

mele personale, acestea urmand a fi tratate in conditii de confidentialitate, in conformitate cu
prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in
legislatia nationald prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private In sectorul
comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004.

Data:
Nume si prenume:
Semnatura,

Fisa de evaluare a dosarului de candidatura
la concursul de selectie a participantilor la mobilitatile de formare din cadrul proiectului
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”European Values for Inclusive Schools — EVIS”

Candidat: ...
Unitatea de INVAAMANL: ........ccveeeiiiieeiieeeiee e e
FUNCEHIA: .o
Puncta
Criteriul Subcriteriul Punctaj j
acordat
Pregitirea Formarea initiala: max.5 p
profesionala - Studii superioare de lunga durata 5
- Studii superioare de scurta durata 4
- Studii liceeale 3
Formare continua si evolutie 1n cariera: max.5 p
- Alte specializéri obtinute prin cursuri de formare
(mentor, formator, manager proiect, etc.);
- Cursuri de formare continuad in specialitate (acreditate
sau avizate), absolvite in ultimii 3 ani;
Statutul la - diriginte sau preda la o clasa cu elevi proveniti din max.10 p
nivelul scolii medii dezavantajate (elevi cu CES, elevi de etnie
rromad, elevi aflati in risc de absenteism si parasire
timpurie a scolii, elevii din familii monoparentale, cu
parinti plecati in strdindtate sau cu situatie socio-
econmica precard) si/sau la o clasa interculturald;
- director, director adjunct;
(diriginte/invatator/educator/director — 10 p; profesor —
8 p)
Disponibilitate Participare la activitati de formare si dezvoltare max.10 p
pentru formare | profesionalad 5p
continua si (ultimii 3 ani): 5p
evolutie in - stagii/sesiuni de informare, seminarii, simpozioane,
cariera; workshop-uri;
- activitati metodice si cercuri pedagogice (cu implicare
personala directa);
Necesitatea - nevoile de formare personale sa se indentifice cu max.10 p
participarii la nevoile de dezvoltare si internationalizare ale scolii;
curs - posibilitatea integrarii competentelor dobandite in
urma participarii la mobilitate in practicile educationale
specifice disciplinei/specializarii;
Competente - nivelul de cunoastere a limbii engleze — minim A2; max. 6 p
lingvistice si TIC | - competente minime de utilizare TIC;
Alte competente/ | - competente de comunicare; max. 4 p
abilitati - capacitate de coordonare si organizare de activitati
necesare educationale/extracurriculare in parteneriat cu parintii
si comunitatea;
- abilitéti de lucru in echipa.
Total | 50
puncte

Comisia de selectie:

Evaluator 1 - .....oooovvveeiei,
Evaluator 2 - ..o.ovveeeeeeeeeennnn.
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Evaluator 3 - ...oooeeeeeeeeeeeeeenn,

Fisa de evaluare - Proba de interviu

la concursul de selectie a participantilor la mobilitatile de formare din cadrul proiectului

”European Values for Inclusive Schools — EVIS”

g:t Criteriul Punctaj
1. Motivatiei necesitatii participarii la curs
1.1- cunoasterea, identificarea nevoilor cu care se confrunta scoala, a punctelor 3
slabe ce pot fi ameliorate/eliminate prin implementarea acestui proiect;
1.2.- nevoile de formare personale sa se indentifice cu nevoile de dezvoltare si 3
internationalizare ale scolii;
1.3.- identificarea modalitatilor prin care se va realiza integrarea competentelor 2
dobandite In urma participarii la mobilitate in practicile educationale specifice
disciplinei/specializarii; 2
1.4- identificarea altor contexte in care va valorifica competentele dobandite in
urma implicarii in proiect; 1
1.5- disponibilitate pentru formare continua si evolutie in cariera;
2. Argumentarea contributiei personale la derularea proiectului
2.1.- cunoasterea activitatilor din cadrul proiectului (premobilitate; in timpul 2
mobilitatii; postmobilitate) si gradul de disponibilitate pentru acestea;
2.2.- identificarea tipurilor de activitati de diseminare in care se poate implica 3
si a modalitatilor prin care poate asigura impactul proiectului si transferul de
bune practici; 3
2.3.- identificarea demersurilor educationale si extrascolare in care ar putea
aplica noile cunostinte si competente dobandite; 1
2.4.- viziunea personald asupra asigurarii sustenabilitdtii proiectului, la nivel
institutional si la clasa;
Total 20

Comisia de selectie:

Evaluator 1 - ......c...ooovvvnnnnnnnnn.
Evaluator 2 - ........ccoovvuvveeenn.
Evaluator 3 - ......ccoooovvvennnnnnnn,

Peiciu Marinela, inspector scolar

Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea
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