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Axa prioritara 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: ” Profesori motivati pentru incluziune scolarda si educatie de calitate in unitati scolare defavorizate
din comunitati marginalizate $i izolate din teritoriul 1.T.1. DELTA DU NARII PRO_ITI”

Contract de finantare nr. POCU/73/6/6/106371

Cod SMIS 2014+: 106371

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationale Tulcea

159/27.02.2020 Aprobat,
Ordonator de credite

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC TULCEA
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti in cadrul proiectului

..Profesori motivati pentru incluziune scolard si educatie de calitate in unitdti scolare defavorizate din
comunitdti marginalizate si izolate din teritoriul 1. T.1. DELTA DUNARII_PRO_ITI”
Cod SMIS 2014+: 106371

I. INFORMATII PROIECT

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationale Tulcea in calitate de beneficiar, Casa Corpului
Didactic Tulcea in calitate de Partener 1 si Sindicatul Liceului de Arta Tulcea in calitate de Partener 2
implementeaza in perioada 14.05.2018 — 13.11.2020, proiectul ,,Profesori motivati pentru incluziune
scolara si educatie de calitate in unitati sColare defavorizate din comunitati marginalizate si izolate din
teritoriul L7.I. DELTA DUNARII_ PRO_ITI” Cod MySMIS 2014+: 106371 coﬁnan;at din Fondul
Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritara 6:
Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.1 Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatamdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri
de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea de interventii in minim 14 unitati de
invatamant publice de stat in care existd copii si elevi cu grad ridicat de risc educational pentru imbunatatirea
competentelor a minim 330 de cadre didactice si personal de sprijin si a managerilor scolari in vederea
promovarii de servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului Didactic Tulcea
organizeaza, in cadrul proiectului ,,Profesori motivati pentru incluziune scolard si educatie de calitate in
unitdti scolare defavorizate din comunitdti marginalizate si izolate din teritoriul 1.T.I. DELTA DUNARII_
PRO_ITI”, Cod MySMIS 2014+: 106371, selectie pentru urmatoarele posturi, infiintate in afara
organigramei Casei Corpului Didactic Tulcea, conform H.G. nr.325/2018, prin decizia conducatorului
institutiei aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 12.06.2018:

“"PROFESORI MOTIVATI PENTRU INCLUZIUNE $COLARA SI EDUCATIE DE CALITATE
IN UNITATI SCOLARE DEFAVORIZATE DIN COMUNITATI MARGINALIZATE S1IZOLATE DIN
TERITORIUL I.T.I. DELTA DUNARII_ PRO_| ITI”, POCU/73/6/6/106371
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Durata

Nr. Activitatea/Subactivitatea Denumirea Numér (sub) Nr.ore/

crt. nr. si denumire postului experti activititii expert

1. Al. Furnizarea unor programe de formare Expert 6 Martie — 55
continui pentru dezvoltarea de competente Formator FPC noiembrie | ore/luna
transversale si/sau instruire pentru 2020

imbunitatirea competentelor si mentinerea in
scolile tinta a 330 de persoane grup tinta
personal didactic si personal de sprijin din
scoli in vederea promovirii unor programe de
calitate pentru educatie si reducerea timpurie
a parasirii scolii

Al.4. Furnizarea a minim 5 programe de formare
continua si de dezvoltare de competente didactice
cu credite profesionale transferabile pentru 16
grupe, precum: “Utilizarea avansata a
instrumentelor TIC”, ”"Management educational”,
”Dezvoltare institutionald prin proiecte cu
finantare europeana”, ’Proiectarea curriculard
centrata pe competente”, ’Scoala incluziva”,
”Consiliere educationala”;

A4. Activitati pentru dezvoltarea capacitatii
institutionale prin imbunatitirea
competentelor pentru 30 persoane grup tinta
manageri scolari din echipele manageriale de
la nivelul scolilor tintad pentru sustenabilitatea
interventiilor de crestere a calititii in educatie
A4.3. Dezvoltarea a 3 cursuri de dezvoltare a
competentelor echipelor manageriale, cum ar fi:
Evaluarea de competente, Management
institutional/financiar/de proiecte, Proiectarea
dezvoltdrii institutionale;

Total experti 6

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare, mai jos mentionate.

I11. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) 1indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

d) are experientd in domeniul educatiei/formare profesionald continud/in proiecte cu finantare externa
nerambursabild, pe pozitii relevante;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
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ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

1IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA SELECTIE:
1) Expert Formator FPC — 6 posturi vacante

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

teoretice si practice cu grupul tinta format din cadre dldactlce/personal de sprijin din unltaple scolare
parteneri asociati n cadrul proiectului. Furnizeaza programe pentru dezvoltarea de competente didactice cu
credite transferabile si de competente manageriale Tn conformitate cu cerintele cererii de finantare aprobate si
instructiunile AM/OI POCU MEN.

b) Sarcini/ Atributii specifice (din fisa postului):

- Raspunde de organizarea subactivitatilor SA1.4 si SA4.3;

- Participa la identiﬁcarea selectarea si inscrierea persoanelor in grupul tinté'

cu grupul tinta format din cadre dldactlce/personal de sprijin din unlta‘glle scolare parteneri asomap in cadrul
proiectului;

- Furnizeaza programe pentru dezvoltarea de competente didactice cu credite transferabile si de competente
manageriale In conformitate cu cerintele cererii de finantare aprobate si instructiunile AM/Ol POCU MEN;

- Organizeaza continuturile si metodologiile de furnizare a activitatilor de care este responsabil pentru
atingerea indicatorilor si rezultatelor corelate, raportarea si arhivarea documentatiei conform cerintelor din
proiect si a metodologiilor operationale;

- Realizeaza centralizarea situatiilor privind participarea grupului tinta la activitétile realizate, la evaluarile
din cadrul activitatilor;

- Asigura documentatia specificd POCU pentru raportare si arhivare;

- Contribuie la activitatea de informare si publicitate a proiectului, la elaborarea si diseminarea materialelor
de informare si publicitate realizate in cadrul proiectului pentru grupul tinta,

- Indeplineste orice alte atributii pentru implementarea eficace si eficienta a proiectului;

- Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.

- Executa la termen si de buna calitate sarcinile postului;

c) Specificatiile postului :

- Studii de licenta, cu competente de formator certificate;

- Experienta profesionala generala de minim 5 ani;

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de formare;

d) Constituie avantaje:

- Are experientd in elaborarea de documentatii pentru programe de formare in vederea acreditarii M.E.N.;
cunoaste legislatia specifica acreditarii M.E.N. a programelor de formare si formarii continue;

- A sustinut programe/module de formare in urmatoarele domenii tematice: utilizarea instrumentelor TIC in
scoald, dezvoltarea abilitatilor de viata la elevi, consiliere educationala;.

- A ocupat pozitii de expert-formator in proiecte cu finantare externa nerambursabile;

- Are disponibilitate pentru sustinere de cursuri in unitatile scolare din judetul Tulcea implicate in proiect si
acreditate ca locatie, inclusiv in zona Deltei Dunarii, dupa ora 16 in zilele lucratoare ale saptamanii, in zilele
de sambata si duminica si/sau in vacantele scolare;

- Competente avansate operare PC (MS Office, Internet, E-mail);
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- Detine permis de conducere categoria B.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si prevederile O.M.E.N. nr. 3920/08.06.2018
privind aprobarea Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor din cadrul echipelor de
proiect, dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de Tnscriere, conform modelului din Anexa 1 la Anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazier judiciar;

h) Adeverintad medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele depuse in copie trebuie sa fie certificate ”conform cu originalul” de catre institutia de
unde provine candidatul.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul partenerului din proiect, respectiv la Casa Corpului
Didactic Tulcea, Str. Alunisului nr. 7, Tulcea, pana la data de 16.03.2020, ora 17.00.

Candidaturile depuse dupa data limitd indicatd in Anuntul de selectie, precum si cele
incomplete sau cele Tn care documentele nu sunt certificate ”conform cu originalul” vor fi respinse.
VII. PROBELE DE SELECTIE:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative adosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicata la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Casei Corpului Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7,
Tulcea sau la adresa de e-mail contact@ccdtulcea.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.
2. Proba de evaluare a dosarelor

Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor privind experienta, expertiza candidatului cu
conditiile specifice postului detaliate in prezentul anunt.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi 1n aceasta etapa va fi publicata la sediul Casei Corpului Didactic
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Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea

www.ccdtulcea.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Casei Corpului Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7,
Tulcea sau la adresa de e-mail contact@ccdtulcea.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor

acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea

www.ccdtulcea.ro.

Lista finald a candidatilor declarati admisi/respinsi la selectie va fi publicatd la sediul Casei Corpului
Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea

www.ccdtulcea.ro.

VIl. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIELI:

Perioada

Activitatea

02.03.2020 — 16.03.2020

Depunerea dosarelor

17.03.2020 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
18.03.2020 Afisarea rezultatelor selectiei administrative a dosarelor
19.03.2020 Depunerea eventualelor contestatii

20.03.2020 Afigarea rezultatelor la eventualele contestatii

20.03.2020 -21.03.2020

Evaluarea dosarelor

21.03.2020, ora 17

Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor

22.03.2020

Depunerea eventualelor contestatii

23.03.2020, ora 14

Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

23.03.2020, ora 17

Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la prezentul Anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de

contact@ccdtulcea.ro .

Afisat astazi 02.03.2020.

Expert coordonator activitéti Partener 1,

Malcea Lavinia Nicoleta

e-mail
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Anexa 1 la Anuntul de selectie nr. 159/27.02.2020
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Casei Corpului Didactic Tulcea, partener in proiect
- in afara organigramei organizatiei -
conform Anuntului de selectie nr. 159/27.02.2020

pentru proiectul
”Profesori motivati pentru incluziune scolara si educatie de calitate in unitati scolare defavorizate din
comunititi marginalizate si izolate din teritoriul L.T.I. DELTA DUNARIL_PRO ITI”
Cod SMIS 2014+: 106371
Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationale Tulcea

TN caAdIUL ACTHIVILALIT. ouveeveeeeeeeieeeieie et (se va trece codul activitatii — ex. Al)

POSTUL VIZAL ...

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI iN JUDET
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

prevazuta in anuntul de selectie.
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