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Axa prioritara 6: Educafie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: ”Profesori motivafi pentru incluziune scolard si educafie de calitate in unititi scolare defavorizate
din comunititi marginalizate si izolate din teritoriul .T.I. DELTA DUNARII PRO_ITI”

Contract de finantare nr. POCU/73/6/6/106371

Cod SMIS 2014+: 106371

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationale Tulcea

Nr. 919/22.06.2018

in sedinta CA a C.C .06.2018

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC TULCEA
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti in cadrul proiectului

»Profesori motivafi pentru incluziune scolard §i educatie de calitate in unititi scolare defavorizate din
comunitdfi marginalizate si izolate din teritoriul I.T.I. DELTA DUNARII PRO_ITI’
Cod SMIS 2014+: 106371

I. INFORMATII PROIECT

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationale Tulcea in calitate de beneficiar, Casa Corpului
Didactic Tulcea in calitate de Partener 1 si Sindicatul Liceului de Artd Tulcea in calitate de Partener 2
implementeaza in perioada 14.05.2018 — 13.11.2020, proiectul ,,Profesori motivati pentru incluziune
scolard si educatie de calitate in unititi scolare defavorizate din comunititi marginalizate si izolate din
teritoriul 1.T.I. DELTA DUNARII PRO ITr’, Cod MySMIS 2014+: 106371 coﬁnantat din Fondul
Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritara 6:
Educatie s5i competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu §i
promovarea accesului egal la invdtamantul prescolar, primar §i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri
de invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea de interventii In minim 14 unititi de
invatamant publice de stat in care exista copii si elevi cu grad ridicat de risc educational pentru imbunatitirea
competentelor a minim 330 de cadre didactice si personal de sprijin si a managerilor scolari in vederea
promovarii de servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului Didactic Tulcea
organizeazd, in cadrul proiectului ,,Profesori motivati pentru incluziune scolard si educatie de calitate in
unitdfi scolare defavorizate din comunitdti marginalizate §i izolate din teritoriul 1 T.I. DELTA DUNARII
PRO_ITr’, Cod MySMIS 2014+: 106371, selectie pentru urmitoarele posturi, infiintate in afara
organigramei Casei Corpului Didactic Tulcea, conform H.G. nr.325/2018, prin decizia conducitorului
institutiei aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 12.06.2018:
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Nr. Activitatea/Subactivitatea Denumirea Numar D(lsl:;;a Nr.ore/

crt. nr. si denumire postului experti activititii expert

1. Al. Furnizarea unor programe de formare Expert 1 iulie 2018 4
continua pentru dezvoltarea de competente coordonator - ore/zi
transversale si/sau instruire pentru activitati noiembrie
imbunatitirea competentelor si mentinerea in | Partener 1 2020

scolile tinta a 330 de persoane grup tinta
personal didactic si personal de sprijin din
scoli in vederea promovirii unor programe de
calitate pentru educatie si reducerea timpurie
a parasirii scolii

Al.l. Identificarea, selectarea, recrutarea,
motivarea/mobilizarea, mentinerea si implicarea
in activitétile proiectului a 330 de persoane din
grupul tinta, cf prevederilor Ghidului specific
Al.3. Pregatirea metodologicd si administrativa
pentru furnizarea programelor de imbunatitire a
competentelor la grup tintd si pentru utilizarea
TIC in procesul de predare in 15 scoli din zone
defavorizate, mobilizarea si completarea
resurselor pentru organizarea activitatilor cu
grupul tinta

Al.4. Furnizarea a minim 5 programe de formare
continua si de dezvoltare de competente didactice
cu credite profesionale transferabile pentru 16
grupe, precum: “Utilizarea avansatd a
instrumentelor TIC”, "Management educational”,
”Dezvoltare institutionald prin proiecte cu
finantare europeana”, “Proiectarea curriculara
centrata pe competente”, ’Scoala incluziva”,
”Consiliere educationala”

A1.6. Elaborarea si implementarea de
instrumente personalizate de sprijin pentru 330
persoane din grupul tintd in vederea sprijinirii
caracterului aplicativ al programelor furnizate
pentru dezvoltarea de competente, cu credite
profesionale transferabile, in 15 unititi scolare
A2. Dezvoltarea resurselor din scolile tinta
pentru atragerea si/sau mentinerea resurselor
umane calificate , competente si motivate
pentru servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor intr-o scoala
incluziva

A2.2. Facilitarea de proiecte educationale in
scoald si in comunitatea locald prin dezvoltarea si
aplicarea de programe Zone Prioritare de
Educatie in comunititi izolate geografic cu
modernizarea resurselor din scoli pentru
mentinerea cadrelor didactice calificate
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A2.3. Modernizarea mijloacelor didactice prin
achizitii adecvate si completarea resurselor
materiale si administrative existente la nivelul
partenerilor in vederea activitatilor cu persoanele
din grup tinta

A2.4. Organizarea si desfasurarea a 18
evenimente, din care minim 9 1n 6 comunitati
izolate din Regiunea ITI Delta Dundrii pentru
facilitarea dialogului scoald-familie-comunitate
in vederea reducerii riscului educational asociat
A2.5. Realizarea si dezvoltarea retelei locale e-
Mentor pentru prevenirea abandonului scolar” in
15 scoli/structuri scolare din regiunea ITI Delta
Dunérii

A3. Masuri de stimulare a resurselor umane
calificate pentru mentinerea in scolile
defavorizate prin stimulente si competitii de
premiere pentru asigurarea unei educatii
incluzive pentru copii/scoli cu risc educational
major

A3.2.Elaborarea si implementarea de instrumente
personalizate de sprijin pentru 320 persoane in
grupul tinta in vederea sprijinirii calitatii
programelor educationale, prin schimb de
experientd, retea de sprijin intercolegial si alte
activitdti care sprijind diminuarea/eliminarea
riscului educational la elevii din teritoriul ITI
Delta Dunarii

A3.3. Realizarea si dezvoltarea retelei locale e-
Mentor pentru prevenirea abandonului scolar” in
15scoli/structuri scolare din regiunea ITI Delta
Dunarii

A3.4. Organizarea a 12 competitii de premiere a
cadrelor didactice, personalului de sprijin,
managerilor scolari din grupul tintd, care au
rezultate deosebite 1n asigurarea unei educatii
incluzive de calitate pentru copiii cu risc
educational major

A4. Activitati pentru dezvoltarea capacitatii
institutionale prin imbunititirea
competentelor pentru 30 persoane grup tinta
manageri scolari din echipele manageriale de
la nivelul scolilor tintd pentru sustenabilitatea
interventiilor de crestere a calititii in educatie
A4.3. Dezvoltarea a 3 cursuri de dezvoltarea a
competentelor echipelor manageriale, cum ar fi:
Evaluarea de competente, Management
institutional/financiar/de proiecte, Proiectarea
dezvoltdrii institutionale

A4.6.0rganizarea si desfésurarea a 16
evenimente intercolegiale, din care minim 9 in 6
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comunitdti izolate din Regiunea ITI Delta
Dundrii , cu tematica "Manager si evaluarea
calitatii in educatie”, “Instrumente de
monitorizare a performantei”, ,,Elaborarea
planului individualizat de educatie pentru copii”
”Metode de monitorizare a randamentului
scolar”, ”Prevenirea segregarii 1n scoli”

A4.7. Realizarea si dezvoltarea retelei locale
”Managerul scolii in zone marginalizate/izolate”-
stagii de practicd pentru cresterea competentelor
echipei manageriale

A4.8. Dezvoltarea a 15 actiuni de tip Parteneriate
locale scoald - autoritati-operatori pentru
prevenirea abandonului scolar, crearea unui
mecanism local de monitorizare a abandonului

scolar

2 Al. Furnizarea unor programe de formare Expert 1 iulie 2018 3
continua pentru dezvoltarea de competente coordonator - ore/zi
transversale si/sau instruire pentru programe noiembrie
imbunititirea competentelor si mentinerea in | formare 2020
scolile tinta a 330 de persoane grup tinta Partener 1

personal didactic si personal de sprijin din
scoli In vederea promovirii unor programe de
calitate pentru educatie si reducerea timpurie
a parasirii scolii

Al.4. Furnizarea a minim 5 programe de formare
continua si de dezvoltare de competente didactice
cu credite profesionale transferabile pentru 16
grupe, precum: “Utilizarea avansata a
instrumentelor TIC”, ”Management educational”,
”Dezvoltare institutionald prin proiecte cu
finantare europeana”, ”Proiectarea curriculard
centratd pe competente”, "Scoala incluziva”,
”Consiliere educationald”

Al.6. Elaborarea si implementarea de
instrumente personalizate de sprijin pentru 33
persoane din grupul tinta in vederea sprijinirii
caracterului aplicativ al programelor furnizate
pentru dezvoltarea de competente, cu credite
profesionale transferabile, in 15 unitati scolare
A3. Misuri de stimulare a resurselor umane
calificate pentru mentinerea in scolile
defavorizate prin stimulente si competitii de
premiere pentru asigurarea unei educatii
incluzive pentru copii/scoli cu risc educational
major

A3.2.Elaborarea si implementarea de instrumente
personalizate de sprijin pentru 320 persoane in
grupul tinta in vederea sprijinirii calitatii
programelor educationale, prin schimb de
experientd, retea de sprijin intercolegial si alte
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activitdti care sprijind diminuarea/eliminarea
riscului educational la elevii din teritoriul ITI
Delta Dunarii

Ad. Activititi pentru dezvoltarea capacitatii
institutionale prin imbunititirea
competentelor pentru 30 persoane grup tinta
manageri scolari din echipele manageriale de
la nivelul scolilor tinta pentru sustenabilitatea
interventiilor de crestere a calititii in educatie
A4.3. Dezvoltarea a 3 cursuri de dezvoltare a
competentelor echipelor manageriale, cum ar fi:
Evaluarea de competente, Management
institutional/financiar/de proiecte, Proiectarea
dezvoltarii institutionale

3. Al. Furnizarea unor programe de formare Expert 1 iulie 2018 3
continua pentru dezvoltarea de competente proiecte - ore/zi
transversale si/sau instruire pentru educationale noiembrie
fmbunititirea competentelor si mentinerea in | Partener 1 2020

scolile tinta a 330 de persoane grup tinta
personal didactic si personal de sprijin din
scoli in vederea promovirii unor programe de
calitate pentru educatie si reducerea timpurie
a parasirii scolii

A1.6. Elaborarea si implementarea de
instrumente personalizate de sprijin pentru 330
persoane din grupul tinta in vederea sprijinirii
caracterului aplicativ al programelor furnizate
pentru dezvoltarea de competente, cu credite
profesionale transferabile, in 15 unitati scolare
Al.7.Dezvoltarea resurselor umane din 15 scoli
prin activitati practice cu copiii/parintii acestora
prin 90 de actiuni/evenimente de sprijin cu
activitati practice pentru completarea
programelor teoretice de formare si dezvoltare de
competente pentru 330 cadre didactice

A2. Dezvoltarea resurselor din scolile tinta
pentru atragerea si/sau mentinerea resurselor
umane calificate , competente si motivate
pentru servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor intr-o scoala
incluziva

A2.2. Facilitarea de proiecte educationale in
scoald si in comunitatea locald prin dezvoltarea si
aplicarea de programe Zone Prioritare de
Educatie in comunititi izolate geografic cu
modernizarea resurselor din scoli pentru
mentinerea cadrelor didactice calificate

A3. Masuri de stimulare a resurselor umane
calificate pentru mentinerea in scolile
defavorizate prin stimulente si competitii de
premiere pentru asigurarea unei educatii
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incluzive pentru copii/scoli cu risc educational
major

A3.2.Elaborarea si implementarea de instrumente
personalizate de sprijin pentru 320 persoane in
grupul tinta in vederea sprijinirii calitatii
programelor educationale, prin schimb de
experientd, retea de sprijin intercolegial si alte
activitdti care sprijind diminuarea/eliminarea
riscului educational la elevii din teritoriul ITI
Delta Dunarii

A3.4. Organizarea a 12 competitii de premiere a
cadrelor didactice, personalului de sprijin,
managerilor scolari din grupul tintd, care au
rezultate deosebite 1n asigurarea unei educatii
incluzive de calitate pentru copiii cu risc
educational major

Total experti 3

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare, mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

d) are experientd in domeniul educatiei/formare profesionald continud/in proiecte cu finantare externi
nerambursabild, pe pozitii relevante;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA SELECTIE:
1) Expert Coordonator Activititi Partener 1 — 1 post vacant

a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

Expertul coordonator activitati partener coordoneazi activitatea de implementare a proiectului la nivelul
Partenerului 1, respectiv Casa Corpului Didactic Tulcea, prin planificarea, organizarea si monitorizarea
resurselor umane si materiale in vederea indeplinirii obiectivelor si rezultatelor stabilite in cererea de
finantare si in acordul de parteneriat - conform cu cerintele si instructiunile Solicitantului si AM/OIPOCU
MEN.
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Réaspunde de organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor asa cum sunt acestea descrise
in Cererea de finantare si rezultatelor din cadrul proiectului la nivelul Partener 1, conform cu cerintele si
instructiunile beneficiarilor, respectiv POCU.

b) Sarcini/ Atributii specifice (din fisa postului):

» Cunoaste scopul, obiectivele, etapele activitatilor si bugetul proiectului Partenerului 1;

* Organizeaza si planifica activitdtile Partenerului 1 - Casa Corpului Didactic Tulcea;

* Organizeaza si planificé raportarile Partenerului 1 - Casa Corpului Didactic Tulcea;

* Atribuirea si supervizarea responsabilitdtilor expertilor de la Partener 1 - Casa Corpului Didactic
Tulcea;

* Participa la realizarea si monitorizarea achizitiilor si subcontractarea furnizorilor de produse, servicii
si lucréri ale Partenerului 1 - Casa Corpului Didactic Tulcea;

* Verifica, participd si aproba receptia produselor, serviciilor si lucrarilor realizate din bugetul
proiectului;

* Organizarea activitdtilor de informare si publicitate;

* Mentine si dezvoltd legétura cu partenerii proiectului si identificd pe parcursul derularii acestuia scoli
partenere pentru implementarea proiectului;

« Stabileste protocoale de colaborare si acorduri de parteneriat legate de proiect;

* Se informeaza in legaturd cu cerintele si procedurile de lucru ale AMPOCU si asigurd cunoasterea si
respectarea de catre echipa de implementare;

* Planificd, organizeazd si participa la intdlniri cu echipa de implementare din cadrul Partenerului 1. si
comunicd permanent cu echipele de management si implementare ale Solicitantului si partenerilor in ceea ce
priveste rezultatele obtinute si obiectivele de atins;

* Monitorizeazd gradul de realizare a sarcinilor, a activitétilor proiectului si propune masuri de
optimizare pe intreaga durata de implementare a proiectului;

* Deleaga sarcini si reponsabilitati echipei de implementare, in scopul indeplinirii la cele mai inalte
standard de calitate a obiectivelor proiectului, in conformitate cu acordul de parteneriat;

* Planifica si coordoneaza activitdtile proiectului, astfel incét si se utilize eficient resursele si sa se
respecte termenele prevazute in proiect, precum si procedurile si instructiunile AMPOCU

* Asigurd un cadru adecvat pentru desfasurarea eficientd a activitatilor proiectului la
nivelulPartenerului 1;

* Este responsabil cu constituirea si pregatirea echipei care se va ocupa de implementarea proiectului
la nivelul Partenerului 1;

* Participd la analizele periodice si la intélnirile de lucru ale echipei de implementare;

* Elaboreaza rapoarte proprii de activitate, fise de pontaj individuale lunare;

* Decide, impreuna cu responsabilul financiar alocarea resurselor din bugetul proiectului — Partener 1;

* Este responsabil cu realizarea procedurilor de achizitii si desemnarea furnizorilor de produse, servicii
si lucrdri, conform bugetului proiectului si legislatiei in vigoare;

* Respectd cerintele si Ghidul finantatorului, procedurile de lucru, Instructiunile AMPOCU,
Regulamentul de ordine interioara etc.

c) Conditii obligatorii impuse prin fisa postului:

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare, licentiat diploma universitara, cu competente certificate in
invatdmantul preuniversitar ISCED 1-3 sau al managementului de proiect

Durata solicitata 5 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere e experientd generald de coordonare, planificare, raportare;
e experientd in domeniul Invatdmantului preuniversitar;
e experientd in domeniul formaérii adultilor;
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e experientd specificd in domeniul coordonarii sau implementarii unui proiect;
e cunostinte despre activititile si procesele specifice domeniului managementului de
proiect;

Durati solicitata

> 5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere

e Competente de comunicare si relationare;

e Competente de coordonare a relatiilor de grup;
e Competente de evaluare;

e Competente digitale;

e Competente manageriale;

d) Constituie avantaje:

- a facut parte din echipe de implementare in proiecte cu finantare externa nerambursabild, in pozitii de

coordonare;

- are experientd in coordonare activitati de formare si activitati educationale, inclusiv acreditare de programe

de formare;

- are cunostinte si competente in domeniul management de proiect prin absolvirea unor studii specifice sau
dobéndite pe parcursul traseului profesional,

- competente avansate operare PC (MS Office, Internet, E-mail);

- cunoasterea limbii engleze ca utilizator independent;

- detine permis de conducere categoria B.

2. Expert Coordonator Programe Formare/Partener 1 — 1 post vacant

a) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare:

Expertul coordonator programe formare raspunde de organizarea, desfasurarea si evaluarea activititilor
specifice programelor de formare continud si de dezvoltare a competentelor manageriale, elaborarea
documentatiei si raportarea rezultatelor pe durata proiectului la nivelul Parteneriatului, pentru activitatile de
care este responsabil, in conformitate cu cerintele si instructiunile AM / POCU MEN.

Participa la identificarea, selectarea si inscrierea persoanelor in grupul tinta, la activitatile de formare
continud, organizeaza continuturile si metodologiile de furnizare a activitdtilor de care este responsabil
pentru atingerea indicatorilor si rezultatelor corelate, raportarea si arhivarea documentatiei conform
cerintelor din proiect si a metodologiilor operationale.

b) Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului):

* Raspunde de organizarea subactivitatilor: A1.4, A1.6, A3.2, A4.3;

» Raspunde de organizarea, desfdsurarea si evaluarea activitétilor specifice programelor de formare
continua si de activitatile de dezvoltare a competentelor manageriale;

* Raspunde de elaborarea documentatiei si raportarea rezultatelor pe durata proiectului la nivelul
Parteneriatului, pentru activititile de care este responsabil, in conformitate cu cerintele si
instructiunile AM / POCU MEN,;

* Participa la identificarea, selectarea si inscrierea persoanelor in grupul tint3;

« Organizeaza continuturile si metodologiile de furnizare a activitatilor de care este responsabil
pentru atingerea indicatorilor si rezultatelor corelate;

* Realizeazd centralizarea situatiilor privind participarea grupului tintd la activitatile realizate, la
examenele / testdrile / evaluarile din cadrul activitétilor;

» Centralizeaza, verificad si arhiveazd documentele emise in vederea desfdsurarii activitatilor cu
grupul tinta aferent;

* Organizeazd documentele aferente activitatilor si le centralizeazd de la toti partenerii;

AN Str. Alunigului ne 7 Cod postal 820203 Tul

— Str. Alunisului nr Cotl postal” & 3 Tulcea
@ Tel. +40{0) 240.51.66.56. Fax: +40(0) 240.51.13.79
n1 / e-mail: ced_{i@yahoo.com. site: hitp v codtuicea.ro
A -



* X %
* *
LI PaLU =/
Instrumente Structurale
2014-2020

* *

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

* Asigura documentatia specifica POCU pentru raportare si arhivare;

* Elaboreazd si disemineazd, actualizeaza cand este cazul, procedurile si metodologiile specifice
activitdtilor de care este responsabil;

* Asigurd transparenta materialelor obtinute in proiect;

 Raspunde de monitorizarea riscurilor cu privire la activitétile organizate;

* Participa la elaborarea si monitorizarea procedurilor pentru subventii/ premii grup tinta;

* Efectueaza deplasari la parteneri in interes de serviciu la propunerea managerului de proiect;

» Contribuie la activitatea de informare si publicitate a proiectului, contribuie la elaborarea si
dieminarea materialelor de informare si publicitate realizate in cadrul proiectului pentru grup tinta;

« Indeplineste orice alte atributii pentru implementarea eficace si eficientd a proiectului;

c) Conditii obligatorii impuse prin fisa postului:

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

Durata solicitatd 5 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere e experientd generald de coordonare, planificare, raportare;

e experientad specificd in domeniul formarii si pregétirii profesionale a cadrelor
didactice/adultilor/tinerilor;

e experientd in domeniul educatiei preuniversitare;

Durata solicitatd <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere e Competente de comunicare si relationare;

e Competente n formarea adultilor;

e Competente de coordonare a relatiilor de grup;
e Competente de evaluare;

e Competente digitale;

e Competente manageriale;

d) Constituie avantaje:

- are experientd in proiecte cu finantare externd nerambursabilZ;

- are experientd in elaborare de documentatii pentru programe de formare in vederea acreditarii, in
coordonare de programe de formare, inclusiv in calitate de formator;

- competente avansate operare PC (MS Office, Internet, E-mail);

- detine permis de conducere categoria B.

3. Expert Proiecte Educationale/Partener 1— 1 post vacant
a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul proiecte educationale asigurd organizarea, desfasurarea si evaluarea activitdtilor specifice cu
caracter practic/instrumente personalizate la proiecte educationale, elaborarea documentatiei si raportarea
rezultatelor pe durata proiectului la nivelul Parteneriatului, pentru activitatile de care este responsabil, in
conformitate cu cerintele si instructiunile AM / POCU MEN.

Participd la identificarea, selectarea si inscrierea persoanelor in grupul tintd, organizeaza continuturile si
metodologiile de furnizarea a activititilor de care este responsabil pentru atingerea indicatorilor si
rezultatelor corelate, raportarea si arhivarea documentatiei conform cerintelor din proiect si a metodologiilor
operationale.
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b) Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului):

* Réspunde de organizarea subactivitatilor: A1.6, A1.7, A2.2, A3.2, A3.4;

* Realizeazd centralizarea situatiilor privind participarea grupului {intd la activitatile realizate, la evaluirile
din cadrul activitatilor;

* Centralizeaza, verificd si arhiveazd documentele emise in vederea desfasurrii activitatilor cu grupul tintd
aferent; organizeaza actele aferente activitatilor si le centralizeaza de la toti partenerii;

* Asigurd documentatia specifici POCU pentru raportare si arhivare;

* Elaboreaza si disemineaza, actualizeaza cénd este cazul, procedurile si metodologiile specifice activititilor
de care este responsabil;

* Asigurd transparenta materialelor obtinute in proiect;

* Rispunde de monitorizarea riscurilor cu privire la activitatile organizate;

* Participd la elaborarea si monitorizarea procedurilor pentru subventii/ premii grup tinta;

* Efectueazi deplasari la parteneri in interes de serviciu la propunerea managerului de proiect;

* contribuie la activitatea de informare si publicitate a proiectului, contribuie la elaborarea si diseminarea
materialelor de informare §i publicitate realizate in cadrul proiectului pentru grup tinta;

« Indeplineste orice alte atributii pentru implementarea eficace si eficientd a proiectului.

c) Conditii obligatorii impuse prin fisa postului:

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Licentiat, studii superioare universitare, cu competente didactice certificate

Durata solicitata 5 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere e experientd generala de coordonare, planificare, raportare;

e experientd specificd in domeniului formarii si pregétirii profesionale a cadrelor
didactice/adultilor/tinerilor;

e experientd in proiecte educationale;

e experientd in domeniul educatiei preuniversitare;

Durata solicitatd | <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere e Competente de comunicare si relationare;

e Competente de coordonare a relatiilor de grup;
e Competente de evaluare;

e Competente digitale;

e Competente manageriale;

d) Constituie avantaje:

- are experientd in proiecte cu finantare externa nerambursabile;

- are experientd In organizare de evenimente educationale pentru elevi, cadre didactice, parinti;
- are experientd In implementare de proiecte educationale la nivel de comunitate;

- competente avansate operare PC(MS Office, Internet, E-mail);

- detine permis de conducere categoria B.

A\ .
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V. DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si prevederile O.M.E.N. nr. 3920/08.06.2018
privind aprobarea Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea experilor din cadrul echipelor de
proiect, dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la Anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazier judiciar;

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

In cazul candidatului cu statut de angajat la data depunerii dosarului, documentele doveditoare ale
studiilor si experientei/expertizei declarate in CV trebuie sa fie certificate “conform cu originalul” de
catre institutia de unde provine.

In cazul candidatului care nu are statut de angajat la data depunerii dosarului, documentele
doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV vor fi certificate “conform cu
originalul” de catre Casa Corpului Didactic Tulcea, in momentul depunerii dosarului, pe baza documentelor
originale detinute de candidat.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul partenerului din proiect, respectiv la Casa Corpului
Didactic Tulcea, Str. Alunisului nr. 7, Tulcea, pana la data de 9 iulie, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in Anunful de selecfie, precum si cele
incomplete sau cele in care documentele nu sunt certificate “conform cu originalul” vor fi respinse.
VII. PROBELE DE SELECTIE:
Selectia constd 1n parcurgerea a trei etape, astfel:
1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative adosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasti etapi va fi publicati la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier §i pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Casei Corpului Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7,
Tulcea sau la adresa de e-mail contact@ccdtulcea.ro, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor
acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

Str Alunisului nr 7. Cod postal 820203 Tulcea
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2. Proba de evaluare a dosarelor
Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor privind experienta, expertiza candidatului cu

conditiile specifice postului detaliate in prezentul anunt.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicati la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Casei Corpului Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7,
Tulcea sau la adresa de e-mail contact@ccdtulcea.ro, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor
acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

3. Proba de interviu

Candidatii declarati admisi la proba de evaluare a dosarelor vor fi planificati pentru proba de interviu,
conform programarii afisate la sediul Casei Corpului Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier
si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea www.ccdtulcea.ro .

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicata la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 privind aprobarea Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor din cadrul echipelor de proiect, proba de interviu nu se contesta.

Lista finald a candidatilor declarati admisi/respinsi la selectie va fi publicatd la sediul Casei Corpului
Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEL:

Perioada Activitatea
25.06.2018 - 9.07.2018 Depunerea dosarelor
10.07.2018 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
11.07.2018 Afisarea rezultatelor selectiei administrative a
dosarelor
12.07.2018 Depunerea eventualelor contestatii
13.07.2018 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
14.07.2018 - 15.07.2018 Evaluarea dosarelor
16.07.2018 Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor
17.07.2018 Depunerea eventualelor contestatii
18.07.2018 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
19.07.2018 Proba de interviu
20.07.2018, ora 12 Afisare rezultate la proba de interviu
20.07.2018, ora 16 Afisare rezultate finale
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Eventuale clarificdri la prezentul Anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
contact@ccdtulcea.ro .

Afisat astazi 25.06.2018.

Director C.C.D. Tulcea/Partener 1,

A\
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CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacant
din echipa Casei Corpului Didactic Tulcea, partener in proiect
- in afara organigramei organizatiei -
conform Anuntului de selectie nr. 919/22.06.2018

pentru proiectul
“Profesori motivati pentru incluziune scolara si educatie de calitate in unitéti scolare defavorizate din
comunititi marginalizate si izolate din teritoriul I.T.I. DELTA DUNARII_PRO ITI”
Cod SMIS 2014+: 106371
Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationale Tulcea

TN cadrul ACtIVItALIL.e..evveveeiereerierceecieeie ettt eee e s ereeeens (se va trece codul activitatii —ex. A1)

DOSEA] VAZAL . oomemsvmssemmmmesmsimmes s i i i S s 555558

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevdzutd in anuntul de selectie.

A\
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