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Axa prioritara 6: Educafie §i competente
Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: "ACCesibilizarea ofertei de EDucatie i formare pentru comunititile dezavantajate din Judetul
Tulcea, prin utilizarea resurselor educationale deschise - ACCED”

Contract de finantare nr. POCU/74/6/18/106346
Cod SMIS 2014+: 106346

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea

Nr. 918/22.06.2018

ANUNT DE SELECTIE 7

CASA CORPULUI DIDACTIC TULCEA
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti in cadrul proiectului

»ACCesibilizarea ofertei de EDucatie si formare pentru comunititile dezavantajate din Judetul
Tulcea, prin utilizarea resurselor educationale deschise - ACCED”
Cod SMIS 2014+: 106346

I. INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea in calitate de beneficiar si Casa Corpului Didactic Tulcea in
calitate de partener, implementeaza in perioada 11.04.2018 — 10.04.2021, proiectul ,,4CCesibilizarea ofertei
de EDucafie si formare pentru comunititile dezavantajate din judetul Tulcea, prin utilizarea resurselor
educationale deschise - ACCED”, Cod MySMIS 2014+: 106346, cofinantat din Fondul Social European
(FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritard 6: Educatie si
competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu i
promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri
de invatare formale, nonformale i informale pentru reintegrarea in educatie §i formare.

Obiectivul general al proiectului ACCED este diminuarea fenomenului de pardsire timpurie a scolii
§i a abandonului scolar la nivelul judefului Tulcea, prin dezvoltarea unor mdsuri integrate de sustinere a
educatiei pregcolarilor si elevilor provenifi din grupuri dezavantajate, a persoanelor care au abandonat
scoala, pentru a dezvolta o comunitate incluzivd.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului Didactic Tulcea
organizeaza, in cadrul proiectului ,,ACCesibilizarea ofertei de EDucatie si formare pentru comunititile
dezavantajate din judetul Tulcea, prin utilizarea resurselor educationale deschise - ACCED”, Cod MySMIS
2014+: 106346, selectie pentru urmatoarele posturi, infiintate in afara organigramei Casei Corpului Didactic
Tulcea, conform H.G. nr.325/2018, prin decizia conducitorului institutiei aprobata in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 12.06.2018:
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crt.

Activitatea/Subactivitatea
nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
activitatii

Nr.ore
/
expert

A2. Formarea specialistilor pentru reducerea
abandonului scolar si prevenirea PTS

A2.1 Organizarea procesului de formare a
specialistilor

A2.2 Derularea si monitorizarea programului de
formare

A2.3 Evaluarea impactului programelor de
formare

A3. Dezvoltarea unui program de preventie
pentru elevi

A3.1 Organizarea si proiectarea programului de
preventie (PP)

A3.2 Derularea si monitorizarea programului de
tip Scoald dupd Scoald

A3.3 Derularea si monitorizarea activitatilor
suport pentru tranzitia de la un ciclu de
invatdmant la altul (AST)

A4. Dezvoltarea unui program suport de
educatie timpurie

A4.1 Organizarea si proiectarea programului
suport pentru educatie timpurie

A4.2 Derularea si monitorizarea programului
suport de educatie timpurie

A6. Dezvoltarea si implementarea conceptului
TLeducatie

A6.1 Organizarea si proiectarea activitatii retelei
de TLcentre

A6.2 Crearea si difuzarea de continut educational
video

Coordonator
partener/CP

1

iulie 2018
- aprilie
2021

2
ore/zi

A3. Dezvoltarea unui program de preventie
pentru elevi

A3.1 Organizarea si proiectarea programului de
preventie (PP)

A3.2 Derularea si monitorizarea programului de
tip Scoald dupa Scoald

A3.3 Derularea si monitorizarea activitatilor
suport pentru tranzitia de la un ciclu de
invatamant la altul (AST)

A4. Dezvoltarea unui program suport de
educatie timpurie

A4.1 Organizarea si proiectarea programului
suport pentru educatie timpurie

A4.2 Derularea si monitorizarea programului
suport de educatie timpurie

Coordonator
Consiliere/CC

iulie 2018
- aprilie
2021

2
ore/zi
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A2. Formarea specialistilor pentru reducerea | Coordonator 1 iulie 2018 2
abandonului scolar si prevenirea PTS Formare/CF - aprilie ore/zi
A2.1 Organizarea procesului de formare a 2021
specialistilor

A2.2 Derularea si monitorizarea programului de
formare

A2.3 Evaluarea impactului programelor de
formare

4. A6. Dezvoltarea si implementarea conceptului | Expert Resurse 1 iulie 2018 2
TLeducatie Educationale - aprilie ore/zi
A6.1 Organizarea si proiectarea activitatii retelei | Deschise/ERED 2021
de TLcentre

A6.2 Crearea si difuzarea de continut educational
video

Total experti 4

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selecfia §i recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare, mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetdtenie romdnd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta;

d) are experientd in domeniul educatiei/formare profesionald continud/in proiecte cu finantare externi
nerambursabild, pe pozitii relevante;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA SELECTIE:

1) Coordonator partener/CP —1 post vacant
a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

Coordonatorul partener coordoneazd activitatea de implementare a proiectului la nivelul Partenerului 1,
respectiv Casa Corpului Didactic Tulcea, prin planificarea, organizarea si monitorizarea resurselor umane si
materiale 1n vederea indeplinirii obiectivelor si rezultatelor stabilite in cererea de finantare si in acordul de
parteneriat - conform cu cerintele si instructiunile Solicitantului si AM/OIPOCU MEN.

Réaspunde de organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor asa cum sunt acestea descrise
in Cererea de finantare si rezultatelor din cadrul proiectului la nivelul partener, conform cu cerintele si
instructiunile beneficiarilor, respectiv POCU.
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b) Sarcini/ Atributii specifice (din fisa postului):

* asigurd sprijin managerului de proiect in activitafile desfagurate pentru implementarea corecta a proiectului;
* planificd si urmareste modul de realizare a activitatilor tehnice si financiare ce-i revin la nivelul echipei
proprii;

* coordoneaza si sprijind desfasurarea actiunilor ce-i revin conform acordului de parteneriat, pentru atingerea
obiectivelor asumate in proiect;

* coordoneazd, la nivelul echipei proprii, elaborarea si redactarea cererilor de rambursare si a documentelor
anexe solicitate de beneficiar;

* verificd respectarea procedurilor la nivelul echipei proprii, semnaleazi disfunctionalititile si ia masuri de
remediere;

» asigurd, din partea Partenerului, comunicarea operationald cu toti membrii echipei;

* asigurd implementarea planurilor de actiune rezultate in urma intélnirilor de lucru, la nivelul partenerului;

* urmdreste si controleazd modul de realizare a activitatilor ce-i revin la nivelul echipei proprii, atit sub
aspect tehnic cét si financiar;

* verificd si avizeazd documentele de raportare individuald pentru echipa proprie si valideazi toate
documentele/rezultatele realizate la nivelul partenerului;

* participd la sedinte, la evenimentele proiectului, monitorizeaza pregitirea adecvati a acestora;

» oferd suport tehnic in implementarea activitatii prin alocarea de resurselor necesare (spatii pentru formare,
laboratoare, logistica, arhivare documente formare etc.).

* indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, apdrute pe durata derulirii
proiectului.

c) Conditii obligatorii impuse prin fisa postului:

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare intr-un domeniu socio-uman sau tehnic
Durata solicitatd | 5 ani
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere e experientd generald de coordonare, planificare, raportare;

e experientd In domeniul invatdmantului preuniversitar;

e experientd in domeniul formarii adultilor;

e experientd specificd in domeniu coordondrii sau implementérii unui proiect, de cel
putin 1 an;

e cunostinte despre activititile si procesele specifice domeniului managementului de
proiect;

Durata solicitatd > 10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere ¢ Competente de comunicare si relationare;

e Competente de coordonare a relatiilor de grup;
e Competente de evaluare;

e Competente digitale;

¢ Competente manageriale;

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza/franceza

Intelegere Utilizator independent
Vorbire Utilizator independent
Scriere Utilizator independent

ACCesibilizarea ofertei de EDucatie si
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d) Constituie avantaje:

- a facut parte din echipe de implementare in proiecte cu finantare externa nerambursabile, In pozitii de
coordonare;

- are experientd in coordonare activitéti de formare, activitati educationale si activititi de consiliere didactica,
inclusiv acreditare de programe de formare;

- competente avansate operare PC (MS Office, Internet, E-mail);

- detine permis de conducere categoria B.

2. Coordonator consiliere/CC — 1 post vacant
a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Coordonatorul consiliere asigurda coordonarea la nivel de proiect a activititii expertilor care deruleazi
activitatile de asistentd si consiliere din cadrul programului de prevenire a parasirii timpurii a scolii si
programului suport de educatie timpurie, cu scopul de a sustine/facilita si motiva pastrarea in sistemul de
invatamant a elevilor si prescolarilor aflati in risc de abandon, dar si sustinerea parintilor/tutorilor acestora si
a personalului didactic implicat in lucrul/interactiunea cu elevii si prescolarii.

b) Sarcini/ Atributii specifice (din fisa postului):

* coordoneazd procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a
procedurilor necesare pentru desfasurarea activitatii de consiliere, cu supervizarea coordonatorului partener;

* participd la elaborarea Metodologiei de asistentd si consiliere care va cuprinde rolurile si responsabilitatile
consilierului, instrumente de interventie specifica, structurata pe tipuri de interventii si beneficiari (pentru
elevi, pentru pdrinti/tutori, pentru cadre didactice) si pe modalitati de organizare a sesiunilor (directe sau
online, individuale sau de grup);

* elaboreazi, alituri de coordonatorul partener, setul de prevederi privind mecanismele de interventie pentru
fiecare consilier si pentru colaborarea in cadrul echipei, mecanismele de evaluare si de optimizare a
activitatilor, in scopul accesibilizarii serviciilor conform principiului eficientei si calitétii serviciilor de
consiliere;

* proiecteaza sesiunile de consiliere, calendarul si frecventa sesiunilor de consiliere in functie de nevoile
individuale si de grup si in functie de evolutia si progresul elevilor si prescolarilor;

* asigurd buna implementare a instrumentelor/ procedurilor/ materialelor suport create pentru activitatea de
consiliere;

* monitorizeaza buna desfasurare a activitatilor de asistenta si de consiliere a elevilor si prescolarilor;

* participd la organizarea si desfasurarea activitétilor motivationale pentru copiii si elevii din grupul tintd sub
formd de competitii/concursuri care sd permitd acestora si se exprime in situatii in care isi pot valida
competentele, aptitudinile, talentul;

* elaboreazi, in urma consultdrii cu echipa de consilieri si responsabilii de centre si cu supervizarea
coordonatorului educational proiect, 0 metodologie de organizare si derulare a concursurilor pe etape;

- valideazi toate rezultatele/produsele obtinute in urma deruldrii activitifii de consiliere a elevilor si
prescolarilor;

* propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii;

* Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator Partener/CP, apidrute pe durata deruldrii
proiectului.

c) Conditii obligatorii impuse prin fisa postului:

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare de specialitate in domeniul psihologiei / psihopedagogiei
Durata solicitatd | 7 ani

EXPERIENTA SOLICITATA
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Descriere e experientd generald de coordonare, planificare, raportare;

e experientd generald in coordonarea activitatilor din domeniul consilierii si
orientdrii profesionale;

minim 5 ani experientd specifica in activitati de consiliere;

experientd de coordonare consiliere in minim 1 proiect strategic;
experientd in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;

experientd in educatie/coordonare de activitati educationale;

Durata solicitatd | > 10 ani

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere ¢ Competente de comunicare;

e Competente de coordonare a relatiilor de grup;
e Competente de evaluare;

e Competenfe manageriale;
LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza/Franceza

Intelegere B1 Utilizator independent
Vorbire B1 Utilizator independent
Scriere B1 Utilizator independent

d) Constituie avantaje:

- a facut parte din echipe de implementare in proiecte cu finantare externd nerambursabile, in pozitii de
coordonare;

- are experientd in consilierea cadrelor didactice si a elevilor, in utilizarea tehnologiilor moderne si in
elaborarea de resurse educationale video;

- competente avansate operare PC (MS Office, Internet, E-mail);

- detine permis de conducere categoria B.

3. Coordonator formare/CF — 1 post vacant
a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Coordonatorul formare gestioneaza activitatea de perfectionare a cadrelor didactice din grupul tinta. Este
responsabil de proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea programelor de formare desfasurate in
cadrul proiectului si elaborarea instrumentelor aferente. Coordoneaza realizarea continuturilor suport pentru
acreditarea de programe de formare si livrarea programelor de formare catre grupul tinta.

b) Sarcini/ Atributii specifice (din fisa postului):

* elaboreaza continutul programului de perfectionare profesionalad specializata focalizat pe abilitarea cadrelor
didactice atat in utilizarea instrumentelor specifice de interventie create, cit si in derularea programelor de
prevenire pardsire timpurie elevi si prescolari;

« elaboreaza un kit de interventie format din instrumente specifice de lucru pentru personalul specializat,
precum si unei metodologii de utilizare a acestora;

* rdspunde de organizarea si desfdsurarea programelor de formare si a instrumentelor aferente;

« coordoneaza activitatea de formare a cadrelor didactice din judet, conform procedurilor create;

* monitorizeazd procesul de formare, in baza unor instrumente specifice de monitorizare/evaluare si
elaboreaza rapoarte dupi fiecare vizitid de monitorizare;

* asigurd respectarea termenelor impuse, urmdreste si controleazi modul de realizare a activitatilor de
formare, desfasurarea fiecarei activititi, respectarea graficului de derulare;

* monitorizeazd evolutia grupului tintd cadre didactice cu respectarea indicatorilor proiectului si intervine cu
masuri de remediere atunci cand e cazul;
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* asigurd comunicarea cu formatorii/F in vederea optimizarii desfasurarii cursurilor de formare;

* colaboreazd cu membrii echipei manageriale in vederea asigurdrii conditiilor optime de desfasurare a
activitatilor de formare si a intdlnirilor de lucru;

* participd la elaborarea si implementarea de instrumentelor de monitorizare a calititii programului de
formare a cadrelor didactice;

» realizeaza, 1n colaborare cu alti experti, raportul privind impactul procesului de formare;

* indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator Partener/CP, apirute pe durata deruldrii
proiectului.

c) Conditii obligatorii impuse prin fisa postului:

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere : Studii superioare absolvite cu diploma de licentd
Durata solicitatd | 5 ani
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere e experientd generald de coordonare, planificare, raportare;

e experientd specificd in domeniul formarii si pregitirii profesionale a cadrelor
didactice/adultilor/tinerilor;

e cunostinte despre activitdtile si procesele specifice domeniului managementului
de proiect;

e experientd in proiecte educationale;

e experientd de coordonare in minim 1 proiect strategic;

Durati solicitatd | <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere ¢ Competente de comunicare si relationare;

e Competente in formarea adultilor;

e Competente de coordonare a relatiilor de grup;
e Competente de evaluare;

e Competente digitale;

e Competente manageriale;

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza/franceza

Intelegere Utilizator independent
Vorbire Utilizator independent
Scriere Utilizator independent

d) Constituie avantaje:
- are experientd in proiecte cu finantare externa nerambursabile;
- are experientd in elaborare de documentatii pentru programe de formare in vederea acreditdrii, in
coordonare de programe de formare, inclusiv in calitate de formator;
- competente avansate operare PC (MS Office, Internet, E-mail);
- detine permis de conducere categoria B.

4. Expert Resurse Educationale Deschise/ERED — 1 post vacant
a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul Resurse Educationale Deschise asigurd functionarea infrastructurii educationale din Centrele de
Resurse Educationale Deschise pentru toate activititile desfasurate, atat online cat si offline. Asigura suport
pentru autorii de Resurse Educationale Deschise (RED) in activitatea de creare de materiale educationale
video. Coordoneazi activitatea de integrare a tehnologiilor moderne in activititile educationale si
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supervizeaza dezvoltarea retelei de telecentre educationale deschise.
b) Sarcini/ Atributii specifice (din fisa postului):

* asigurd suport de specialitate elevilor si prescolarilor si cadrelor didactice din grupul tinti pentru
implementarea activitatilor desfasurate in Centrele de Resurse Educationale Deschise;

* asigura utilizarea optima a aplicatiilor si infrastructurii pe durata proiectului de citre persoanele din grupul
tintd in Centrele de Resurse Educationale Deschise;

* instruieste membrii grupului tintd in utilizarea infrastructurii din Centrele de Resurse Educationale
Deschise;

» foloseste suportul tehnic pus la dispozitie de furnizorii de echipamente si servicii de fiecare data cand este
nevoie, actualizeaza portalul educational cu programul transmisiilor live;

* colaboreaza cu autorii de Resurse Educationale Deschise pentru a asigura metadate pentru materialele
educationale in vederea actualizarii portalului educational;

* participd la activitatile cu elevii si cadrele didactice din GT pentru implementarea masurilor care raspund
temei secundare privind inovarea sociald si cea privind utilizarea TIC.

* colaboreaza cu furnizorii de echipamente si servicii din proiect pentru buna mentenanti a infrastructurii
proiectului;

* indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de cétre Coordonatorul Partener/CP, apidrute pe durata
derularii proiectului.

c¢) Conditii obligatorii impuse prin fisa postului:

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare intr-un domeniu tehnic
Durata solicitatd | Minim 7 ani

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere e experientd generald in domeniul IT&C 1n educatie;

e experientd generald de coordonare;

e experientd in proiecte educationale de cel putin 7 ani;
e experientd in domeniul educatiei preuniversitare;
Duratd solicitata | > 10 ani

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere e Competente in e-learning si in integrarea tehnologiei video In educatie;
e Competente de comunicare si relationare;

e Competente manageriale;
LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza/Franceza

Intelegere Utilizator independent B1
Vorbire Utilizator independent B1
Scriere Utilizator independent B1

d) Constituie avantaje:

- are experientd In proiecte cu finantare externa nerambursabile, in pozitii de coordonare;

- are experientd in utilizarea tehnologiei de teleprezentd pentru creare de Resurse Educationale Deschise;

- a coordonat echipe de experti care au implementat platforme de e-learning si au creat/utilizat Resurse
Educationale Deschise in domeniul educational,

- competente avansate operare PC (MS Office, Internet, E-mail);

- detine permis de conducere categoria B.
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V. DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si prevederile O.M.E.N. nr. 3920/08.06.2018
privind aprobarea Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea experfilor din cadrul echipelor de
proiect, dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la Anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon),

g) Cazier judiciar;

h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii selectiei de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

In cazul candidatului cu statut de angajat la data depunerii dosarului, documentele doveditoare ale
studiilor si experientei/expertizei declarate in CV trebuie si fie certificate “conform cu originalul” de
cdtre institutia de unde provine.

In cazul candidatului care nu are statut de angajat la data depunerii dosarului, documentele
doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV vor fi certificate “conform cu
originalul” de catre Casa Corpului Didactic Tulcea, in momentul depunerii dosarului, pe baza documentelor
originale detinute de candidat.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul partenerului din proiect, respectiv la Casa Corpului
Didactic Tulcea, Str. Alunisului nr. 7, Tulcea, pana la data de 9 iulie, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in Anunful de selecfie, precum si cele
incomplete sau cele in care documentele nu sunt certificate conform cu originalul” vor fi respinse.
VII. PROBELE DE SELECTIE:
Selectia constd in parcurgerea a trei etape, astfel:
1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative adosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicati la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Casei Corpului Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7,
Tulcea sau la adresa de e-mail contact@ccdtulcea.ro, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor
acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier i pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.
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2. Proba de evaluare a dosarelor
Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor privind experienta, expertiza candidatului cu

conditiile specifice postului detaliate in prezentul anunt.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicata la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Casei Corpului Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7,
Tulcea sau la adresa de e-mail contact@ccdtulcea.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

3. Proba de interviu

Candidatii declarati admisi la proba de evaluare a dosarelor vor fi planificati pentru proba de interviu,
conform programarii afisate la sediul Casei Corpului Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier
si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea www.ccdtulcea.ro .

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa va fi publicati la sediul Casei Corpului Didactic
Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 privind aprobarea Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor din cadrul echipelor de proiect, proba de interviu nu se contesta.

Lista finald a candidatilor declarati admisi/respinsi la selectie va fi publicata la sediul Casei Corpului
Didactic Tulcea, str. Alunisului nr.7, Tulcea, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Tulcea
www.ccdtulcea.ro.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI:
Perioada Activitatea
25.06.2018 -9.07.2018 Depunerea dosarelor
10.07.2018 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
11.07.2018 Afisarea rezultatelor selectiei administrative a
dosarelor
12.07.2018 Depunerea eventualelor contestatii
13.07.2018 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
14.07.2018 - 15.07.2018 Evaluarea dosarelor
16.07.2018 Afisarea rezultatelor evaluirii dosarelor
17.07.2018 Depunerea eventualelor contestatii
18.07.2018 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
19.07.2018 Proba de interviu
20.07.2018, ora 12 Afisare rezultate la proba de interviu
20.07.2018, ora 16 Afisare rezultate finale
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Eventuale clarificdri la prezentul Anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
contact@ccdtulcea.ro .

Afisat astazi 25.06.2018.

Director C.C.D. Tulcea / Partener 1,
Gabriela NICHIFOR
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Anexa 1 la Anuntul de selectie nr. 918/22.06.2018
CERERE DE INSCRIERE

din echipa Casei Corpului Didactic Tulcea, partener in proiect
- in afara organigramei organizatiei -
conform Anuntului de selectie nr. 918/22.06.2018

pentru proiectul
”ACCesibilizarea ofertei de EDucatie si formare pentru comunitatile dezavantajate din judetul Tulcea, prin
utilizarea resurselor educationale deschise - ACCED”
cod SMIS 2014+: 106346
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea

in cadrul aCtiVItALII. .....oeoereririnrce s (se va trece codul activitatii — ex. Al)

POSTUL VIZAL ..c.viiviiiiiieeiccirtec ettt ev et ee s st ste e e

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevdzutd in anuntul de selectie.

ACCesibilizarea ofertei de EDucatie si

\13_“
formare pentru comunititile dezavantajate x f}.\ + INSPECTORATUL c/—é_,\CASA
din judetul Tulcea, prin utilizarea resurselor \ w SCOLAR 2=~ CORPULUI

educationale deschise & / JUDETEAN y_/ DIDACTIC




