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EDUCATIA PENTRU CARIERA

>

Moto: ,,Educatia este miscarea din intuneric spre lumina’

Consilierea si orientarea In carierd au aparut ca o modalitate de a raspunde presiunilor
sociale impuse de dezvoltarea industriala a inceputului de secol XX si a implicatiilor acestui
fenomen in planul: modificarii raportului dintre cererea si oferta locurilor de munca, cresterii
nivelului competentelor impuse si a nivelului de eficienta cerut, preocuparii pentru calitatea

vietii copiilor.

In tara noastra, inceputul orientirii scolare si profesionale este marcat de infiintarea la
Cluj a Institutului de Psihologie Experimentald, Comparata si Aplicatd, in 1922. in decursul
acestei istorii de aproape 100 de ani, consilierea si orientarea in carierd au parcurs o serie de
etape, determinate de modificari la nivelul fundamentelor teoretice si practice, precum si a

terminologiei utilizate.

In prezent, in literatura de specialitate se vehiculeazi trei termeni in legatura cu
interventiile de consiliere si orientare 1n carierd: a) orientarea in carierd ( respectiv ceea ce in
literatura de specialitate din tara noastra era cunoscut sub denumirea de orientare scolara si
profesionald), b) consilierea in carierd si c) educatia pentru carierd. Desi acesti termeni sunt

utilizati de multe ori pentru a desemna acelasi lucru, ei nu sunt de fapt sinonimi.

Conceptul de orientare in carierd este termenul care acopera gama cea mai largd de
activitati, de la informare si evaluare, la consiliere si educatie pentru carierd si devine astfel

,conceptul umbreld’’ pentru activitatile din acest domeniu.

Consilierea in cariera vizeaza dezvoltarea abilititilor unei persoane sau grup de
persoane pentru rezolvarea unei probleme specifice legate de cariera ( indecizie, anxietate
legatd de carierd, insatisfactie academicd, plan de carierd, etc.) si este in esentd o interventie

psihologica.

Spre deosebire de consiliere, educatia pentru carierd reprezinta o interventie educationala de
dezvoltare, in avans, a deprinderilor si abilitatilor necesare tinerilor pentru dezvoltarea si

managementul propriei cariere.
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In ciuda diferentelor specifice, activitatile de orientare prezintad o serie de suprapuneri

printre care:

. expunerea la informatii ocupationale;
. clarificarea aspiratiilor vocationale;
. furnizarea de structuri cognitive de integrare si organizare a informatiilor despre sine,

despre ocupatii si relatia dintre ele;
. suport social in explorarea propriei persoane si a traseelor educationale si profesionale.
Aceste elemente comune asigurd succesul interventiilor de orientare. Datele care

provin din studii de psihologie vocationala au scos 1n evidenta beneficiile orientarii in cariera,

indiferent de tipul de activitate realizat, atit pe termen scurt, cat si pe termen lung.

In sprijinul acestora vin si date indirecte ale unor studii privind efectele ratei somajului
asupra calitatii vietii indivizilor. Aceste studii arata ca o crestere de 1% in rata somajului duce
la cresterea ratei omuciderilor cu 6,7%, a violentei cu 3,4%, a actelor delincventiale cu 2,4%,
a deceselor determinate de atacuri de cord cu 5,6% si o scadere considerabila a productivitatii

muncii.
De ce educatie pentru cariera?

Practica orientarii in cariera este dependentd de progresul teoretic in domeniul
psihologiei vocationale, dar in acelasi timp raspunde contextului socio-economic in care se
desfasoara. Modificari in modalitatea de a concepe munca si cariera se repercuteaza asupra

modalitdtii de furnizare a asistentei in cariera.

O carierda profesionald va presupune deseori fenomene precum: reorientdri
profesionale, reveniri in sistemul de formare profsionald, retrageri voluntare sau involuntare (

somaj) de pe piata fortei de munca pentru perfectionare, actualizarea cunostintelor, etc.

Introducerea in curricula scolara a ariei curriculare Consiliere si Orientare avand un continut
specific de educatie pentru carierd este astfel pe deplin motivatd. Educatia pentru carierda
vizeazd dezvoltarea personald si inzestrarea elevilor cu cunostintele si abilitatile necesare

pentru managementul propriului traseu educational si profesional.
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Prin programele de educatie pentru cariera elevii isi formeazd competente in urmatoarele
domenii: autocunoastere si dezvoltare personald, comunicare si relationare interpersonald,
managementul informatiei si al Invatarii, planificarea carierei, educatie antreprenoriald,

managementul stilului de viata.

Acetse competente permit elevilor un control activ al propriei cariere si adaptarea cu

usurintd la un mediu educational si profesional aflat in schimbare, unde:

. creste in permanentd complexitatea sarcinilor ce trebuie Indeplinite;
. se accentueaza rolul abilitatilor de comunicare eficienta,
. creste numarul si complexitatea cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor ce trebuie

exercitate la scola si in munca;

. se exercitd o presiune crescutd asupra individului de a lua o serie de decizii in mod
individual,
. se impune tot mai multd initiativd, motivatie si flexibilitate in realizarea sarcinilor

scolare si de munca.

Prof. Mariana Ion

Scoala Gimnaziala Turcoaia
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