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Cum putem dezvolta abilititile de viata ale tinerilor

., Viata este un joc dur si halucinant, viata inseamnd salturi cu parasuta, inseamna risc,
inseamnd sa cazi §i sd te ridici, inseamna alpinism, inseamna vointa de a ajunge in punctul tau
cel mai inalt si a te simfi nemultumit §i nelinistit cand nu reusesti sa o faci.”
(Paulo Coelho)
Daca am intreba pe cineva de pe strada care cred ca sunt cele mai importante abilitati de viata,
cu sigurantda ne-ar spune multe, dar toate acestea ar fi direct legate de trei aspecte principale:
relatiile sociale, dezvoltarea si buna utilizare a abilitatilor cognitive si gestionarea emotiilor.
Exista mai multe abilitati legate de aceste trei aspecte care sunt prezente practic in orice, fie la
locul de munca, la scoala, cu familia, cu prietenii sau cu un partener. Nu existd o persoana egala
cu alta, dar in cadrul acestei diversitati trebuie sd avem cu totii dezvoltate capacitati specifice
pentru a putea prospera 1n viatd. Aceste abilitdti de viatd sunt ceea ce ne permite sa supravietuim
si sa facem fatd cerintelor sociale, fizice si emotionale, pe care le arunca existenta noastra asupra
noastra. Ele vizeaza evitarea comportamentelor cu risc ridicat in randul copiilor si al adultilor,
imbunatatirea obiceiurilor de sdnatate, prevenirea discriminarii, promovarea stimei de sine si a
relatiilor sociale pozitive si imbunatatirea performantei academice. considerat important nu numai
in sandtate, ci si In cel cognitiv si social.
Tipuri de abilitati de viata

Abilitatile de viatd reprezintd un set de anumite deprinderi necesare oricarei persoane
pentru a duce o viata echilibrata, pentru a dezvolta si mentine relatii normale cu ceilalti, pentru a-
si realiza scopurile propuse si pentru a face fata diferitelor dificultati. Notiunea de abilitate face
referire la comportamentul controlat care duce la atingerea unor teluri, indeplinirea unor obligatii
sau abordarea unor situatii. Exista, deci mai multe tipuri de abilitati de viata: abilitati sociale,
abilitati emotionale, abilitati cognitive si abilitati comportamentale.

Abilitatile sociale sunt deprinderi necesare in relationarea adecvata cu cei din jur si
reprezintd o conditie a reusitelor atdt in plan profesional, cat si personal. Oamenii de succes
rezolvd problemele comune in asa fel incat relatia cu alte persoane sd nu fie periclitata.
Comunicarea nu este suficientd, atunci cand nu este insotitd de ascultare. Ascultarea implica
auzirea semnalelor sonore si interpretarea lor prin integrarea acestora in propriul sistem de
gandire. Oamenii lucreaza cel mai bine Tn medii in care asteptarile sunt clare, flexibile, in care %\

simt apreciati pentru ceea ce sunt si sunt tratati cu respect. Fiecare dintre noi are nevoie s
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dezvolte abilitatile de lucru in echipa. Abilitatile sociale sunt deprinderi care se refera la teme
precum:
v Cine sunteu
Solutionarea conflictelor
Stilurile de comunicare

Stima de sine

AN NN

Acceptarea diferentelor

Abilitatile emotionale se referd la capacitatea de a ne administra pe noi insine si relatiile

noastre Tntr-un
mod eficient. Spre deosebire de IQ, care este Tn mare masura genetic (se modifica foarte putin din
copildrie),
abilitatile de inteligentd emotionala pot fi invatate la orice varsta. Aceste abilitati se demonstreaza
intr-o varietate larga de contexte si au implicatii asupra dezvoltarii emotionale si asupra capacitatii
de a initia si
construi relatii sociale. Grupul de prieteni joaca un rol important in viata lor, iar dorinta de
integrare si acceptare este o parghie foarte puternica in adoptarea anumitor comportamente. Din
cauza presiunii exercitate de grup este posibil ca unele consecinte negative pe termen lung sa fie
ignorate datoritd beneficiilor de moment. Scopul exercitiilor de dezvoltare a abilitatilor
emotionale este acela de a ajuta dezvoltarea empatiei tinerilor, a capacitatii de intelegere si a
capacitatii de oferire a suportului emotional prietenilor si familiei. Tinerii sunt incurajati sa acorde
o0 atentie sporitd comunicarii si infelegerii celor din jur, sa acorde sprijin, sa se adapteze emotional
in functie de situatie, astfel incat sa poata contribui la depasirea unor situatii dificile. Abilitagile
emotionale sunt deprinderi care se refera la teme precum:

v" Abordarea sentimentelor

v TIncrederea in sine

v' Exprimarea emotiilor pozitive si negative

v" Controlarea emotiilor

v" Riscurile: expunere si asumare

Abilititile cognitive sunt reprezentate de procese mentale si deprinderi de baza care sunt

necesare pentru a indeplini o sarcina indiferent de complexitatea acesteia. Orice sarcina poate fi
divizata In segmente cognitive
mai mici pe care le constientizam, le evaluam si le cultivam prin exersare. Rezolvarea de problen}wi\

este un proces prin care abordam situatiile zilnice intr-o modalitate sistematicd si ration.
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Etapele procesului de rezolvare a problemei sunt: definirea corectd a problemei prin strangerea
tuturor informatiilor disponibile, identificarea tuturor solutiilor posibile, examinarea fiecarei
alternative, alegerea unei solutii finale si testarea ei. In selectarea alternativelor de rezolvare a
problemelor, individul lucreaza concomitent si la procesul de luare a deciziilor. Luarea deciziilor
este o sarcind ce implicd de asemenea rezolvarea de probleme, insa presupune dezvoltarea
capacitatii de a discerne intre avantajele si dezavantajele fiecarei solutii pentru a o alege acea
posibilitate care raspunde cel mai bine nevoilor noastre. Indiferent de complexitatea problemei
este necesara etapa de strangere a informatiilor corecte si relevante, in baza carora construim pasii
spre solutie. Atunci cand rezolvam probleme aproape mereu intrdm in contact cu diverse persoane
si, fara sa vrem, modul
nostru de a duce sarcina la capat influenteaza si viata celorlalti. Avem nevoie de aceea sa tinem
cont de scopurile noastre, de ale lor si de abilitatea de a negocia si convinge pe celalalt de solutia
care serveste cel mai bine interesele comune. Sarcinile pe care le avem zi de zi de rezolvat
comporta si anumite riscuri de grade diferite. Estimarea corecta a riscurilor cu care ne confruntam
reprezintd o sursd importantd de informatii in luarea deciziilor corecte si alegerea celor mai
potrivite solutii la probleme noastre.
Abilitatile cognitive sunt deprinderi care se refera la teme precum:

* Abilitati de negociere
* Luarea deciziilor
* Rezolvarea problemelor
* A invata sa inveti
» Estimarea riscului

Abilitatile comportamentale sunt deprinderile necesare pentru a pune 1n practica ceea ce
intentionam. Zi
de zi ne confruntdm cu probleme, avem de luat decizii, ne intersectdim cu oameni care ne sunt
alaturi sau nu.
In contextul unui ritm de viata din ce in ce mai alert nu trebuie si uitdim sa ducem un stil de viata
sandtos, care presupune sa ne alimentdm corect, sa ne odihnim, sa desfagurdm activitati fizice, sa
stim sd ne dozam eforturile si s recunoastem factorii care ar putea afecta siguranta personald. Pe
responsabili si pentru care sa fie recompensati adecvat. Acestea presupun folosirea deprinderilor
de viata si gestionarea adecvata a resurselor pe care le au la dispozitie. Managementul timpului)"i\

a resurselor materiale reprezinta deprinderi esentiale care presupun capacitatea de planific
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abilitatea de a cauta resurse §i asumarea responsabilitatii pentru felul in care tanarul isi petrece
timpul sau isi cheltuie banii. Abilitatile comportamentale sunt deprinderi care se refera la teme
precum:
v" Planificarea
Comportamentul nonviolent

v

v" Voluntariatul
v" Lucrul in echipa
v

Drepturi si responsabilitati

Cum putem dezvolta abilitatile de viata

A. Autocunoasterea
+ Pista de alergare

Pista pe care tinerii trebuie sa invete sa alerge se numeste autocunoasterea. Acestia trebuie
sd invete sa 1si defineasca propria personalitate, sa faca cunostinta cu ei Insisi. Trasaturile de
personalitate reprezind insusiri caracteristice unei persoane. Pozitive sunt caracteristicile
considerate bune, eficiente si sunt numite calitati. Trasaturile negative sunt cele care au
conotatie depreciativd. De exemplu: a fi harnic este o calitate, iar a fi indiferent este o
caracteristica negativa. Toate trasaturile care se manifesta in comportamentul omului si arata
atitudinile lui fata de sine (modestie, orgoliu, culpabilitate etc.), fata de ceilalti, fata de
societate (sinceritate, altruism, patriotism etc.) si fatd de munca (harnicie, meticulozitate etc.)
formeaza ceea ce numim caracter. Fiecare om are propria reprezentare asupra trasaturilor
pozitive de personalitate, iar aceastd opinie 1l ajutd sa se orienteze in procesul de
autoperfectionare. De exemplu, daca cineva considera ca a fi disciplinat este o calitate, atunci
isi va dezvolta aceastd trasatura. Dar recunoasterea acestor parfi mai putin bune este
importantd, deoarece 1l ajutd pe tandr sa isi accepte intregul Eu si sd schimbe trasdturile de
care nu este mulfumit.

+ Regulamentul de joc .

Pentru a putea intra in aceasta cursa tinerii trebuie sa invete care sunt regulile jocului, care
sunt principiile importante pe care trebuie sa le respecte pentru a putea castiga. latd
principalele reguli in cautarea raspunsului la intrebarea cine sunt eu:

* Tinerii trebuie sa descopere care este imaginea lor despre trasaturile ideale de personalitate
* Tinerii trebuie sa identifice la ce domenii ale vietii se refera trasaturile alese de ei: atitudinea

fata de sine, atitudinea fatd de alti oameni, activitate, viatd emotionala /\‘

* Tinerii trebuie sa se priveasca In oglinda si sa identifice cel putin 5 calitati si 5 defecte pro
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+ Premiile puse in joc
Efortul pe care tinerii 1l depun in aceasta cursa a descoperirii sinelui nu este in zadar. La
sfarsitul alergarii 1i agteaptd premii importante, beneficii reale care 1i vor ajuta sa se dezvolte
la potentialul lor maxim. In final tinerii vor descoperi ca:

v Ei sunt fiinte unice, nu mai este nici un om ca ei

v" Ceea ce 1i caracterizeaza pe ei le apartine doar lor

v" Felul in care ei gindesc, amintirile lor, imaginatia si visurile lor sunt irepetabile

v' Interesele, necesitatile, simpatiile si dispozitiile proprii sunt uneori diferite de cele ale

altor oameni

(\

Au o vointa puternica care ii ajutd sa se descurce in situatiile dificile

v Tot ce se intdmpla in vietile lor, bucurii si succese, suparari si deceptii, obisnuinte si

pasiuni, sunt experientele lor pe care le accepta

+ Exercitii de antrenament pentru cursa
Pentru a se putea inscrie in aceasta cursa tinerii au nevoie sa se antreneze mai intai. lata cateva
exercitii ajutatoare:

+ Autoportretul
Tinerii vor lucra in mod individual. Fiecare este rugat sa deseneze pe o foaie de hartiec un
obiect care sa
exprime cel mai bine trasdturile sale de personalitate. Apoi fiecare este invitat sa isi prezinte
autoportretul in fata colegilor si sa il explice. Acesta trebuie sa exprime cel putin doua calitati
si doua defecte.

+ Ce cantec esti?
Fiecare tanar este rugat sd inlocuiasca numele sau cu numele unui cantec care considera el ca
il reprezinta cel mai mult atat prin versurile, cat i prin ritmul sdu. Fiecare trebuie sa explice
de ce a ales numele acelui cantec justificand cu trasaturi din propria personalitate.

+ Cine cred ceilalfi ca esti
Tinerii vor fi impartiti pe perechi si li se va acorda un timp de 10 minute 1n care sa stea de
vorba si sd-si puna Intrebari unul altuia pentru a afla cat mai multe unul despre celélalt. Apoi
fiecare va decide cu ce personaj (actor, cantaret, personaj de film, personaj din desene animate
etc.) se aseamana cel mai bine perechea sa si va scrie numele acestuia pe o foaie A 4. Apoi 0
va lipi pe spatele acestuia fara ca el sa vada ce scrie pe ea. Dupa ce toti tinerii si-au lipit foile

cu numele de personaje pe ele ei vor incerca sa afle cine sunt intreband pe oricine din jur d%rz’\l

intrebari la care ceilalti au voie sa rdspunda cu da sau nu. In final, dupa ce fiecare tanar va
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ce personaj a avut scris pe spate va trebui sa spuna celorlalti de ce crede ca el a fost asemanat

cu respectivul personaj.

B. Solutionarea conflictelor
+ Despre campioni

Tinerii zilelor noastre au nevoie de modele pe care sa le urmeze in viata pentru a-si putea
insusi noi calitati.
Personalitatile prezentate de mass-media lasd o amprentd adanca asupra lor si cei mai multi
isi doresc sa
ajunga asemenea unor vedete de televiziune sau unor politicieni influenti. Insd nu toate
personajele prezentate de catre mass-media sunt modele demne de urmat. De aceea este
important ca tinerilor s li se prezinte viata unor personalitati de calitate, de la care au de
invatat lucruri importante pentru dezvoltarea propriei lor personalitati. Astfel, se poate incerca
un exercitiu de sitati ca din randul personalitatilor de la care ei pot invata ceva bun.

+ Magina de spalat

Se formeaza doua siruri de tineri fata in fatd. Un voluntar, cel care raiméane fara pereche
sau animatorul trece printre cele doua siruri (,,masina de spalat”). Cand ajunge in dreptul
primei perechi din sir se opreste si asteapta sa fie ,,spalat”: fiecare participant la joc ii pune
mana pe umar $i 11 spune o caracteristica, o calitate personala sau o vorba buna. Cel ,,spalat”
multumeste si trece mai departe. Atentie: se va insista de la inceput pe caracterul pozitiv al
comunicdrii! Neapdrat trebuie sa treacd prin , masina de spalaf” tinerii tristi, timizi,
negativisti, pentru a le ridica moralul, pentru a le dezvolta increderea in sine sau pentru a-i

determina sa gandeasca pozitiv.

C. Stima de sine
Pentru a se putea inscrie in aceasta cursa tinerii au nevoie sa se antreneze mai intai. lata cateva

exercifii ajutatoare:

+ Priveste-te in oglinda!
Tinerii vor primi o oglinda pe care o vor da din mand in mand si in momentul in care fiecare
va primi oglinda va trebui sa se priveasca in ea si sa spuna 3 lucruri pe care le apreciaza la el
insusi. Acest exercitiu i va ajuta pe tineri sa isi mareasca stima de sine dovedind apreciere si
respect fatd de propria persoana.

4 Testul stimei de sine
Fiecare tanar va primi un set de 16 intrebari la care va trebui sa raspunda cu da sau nu si fiecare
raspuns

afirmativ va fi notat cu cate un punct, iar raspunsurile negative cu cate 0 puncte.
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Cum calculam scorul - fiecare raspuns pozitiv se considera un punct, iar acestea se aduna.
Intre 15-16 puncte - Tu ai un nivel ridicat de stima de sine!

Tntre 12-14 puncte - Nu e rau, dar este loc de mai bine!

Tntre 8-11 puncte - Stima de sine scazuti, te trage Tnapoi!

Mai putin de 8 puncte - Nivelul stimei de sine este extrem de scazut!

Testul stimei de sine :

=

Alti oameni nu sunt mai norocosi decat mine

Ma accept asa cum sunt §i sunt fericit cu mine insumi

Imi place sa socializez

Merit dragoste §i respect

Ma simt apreciat §i necesar

Nu am nevoie de altii sa-mi spund ca am fdcut o treaba buna
Este important sa fiu eu Tnsumi

Imi fac prieteni cu usuringa

© © N o g~ w N

Pot accepta criticile fara a ma simgi doborat

10. Imi recunosc greselile in mod deschis

11. Nu-mi ascund adevaratele sentimente

12. Intotdeauna spun ce gandesc si imi exprim parerile

13. Sunt fericit si fara griji

14. Nu mad intereseaza ce cred altii despre opiniile mele

15. Nu am nevoie de aprobarea altora sa ma simt bine

16. Nu ma simt vinovat pentru ca fac si spun ceea ce simt

D. Exprimarea emotiilor pozitive si negative

Prin dobandirea abilitdtii de exprimare a emotiilor tinerii vor Invata ca:

v" Orice experienta de viata, fie si negativa, ii ajutd sd devina mai puternici si mai
buni, daca o utilizeaza efficient

v" Emotiile 1i pot ajuta sa depaseasca o situatie dificla

v' Exersarea abilitatilor de identificare si exprimare a emotiilor va duce la o reactie
adecvata intr-o situatie dificila

v" Gandirea pozitiva favorizeaza consolidarea sistemului imunitar al organismului

v' Starea optimista de spirit produce mai multe emotii placute decat neplacute, iar

aceasta influenteaza pozitiv sdnatatea, relatiile cu alti oameni si viata in geneg,l/‘\l
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v' Optimistii sunt agreati de toti oamenii care vor sa-i aiba in preajma, deoarece
atitudinea lor

v actioneaza incurajator.

[ata cateva exercitii ajutdtoare:
+ Inima zdrobita
Durata: 40 minute
Obiective: Identificarea modului in care comportamentul nostru afecteaza sentimentele celorlalti
Echipament: Cate o inima de culoare rosie decupata dintr-o coala A4 pentru fiecare participant
Desfasurare: Listati pe tabla cu 21 de comentarii jignitoare pe care tinerii le-au auzit sau le-au
folosit vreodata unii la adresa altora. De exemplu, “nu ai fost invitat”, “nu ai ce cauta cu noi”, etc.
Acestea sunt listate fara a face referire la o persoana anume. Listati apoi 21 de afirmatii pozitive,
placute pe care ei le-au auzit sau leau exprimat unii la adresa altora. Incurajati-i si se gindeasci
la lucruri care-i ajuta atunci cand sunt speriati, singuri, furiosi, exclusi, nesiguri, etc. Apoi cititi
lista cu cuvinte jignitoare. De fiecare datd cand cititi o expresie dureroasa cereti copiilor sa
indoiascd sa faca un pliu pe inima pe care o au in fata. (dupa ce citifi cateva expresii verificati
daca toata lumea a facut indoiturile corect). Inimile aratd oarecum diferit dar toate sunt cu
cicatrice.
Urmeaza sa cititi lista cu expresii placute. Regulile sunt de data aceasta urmatoarele: dupa fiecare
7 lucruri placute diferite cereti elevilor sa desfaca o indoitura a inimii.
Discutii: Impartasiti cu tinerii faptul ci e nevoie de cel putin 7 lucruri plicute pentru a sterge o
remarca pozitiva. Chiar daca dezdoim toate pliurile raman urmele.
+ Designul emotiei

Durata: 30 minute
Obiective: furnizarea unui vehicul pentru comunicarea simbolicd sau indirecta prin:
* desenarea modului in care simti o emotie
* identificarea culorilor care exprima emotia
Echipament: héartie de desen mare, culori
Desfasurare: Discutarea diferitelor emotii (gelozie, anxietate, frustrare, furie, bucurie, singuratate,
teamd). Tinerii sunt rugati sd dea exemple de experiente proprii cu astfel de emotii. Cereti
participantului sa gaseasca un cuvant care descrie cel mai bine cum se simte azi. Sa inchida ochii
si sd-si imagineze cum aratd emotia. Ce culoare are? Ce forma are? Fiecare sa selecteze doua, trei
culori care sa descrie cel mai bine emotia pe care o simte. Sd deseneze simbolic emotia lor.

Variante:
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v’ sa deseneze fete care si exprime diferite emotii. De exemplu, sa deseneze pe o
parte a foii o fata vesela si pe cealalta una trista.

v' se poarta discutii despre situatii vesele si triste

<\

aceste fete le pot folosi ulterior pentru a ardta cum se simt
v se pot prezenta imagini din reviste cu fete exprimand diferite sentimente, copiii

trebuind sa le identifice.

E. Luarea deciziilor
In luarea unor decizii tinerii se pot confrunta cu o multime de factori: valorile si prioritatile lor,

sentimentele si intuitia, influenta oamenilor din jur si multi altii. De aceea chiar si cea mai simpla
decizie poate lua uneori foarte mult timp. De asemenea, tinerii invata faptul ca fiecare alegere
facuta are si consecinte. Uneori consecintele sunt bune, alteori sunt nefaste, insd nu exista nici o
decizie fara consecinte.

4+ Tehnica FAST
Se impart tinerii Tn grupuri mici de cate 4 persoane fiecare. Fiecare grup va primi cate un scenariu
si va lucra timp de 25 de minute. Explicati metoda de luare a deciziilor FAST si cereti grupurilor
sd utilizeze aceastd metoda. Fiecare grup va trebui sd-si pregateasca prezentarea pe baza metodei
FAST.
Se explica cum ca pot folosi foi de flipchart si markere, dar pot folosi de asemenea jocul de rol
sau amandoua.
Fiecare grup va face prezentarea. Dupd prezentari, tinerii vor pune intrebari si 151 vor impartasi
observatiile.
Se da feedback sise face un rezumat al exercitiului. In afard de exemplele de mai jos, pot fi facute
multe alte scenarii cu probleme reale intélnite de elevi.
Scenariu 1 - Esti singurul copil la parinti si ei au asteptari mari de la tine. Adesea 1ti spun ca le-
ar placea sa devii un doctor de succes. Si tu te-ai straduit mereu sa le indeplinesti asteptarile, dar
acum cand a venit timpul sa te inscrii la facultate nu stii cum sa le spui ca de fapt esti cu adevarat
atras de meseria de actor si nu de cea de medic. Cum vei comunica acestea parintilor tai?
Scenariu 2 - Tocmai ai fost admis la un nou colegiu si esti foarte dornic sa-ti faci noi prieteni.
Familia ta a cheltuit o multime de bani si efort pentru a-ti putea permite sa intri la acest colegiu.

Ei locuiesc Tntr-un mic orasel. Tu esti foarte incantat de faptul ca esti intr-un oras mare si vrei sa

g vy

indeamna (provoaca) sa le folosesti. Ce faci?
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Scenariu 3 - Tu locuiesti cu unchiul si matusa ta si lucrezi intr-un magazin universal. Desi
muncesti din greu §i stai si peste program nu reusesti sa strangi bani sa-ti cumperi o locuinta.
Prietena/prietenul tau insista ca ar trebui sa -ti iei o noua slujba si sa te muti in alta parte pentru a
putea petrece mai mult timp impreuna. Ce faci in situatia asta?

Scenariu 4 - Esti foarte implicat intr-o relatie, dar intr-0 noapte intr-un moment de ratacire faci
sex cu alta persoana. Acum te temi ca aceastd persoana ar putea sa distruga relatia pe care o ai, si
de asemenea esti ingrijorat de consecintele privind sandatatea ta. Ce faci in aceasta situatie?

Ce faci?

Interpretare: Dupa prezentare, pentru discutii puteti folosi urmatoarele intrebari:

* Cum ati luat decizia?

* Puteti identifica ce abilitati ati folosit in luarea deciziei?

Se sumarizeaza raspunsurile intr-un tabel pe o foaie de flipchart si agatati foaia pe perete.

F. Comportamentul nonviolent
Organizarea unei campanii antiviolenta
Tinerii vor fi rugati sa 1si foloseasca imaginatia si cunostinetele pentru a realiza impreuna o

campanie antiviolenta. Astfel, ei vor lucra impreuna la realizarea unor pliante, afise, bennere cu
mesaje de impact.
4+ Scenete nonviolenta
Tinerii vor fi impartiti in 4 grupe de cate 8-10 persoane si fiecare va trebui sa realizeze o scurtd
sceneta prin care sa puna in evidenta situatii dificile 1n care ei sa raspunda printr-un comportament
nonviolent. Dupa prezentarea fiecarei scenete se vor discuta punctele tari si punctele slabe ale
fiecarui scenariu.
+ Constructia podului
Doud echipe (egale ca numar) construiesc simultan doua jumatati de pod; echipele sunt
independente - una de alta - si nu se vad intre ele. Grupurile sunt echipate cu materiale ca hartie,
carton, lipici si foarfeci. Li se permite contactul printr-un reprezentant, la jumatatea distantei
dintre ele (teritoriu neutru), pentru cate un minut la intervale de 20 minute, de 3 ori; delegatii
fiecarei echipe nu au voie sa ia notite la aceste scurte intruniri. La intalnire, delegatii trebuie sa-
si clarifice cat mai multe amanunte despre lucrul celeilalte echipe, astfel incat scopul activitatii -
de a face doua jumatati de pod ce Imbinate sa fie un pod - sa poata fi atins. Desigur ca sunt multe
detalii tehnice (ca inaltime, latime, lungime, forma, etc.) necunoscute fiecarei parti; la sfarsitul
activitatii (dupa maximum o ora), cele doud jumatati de pod trebuie sa se imbine - eventual sa fie
identice. Procesul necesita din partea tuturor lucrul asupra barierelor fizice si de comunic

Tndemanarea in constructia podului de hartie nu este prea importanti. Jocul exploreaza diferi
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abordari ale indivizilor si grupurilor ca intreg - functie de identitate, culturd si comportament
propriu. Rezultatul depinde de abilitatile delegatilor de a aduce echipelor carora apartin cat mai
multe informatii despre lucrul celeilalte parti si munca in echipa.
+ Flamingo si pinguinii

Flamingo este o pasare cu gatul si cu picioarele foarte lungi, cu miscari lenese. Pinguinul este o
pasare mai mobila, care se deplaseaza prin pasi marunti, adaugati, mai repede. La inceput, intre
participanti, doi voluntari sunt “pinguini”, iar restul sunt “flamingo”. “Pinguinii” scot tipete scurte
dar multe (“A”) si incep sa umble printre restul “pasarilor”, incercand sa le atinga. “Flamingo”

(5

dau gratios si lent din “aripi” si umbla cu “Incetinitorul”, astfel incat “pinguinii” reusesc - cu toate
evitarile lor - sa le ajungd. “Flamingo” nu scot sunete. Odata atinse, “flamingo” se transforma
(devin) la randul lor (in) “pinguini” si incearca sa atinga alti “flamingo”. Scopul jocului este de a
face pe toata lumea “pinguini”. “Flamingo si pinguinii” este un joc de energizare care necesita
spatiu deschis pentru practicare. Nu conteaza numarul participantilor.
+ Gradina zoologica

Participantii formeaza doua siruri paralele fata in fata. Ei iau pozitia sezand, cu picioarele intinse
si talpile sprijinite de tilpile partenerului de vizavi. Intre cupluri este o distantd de maxim un
metru, la dreapta si la stanga. Facilitatorul denumeste pe rand perechile cu diverse nume de
animale (de exemplu: cangurii, ursii, etc.). Apoi, facilitatorul incepe sa povesteasca o vizitd
imaginara la gradina zoologica. El poate spune cé a intrat i a vazut...canguri - iar atunci cand sunt
pronuntate respectivele animale, perechile astfel “botezate” se ridica. Ele trebuie sa alerge peste
picioarele intinse ale celorlalti participanti, in timp ce povestirea continua, alte “animale” luand
startul. Scopul lor este de a face un tur peste picioarele intinse ale tuturor si a reveni la locul ce I-
au avut. Facilitatorul — in relatarea sa — poate repeta “animalele”, ceea ce face jocul deosebit de
amuzant. Jocul dezmorteste pe toatd lumea, atmosfera depinzand de talentul povestitorului si
dinamica miscarilor participantilor.

Tinerii au mai mare nevoie sa 1si dezvolte abilitatile de viata pentru a putea face fata tuturor
problemelor de zi cu zi. Ei trebuie sa stie cum sa reactioneze atunci cand se confrunta cu probleme
de ordin emotional, social, cognitiv sau comportamental. Primul pas in procesul de formare a
abilitatilor de viata ale tinerilor consta in identificarea abilitatilor necesare acestora. Una din
metodele ce pot fi utilizate Tn evaluarea abilitatilor de viata este chestionarul. Chestionarul permite
colectarea unui numar mare de date relevante. Pot fi utilizate atat intrebari Inchise, cat si deschise.
Chestionarul poate fi aplicat de un adult (profesor, asistent social, parinte, psiholog) care f%\

evaluarea adolescentului sau poate fi aplicat chiar de catre adolescent pentru a se autoevalua.
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